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Presentationens innehåll:
Å Bakgrund till reformen
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Å Modell för webbplats

Å Kampanj på sociala medier

Å Intern kommunikation

Å Kommunikationens tidsram

Å Integrationskommunikation (se separat presentation under KOTO24)
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Vad handlar reformen av AN - tjänsterna 
2024 om?
ÅOrganiseringsansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen vid arbets - och 

näringsbyråerna övergår till kommunerna 1.1.2025. 

ÅDe nuvarande AN - byråerna läggs ner.

ÅKommunerna får ett nytt statsandelsåliggande som finansieras med icke -
öronmärkta statsandelar. Kommunernas finansieringsansvar utvidgas.

ÅDrygt 4 000 sakkunniga inom främjande av sysselsättning överförs från staten 
till kommunerna.

ÅAN- tjänsterna blir en del av varje kommuns basservice, såsom 
småbarnspedagogik eller tekniska tjänster.

ÅDen reviderade integrationslagen träder i kraft 1.1.2025 samtidigt som 
reformen av AN - tjänsterna.

Avsikten är inte endast att överföra tjänster från staten till kommunerna utan 
att utveckla tjänsterna med hjälp av hela den kommunala verksamhetsmiljön 
och med beaktande av särdrag och förhållanden på den lokala 
arbetsmarknaden.  



Vad är syftet med reformen? 
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Lagens syften 
Å Öka sysselsättningen genom 

att främja efterfrågan på och 
utbudet av arbete via 
samarbete mellan staten och 
kommunerna. 

Å Stärka områdenas livskraft 
och konkurrenskraft med 
kundorienterade tjänster 
genom att utnyttja 
möjligheterna i det 
kommunala ekosystemet.  

Å Uppmuntra kommunerna att 
ta hand om sysselsättningen 
i regionen samt att erbjuda 
arbetslösa arbetssökande så 
effektiva tjänster som 
möjligt som leder till 
sysselsättning.  

Å Med reformen strävar man 
efter att sysselsätta mellan 
7 000 och 10 000 personer.   

Kommunernas mervärde i reformen
Enligt Kommunförbundets och kommunernas lösningsmodell

ÅSysselsättningen kan höjas genom ökad efterfrågan på och 
ökat utbud av arbete. 
Å Som tillhandahållare av AN - tjänster har kommunerna möjlighet att främja 

dessa två mål i stor utsträckning. 

ÅUtnyttjande av samlade resurser
Å Kommunerna är naturliga samarbets - och verksamhetsorganisationer som 

möjliggör nätverk och ekosystem som främjar sysselsättningen i regionen.

ÅKommunerna har ekonomiska incitament för att främja 
sysselsättningen, livskraften och konkurrenskraften, också 
statsfinanserna effektiveras.

ÅKommunerna har både ensamma och tillsammans den bästa 
helhetssynen på hur regionen ska utvecklas.

ÅNärservice, kundorientering och förverkligande av 
närdemokratin.

https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/te-2024/modellen-for-sysselsattning


Varje kommun har en viktig roll
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Å I och med reformen får Finland 45 sysselsättningsområden som 
ansvarar för den administrativa organiseringen av 
arbetskraftstjänsterna.
Å 39 kommuner ordnar arbetskraftsservicen enligt modellen 

med en ansvarig kommun
Å 4 ordnar i egen regi (Lahtis, Kouvola, Helsingfors och 

Vanda)
Å 2 ordnar arbetskraftsservicen enligt samkommunsmodellen 

(Sydösterbottens och Kymmenedalens 
sysselsättningsområden)

Å En kommuninvånare som behöver AN - tjänster är inte intresserad av vem som 
administrativt ordnar tjänsterna. Varje kommun har en viktig roll när det gäller 
att vägleda och ge råd till invånarna om hur de ska få tillgång till tjänster.

Å Det viktiga för invånaren är att tillgången till service är smidig och 
kundorienterad.

Å Det är viktigt att invånarna får en bild av att såväl bildningstjänster som 
samhällstekniska tjänster och sysselsättningstjänster i fortsättningen finns 
under samma tak!



Reformens budskap och mål
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1. Tillsammans skapar vi en helt ny modell där alla 
aktörer har en mycket viktig roll.

2. Det handlar inte bara om att främja 
sysselsättningen, utan framför allt om att stärka 
livskraften i respektive region.

3. Kommunerna får fler redskap i och med 
reformen. När AN - tjänsterna överförs till 
kommunerna och läggs till den redan befintliga 
verksamheten, kan kommunerna än effektivare 
främja sysselsättningen, tillgången till 
kompetent arbetskraft och företagens tillväxt .

4. Utöver att kommunerna ska organisera 
tjänsterna är det viktigt att fundera på hur 
tjänsterna kan integreras i arbetet för att stärka 
kommunens livskraft och hur till exempel 
tillgången till kompetent arbetskraft ska 
tryggas . Det handlar inte bara om att tjänster 
och personal överförs från staten till 
kommunerna.

4. Det är viktigt att AN - tjänsterna etableras och 
görs till en grundläggande del av kommunernas 
service, inte en separat tjänst. För att servicen 
ska kunna etableras krävs välfungerande 
kontaktytor både inom och utanför kommunen.

5. Varje kommun har sin roll i genomförandet av 
reformen och etablerandet av tjänsterna, 
oberoende av vilken ansvarsfördelning som finns 
i sysselsättningsområdet.

Länk: Rekommendationer för AN - kommunikationen

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta


Kommunerna får fler verktyg för att 
stärka livskraften
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Kommunen utbildar kunnig personal
Å Yrkesutbildning som motsvarar 

arbetslivets behov
Å Samarbete mellan näringsliv och läroanstalter 

och högskolor
Å Kommunen stöder bevarandet av 

förutsättningarna för grundutbildning

Fritid, välmående, 
motion, kultur

Kommunen söker kunnig personal 
Å AN- tjänster som stödjer snabb 

sysselsättning och tillgången till 
arbetskraft
Å Främjandet av integrationen en del av 

främjandet av sysselsättningen
Å Via AN- tjänster experter till företag 

både från Finland och utlandet 
(internationell rekrytering )

Å Tillgång till arbetskraft som möjliggör 
företagstillväxt

Å Inte bara främjande av 
sysselsättningen utan också 
främjande av livskraften i regionen

Kommunen planlägger, beviljar tillstånd 
för företagsverksamhet och upprätthåller 
infrastrukturen för en fungerande vardag
Å Investeringar för den gröna 

omställningen 
Å Bostadsutbud som stödjer tillgången till 

arbetskraft
Å Förebyggande av marginalisering
Å Distansarbete och nätverksanslutningar

Brist på kompetent 
arbetskraft

Invånare

Livskraftiga företag, 
utveckling av företag

Bildning och undervisning,
yrkesutbildning Integration och 

invandring

Boende och miljö
Samhällsplanering

Kommunerna får en servicehelhet som 
skapar helt nya möjligheter att främja 

den lokala livskraften

Kommunen har attraktions - och kvarhållningskraft
Å Invånarna upplever kommunen som en trygg och attraktiv boende -

och livsmiljö i olika skeden av livet även i fortsättningen.
Å Företag ser kommunen som attraktiv och vågar investera.
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Reformen i ett nötskal!
Å I början av nästa år blir arbetskraftsservicen en del av basservicen i varje kommun.
Å I fortsättningen hittar man utöver till exempel kommunens utbildningstjänster, 

näringslivstjänster och samhällsbyggande även arbetskraftstjänsterna under samma 
tak .

Å I stället för enbart främjande av sysselsättningen handlar det om att främja livskraften i 
hela regionen. 

Å När AN - tjänsterna överförs till kommunerna och läggs till den redan befintliga 
verksamhetsmiljön, kan kommunerna än effektivare främja sysselsättningen, tillgången 
till kompetent arbetskraft och företagens tillväxt. 

Å Avsikten är inte bara att överföra tjänster och personal från staten till kommunerna 
utan att utveckla arbetskraftstjänsterna så de blir ännu effektivare: till exempel 
Å genom att rikta yrkesutbildningen så den bättre stöder regionens sysselsättning 

och företagens behov
Å genom att främja integrationens roll i främjandet av sysselsättningen
Å genom att främja kommunernas roll i att aktivt locka kompetent arbetskraft , vid 

behov även utanför landets gränser
Å Det är viktigt att utveckla en mer målinriktad helhet av tjänster som beaktar den lokala 

arbetsmarknadens särdrag och företagens kompetensbehov .
Å Kommunerna får en servicehelhet som skapar helt nya möjligheter att främja den lokala 

livskraften och på så sätt stärka kommunernas attraktionskraft och kvarhållningskraft.



Planering av  
kommunikationen 
och 
Kommunförbundets 
material


