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Vad handlar reformen av AN - tjansterna
2024 om?

A Organiseringsansvaret for den offentliga arbetskraftsservicen vid arbets - och
naringsbyraerna overgar till kommunerna 1.1.2025.

A De nuvarande AN - byraerna laggs ner.

A Kommunerna far ett nytt statsandelsaliggande som finansieras med icke -
Oronmarkta statsandelar. Kommunernas finansieringsansvar utvidgas.

A Drygt 4 000 sakkunniga inom framjande av sysselséttning éverfors fran staten
till kommunerna.

A AN-tjansterna blir en del av varje kommuns basservice, sdsom
smabarnspedagogik eller tekniska tjanster.

A Den reviderade integrationslagen trader i kraft 1.1.2025 samtidigt som
s reformen av AN -tjansterna.

Avsikten ar inte endast  att Overfora tjanster fran staten till kommunerna utan
— att utveckla tjansterna med hjalp av hela den kommunala verksamhetsmiljon
b ‘ och med beaktande av séardrag och forhallanden pa den lokala
C 4

arbetsmarknaden.
| S '




Vad ar syftet med reformen?

Lagens syften

A

Oka sysselsattningen genom
att framja efterfrdgan pa och
utbudet av arbete via
samarbete mellan staten och
kommunerna.

Starka omradenas livskraft
och konkurrenskraft med
kundorienterade tjanster
genom att utnyttja
mojligheterna i det
kommunala ekosystemet.

Uppmuntra kommunerna att
ta hand om sysselsattningen
| regionen samt att erbjuda
arbetslosa arbetssokande sa
effektiva tjanster som

mojligt som leder till
sysselsattning.

Med reformen strdvar man
efter att sysselsatta mellan
7 000 och 10 000 personer.

Kommunernas mervarde | reformen

Enligt Kommunférbundets och kommunernas l6sningsmodell

A Sysselsattningen kan héjas  genom 6kad efterfrdgan pa och
Okat utbud av arbete.

A Somtillhandahallare av AN - tjanster har kommunerna méjlighet att framja
dessa tva mal i stor utstrackning.

A Utnyttjande av samlade resurser
A Kommunerna &r naturliga samarbets - och verksamhetsorganisationer som
mojliggor natverk och ekosystem som framjar sysselsattningen i regionen.

A Kommunerna har ekonomiska incitament  for att framja
sysselsattningen, livskraften och konkurrenskraften, ocksa
statsfinanserna effektiveras.

A Kommunerna har bade ensamma och tillsammans den basta
helhetssynen pa hur regionen ska utvecklas.

A Narservice, kundorientering och forverkligande av
nardemokratin.
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https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/te-2024/modellen-for-sysselsattning

Varje kommun har en viktig roll

A I och med reformen far Finland 45 sysselséattningsomraden som
ansvarar for den administrativa  organiseringen av
arbetskraftstjansterna.

A 39 kommuner ordnar arbetskraftsservicen enligt modellen
med en ansvarig kommun

A 4 ordnar i egen regi (Lahtis, Kouvola, Helsingfors och
Vanda)

A 2 ordnar arbetskraftsservicen enligt samkommunsmodellen
(Sydosterbottens och Kymmenedalens
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A En kommuninvanare som behéver AN  -tjanster &r inte intresserad av vem som
administrativt ordnar tjansterna. Varje kommun har en viktig roll nér det galler
att vagleda och ge rad till invanarna om hur de ska fa tillgang till tjanster.

A Det viktiga for invanaren &r att tillgangen till service ar smidig och
kundorienterad.

A Det ar viktigt att invanarna far en bild av att saval bildningstjanster som
samhallstekniska tjanster och sysselsattningstjanster i fortsattningen finns
under samma tak!




Reformens budskap och mal

. Tillsammans  skapar vi en helt ny modell dar alla 4. Det &r viktigt att AN - tjénsterna etableras och
aktorer har en mycket viktig roll. gors till en grundlaggande del av kommunernas

. Det handlar inte bara om att framja service, inte en separat tjanst. FOr att servicen
sysselsattningen, utan framfor allt om att starka ska kunna etableras kravs valfungerande
livskraften i respektive region. kontaktytor bade inom och utanfér kommunen.

. Kommunerna far fler redskap i och med 5. Varje kommun har sin roll | genomférandet av

reformen. Nar AN - tjansterna 6verfors till
kommunerna och laggs till den redan befintliga
verksamheten, kan kommunerna an effektivare
framja sysselsattningen, tillgangen till

kompetent arbetskraft och foretagens tillvaxt

reformen och etablerandet av tjansterna,
oberoende av vilken ansvarsfordelning som finns
| sysselsattningsomradet.

. Utover att kommunerna ska organisera
tjansterna ar det viktigt att fundera pa hur
tjansterna kan integreras i arbetet for att starka
kommunens livskraft och hur till exempel
tillgdngen till kompetent arbetskraft ska
tryggas . Det handlar inte bara om att tjanster
och personal dverfors fran staten till
kommunerna.

Lank: Rekommendationer for AN - kommunikationen
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

Kommunerna far fler verktyg for att
starka livskraften

Kommunen utbildar kunnig personal
Yrkesutbildning  som motsvarar
arbetslivets behov

Samarbete mellan naringsliv och laroanstalter
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och hoégskolor
Kommunen stdder bevarandet av
forutsattningarna for grundutbildning

Kommunen planlagger, beviljar tillstand
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Livskraftiga foretag,

. utveckling av foretag
Brist pa kompetent

arbetskraft

o

for foretagsverksamhet och uppratthaller
infrastrukturen for en fungerande vardag
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Investeringar for den grona
omstéallningen

Bostadsutbud som stédjer tillgangen till
arbetskraft

Forebyggande av marginalisering
Distansarbete och natverksanslutningar

Kommunen har attraktions - och kvarhallningskraft

A InvAnarna upplever kommunen som en trygg och attraktiv boende -
och livsmiljo i olika skeden av livet aven i fortsattningen.
A Foretag ser kommunen som attraktiv och végar investera.

Bildning och undervisning,

yrkesutbildning JREEon EET Aﬁa
invandring a .
. Kommunen sdker kunnig personal
Invanare A AN-tjanster som stodjer snabb e
~ - = sysselsattning och tillgangen till
’ arbetskraft

‘ ’ 4 A Framjandet av integrationen en del av

? g framjandet av sysselsattningen

2 7 . A Via AN-tjanster experter till féretag

bade fran Finland och utlandet
(internationell rekrytering )

A Tillgéng till arbetskraft som mojliggor
foretagstillvaxt

A Inte bara framjande av
sysselsattningen utan ocksa
framjande av livskraften i regionen

Boende och miljo
Samhallsplanering

) Fritid, valmaende, o ,
motion. kultur Kommunerna far en servicehelhet som

skapar helt nya mdjligheter att framja
den lokala livskraften
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Reformen | ett notskal!

A 1 borjan av nasta ar blir arbetskraftsservicen en del av basservicen i varje kommun.

A | fortsattningen hittar man utéver till exempel kommunens utbildningstjanster,
naringslivstjanster och samhallsbyggande aven arbetskraftstjansterna under samma
tak .

A | stéllet for enbart framjande av sysselsattningen handlar det om att framja livskraften i
hela regionen.

A Nar AN - tjansterna éverfors till kommunerna och laggs till den redan befintliga
verksamhetsmiljon, kan kommunerna an effektivare framja sysselsattningen, tillgangen
till kompetent arbetskraft och foretagens tillvaxt.

A Avsikten &r inte  bara att dverfora tjanster och personal fran staten till kommunerna
utan att utveckla arbetskraftstjansterna sa de blir annu effektivare: till exempel

A genom att rikta yrkesutbildningen sa den battre stoder regionens sysselsattning
och foretagens behov
A genom att framja integrationens roll | framjandet av sysselsattningen
A genom att framja kommunernas roll i att aktivt locka kompetent arbetskraft , vid
behov aven utanfor landets granser
A Det ar viktigt att utveckla en mer malinriktad helhet av tjanster som beaktar den lokala

arbetsmarknadens sardrag och foretagens kompetensbehov

A Kommunerna far en servicehelhet som skapar helt nya méjligheter att framja den lokala
s livskraften och pa sa satt starka kommunernas attraktionskraft och kvarhallningskratft.






