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Webbplatsen for fértroendevalda
www.kommunforbundet.fi/fortroendevalda
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Kommunpolitikern Live

Informationspaket for fortroendevalda

v' De fortroendevaldas roll och uppgifter 24.9
v" Kommunens ekonomi 9.10
v' Smabarnspedagogik och utbildning 19.11
v' Samhallsplanering och tekniska sektorn 10.12
v" Framjande av hilsa och valfard 14.1.2026
Pa finska

v Valtuustokauden nakymaét ja kuntien varautuminen tulevaan 12.6
v" Kunnanvaltuuston toiminta ja tehtavat 28.8
v Luottamushenkilén rooli ja vaikuttaminen 1.10
v" Kunta hyvinvoinnin edistijana 6.11
v Elinvoimakunnan rakentuminen 26.11
v' Hyva valtuusto-, hallitus- ja lautakuntatydskentely 17.12
v' Tehtavana varhaiskasvatus ja koulutus (1/2026)

Missa inte: information om kommunernas ekonomi (pa finska, delvis
ocksa pa svenska): Kuntatalous monen muuttujan summa
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Tillaggsuppgifter
och anmalan:
kommunforbundet.fi/
kommunpolitikern-live
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/monen-muuttujan-summa
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/monen-muuttujan-summa
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/monen-muuttujan-summa
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/monen-muuttujan-summa
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VALFARD OCH HALSA

'| - VAD INNEBAR DET?

-. | Handbok for fértroendevalda om
VETA OM VALFARDS- OCH framjandet av vilfard och hilsa
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https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2299-handbok-i-kommunalt-beslutsfattande
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2326-kommunekonomin-en-summa-av-manga-faktorer
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2312-vad-en-kommunal-beslutsfattare-bor-veta-om-valfards-och-bildningstjansterna
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2310-hallbar-tillvaxt-i-finland-under-kommunernas-ledning
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rorBunber  Den operativa ledningens sjalvstandighet
@ . - vs. beslutsfattande genom politiska
fortroendeorgan

* Den fortroendevalda ar en politisk beslutsfattare

« Beslutsfattande genom politiska fértroendeorgan

- Beslutsfattande som aterspeglar varderingar och prioriteringar
- Kommuninvanarnas och de egna valjarnas roster hors
« Skillnader beroende pa erfarenhet, bakgrund, alder osv.

« De som bereder besluten, i allmanhet tjansteinnehavarna,
S ansvarar for att de forslag som utgdr grund for
3 o beslutsfattandet ar lagenliga och till sitt sakinnehall
tillrackligt beredda

Uppgifterna och ansvaret definieras i lag och
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AN De juridiska ramarna for
T uppdraget som fortroendevald

x’f"?‘l”h‘t

@ LIVE
Grundlagen Kommunallagen
* Grunderna fér god forvaltning * Kommunens organ
. Offentlighet * Fullmaktiges och styrelsens uppgifter

* Beslutsforfarande

» Fortroendevaldas rattigheter och
skyldigheter

« Tjansteansvar

Forvaltningslagen Kommunens forvaltningsstadga
" * Grunderna for god férvaltning « Organens uppgifter och befogenheter
™ . Inledning, behandling och avgérande ° Beslutsférfarande
B oy forvaltningsirenden . Foértroendevaldas ekonomiska

Omproévningsforfarande férmaner
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FSeiber  Utgangspunkt for uppdraget

- De fortroendevalda ska fraimja kommunens och invanarnas
intressen samt skoéta sitt fortroendeuppdrag med vardighet
och sa som uppdraget forutsatter (69 § 2 mom. i
kommunallagen).

« Kommunen ska framja sina invanares valfard och sitt
omrades livskraft samt ordna tjansterna for sina invanare pa
. ett ekonomiskt, socialt och miljdméassigt hallbart satt (1§ 2
| mom. i kommunallagen).
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rorsunber  Den fortroendevalda ska (bl.a.)

- fatta politiska beslut till férman for - meddela eventuellt jav och avhalla sig
kommuninvanarna i &renden som fran beslutsfattande da opartiskheten
paverkar kommunens service och kan aventyras
ekonomi

* Oppet och transparent informera om
* bidra till att framja kommunens verksamhet och beslut
kommuninvanarnas delaktighet

* samarbeta med tjansteinnehavare och
andra fortroendevalda for
kommunens och invanarnas basta
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KQMMUN Rattigheter och skyldigheter -

FORBUNDET o
nagra exempel
Skyldighet att skota sitt Tjansteansvar, politiskt och
uppdrag moraliskt ansvar

Yttranderatt och

\ Ratt till upplysningar yttrandefrihet — med
L begransningar

Ratt att anvianda eget sprak KUNTA [ e
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Gott samarbete och gott
diskussionsklimat
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Principerna for offentligt ledarskap ur
den fortroendevaldas perspektiv

Kompetent
Den fértroendevalda férstar sin roll och sitt ansvar samt
kan sitta upp mal och bedéma beslutsfattandet.

Etiskt

Den fértroendevalda handlar rattvist och utifran
gemensamma varderingar. Verksamheten kdnnetecknas
av ansvar, transparens och malmedvetenhet. |
verksamheten iakttas gemensamma etiska spelregler.

Losningsorienterat
Den fértroendevalda har en uppfattning
om kommunens verksamhetsmiljé och
utvecklingens riktning och loser
utmaningarna pa ett konstruktivt satt.
Besluten baserar sig pa kommunens
strategier och verksamhetsplaner.
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Effektfullt

Den foértroendevalda framjar kommunens och
invanarnas intressen och skoter sitt fortroendeuppdrag
med vardighet pa det sidtt som uppdraget férutsitter.

Hallbart

Den fértroendevalda beaktar beslutens langsiktiga
konsekvenser for miljén, invanarna och ekonomin samt
ansvarar for att kommunens strategi och planer framjar
fastslagna mal.

Tillsammans

Den fértroendevalda bygger en 6ppen och mangsidig
debattkultur och ser till att invanarna har mojlighet att
delta. Den fortroendevalda samarbetar med andra
fortroendevalda och tjansteinnehavare.
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Enligt publikationen Varden och principer for ofFentLigt ledarskap (Statsradet 2025)



Kommunens debatt- och beslutskultur

Det ar acceptabelt att Det ar inte acceptabelt att
« Vara av annan asikt + Anklaga andra och tvivla pa deras avsikter
- S&ga sin asikt rent ut * Kontinuerligt kritisera beredningen
* | rimlig utstrackning krava ytterligare * Ljuga eller sprida rykten
information om de drenden som ska avgoras - Anvinda osakligt sprak eller uppféra sig

-+ Andra sin asikt ﬂ \ - aggressivt

g - Foérringa andra med miner och gester

.+ Fastna i gamla saker utan att vilja ga vidare

- Enbart lyssna pa asikter fran den egna
’ gruppen eller referensgruppen

De fortroendevalda
framjar en god debattkultur
genom att stddja
medborgardebatter och
dialogmetoder — pa det

sattet kan man foérebygga
polarisering och starka

erreReet En god debattkultur é god beslutskultur
beslutsfattandet.
- en god beslutsférmaga - goda beslut!
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Vad anser beslutsfattarna
och kommuninvanarna?
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