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Utgangspunkten — malet for reformen

 Reformen av arbets- och naringstjansterna 2025 innebar ett skifte dar
kommunsektorn fatt ett helhetsansvar.

 Forhoppningen ar att férandringen dppnar nya mojligheter att samordna
arbetsmarknadsinsatser, utbildning och féretagsservice pa lokal niva och att
servicen blir mer lokal och mer anpassad till lokala férhallanden.

« Straffavgifter fér kommunerna om personer inte sysselsatts
o Syftet att ha sporrande effekt

e 45 sysselsiattningsomraden — de flesta med minst 20 000 personer i arbetsfor
alder
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Siffror

* | september 2025
ar antalet
arbetslosa nastan
29 000 fler an ett
ar tidigare.

« Nastan 5 000 fler
personer under 25
ar ar arbetslosa.
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Inbyggda motsattningar med flera
aktorer?

« Om du ar en person som blivit av med ditt arbete kanske du stoter pa flera
aktorer:
- Sysselsattningsomradets tjanster
 Valfardsomradet
« Kommunens frivilliga, icke-lagstadgade sysselsattningstjanster
« Utbildningsaktorer
* Tredje sektorn

- Det lagstadgade ansvaret for sysselsattningstjansterna ligger pa
sysselsattningsomradet

- Manga kommuner erbjuder tjdnster som kompletterar lagstadgade tjanster fran
sysselsattningsomradena
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Ser vi nagra effekter av flytten annu?

« Overlag har flytten gatt relativt smidigt, pa vissa hall dock problem

- Under hdsten har det framkommit att manga kommuner fatt 6kade utgifter for
arbetslésheten.
o Kommunernas finansieringsandelar stigit markant

- Malet med avgifterna har varit att sporra kommunerna i deras atgarder for att
minska arbetslésheten.

o Malet var att forbattra tillgangen till tjanster och 6ka den lokala servicen, att forbattra
mojligheterna att beakta regionala sardrag och pa sa satt fa fler i arbete

¢ Har sysselsattningsomradena mojligtvis forsatts i en lite stel situation?

o Finns asikter om att kommunerna inte far tillrackligt med statsandelar for tjansterna,
samtidigt som arbetslésheten stiger och kundantalet likasa

o Dessutom pa en del hall uppstatt en kinsla av att de lagstadgade
sysselsattningstjansterna inte motsvarar kundernas behowv...
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Fragor for er att fundera pa

e Hur anvander kommunerna denna reform for att starka livskraft,
kompetensforsorjning och hallbar tillvaxt i din region?

« Hur kan det lokala handlingsutrymmet bést tas till vara? Gdar det att ta till vara?

o Funkar samverkan mellan kommunens naringslivstjanster och
sysselsattningstjansterna?

« Hur fungerar samarbetet kring personer som ar svarare att sysselsatta?
o Hjalper valfardsomradet? Har de incitament att hjalpa?

¢ Hur mycket kan en liten kommun paverka i ett stort sysselsattningsomrade?

o Fungerar sysselsattningsomradena rent juridiskt i foérhallande till det lagstadgade
samarbetet?

« Ar de lagstadgade tjansterna for stela och "gamla"?
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Mot framtiden med
blicken i backspegeln

* Vad blev ratt i reformens upplagg?
« Vad blev inte sa lyckat?
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