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Kommunallagen 1 §:
Kommunen ska framja sina invanares valfard och sitt omrades
livskraft samt ordna tjansterna for sina invanare pa ett ekonomiskt,
socialt och miljomassigt hallbart sétt.

Kommunerna i Finland star fér en betydande del av genomférandet
av hallbarhetsmalen och kommunernas verksamhet ar direkt eller
indirekt kopplad till alla hallbarhetsmal.

Finland ar ett av de forsta landerna som har faststallt nationella
prioriteringar, atgarder samt uppfoljnings- och utvarderingssystem
for att uppna malen for hallbar utveckling i FN:s Agenda 2030.
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Fenomen i kommunens verksamhetsmiljo
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Forandringsfenomen - utmaningar i kommunernas verksamhetsmiljo
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Roller och uppgifter som framjar kommunens

hallbarhet

Bildning Naringsliv och
* Bildningstjanster,
fostran och .
utbildningstjanster .

som arenor for

valfard, delaktighet

och manskliga

rattigheter .
*  Omsorgstjanster

sysselsattning
Resurssmarthet
Framjande av den

omstallningen och
cirkular ekonomi
Sysselsattningstjan

Planlaggning av
foretagstomter

Livsmiljo

Energisystem och
energiproduktion
Avfallshantering

Kollektivtrafik
Planlaggning
Anpassning till och
bekampning av
klimatforandringen
Tryggande av den
biologiska mangfalden
En trivsam, trygg och
sund livsmiljo
Samhallstekniska tjanster
En rattvis gron
omstallning
Vattenforsorjning

Valfard, delaktighet och

ge

menskap

En fungerande, trygg
vardag

Olika invanargruppers och
utsatta gruppers
delaktighet i
kommundemokratin
Socialt rattvis
kommundemokrati (som
beaktar olika
generationer)

Hjalp for personer i utsatt
stallning, stdéd och
delaktighet, jamstalldhet
och jamlikhet
Mojliggérande av hallbara
levnadsvanor for
invanarna
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Framjande av hallbar utveckling vid
malformuleringen

* Fullmaktigeledamoterna ansvarar for att
det i kommunens styrdokument, sasom #
strategier, program och planer, stalls
langsiktiga mal for att framja invanarnas
valfard, ekonomiska hallbarhet och en
hallbar miljo.
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Framjande av hallbar utveckling vid
beslutsfattandet

|
- Fullmaktigeledamoterna fattar langsiktiga beslut som ‘& ~\ )\
stracker sig dver fullmaktigeperioderna i enlighet med ®
en gemensamt 6verenskommen linje.

* | beslutsfattandet drar fullmaktigeledama&terna nytta
av uppféljningsdata fran strategi- och
hallbarhetsindikatorer.

* | beslutsfattandet ar det skal att beakta att ett visst
beslut samtidigt kan forsvaga ett hallbarhetsmal och
starka ett annat.
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Framjande av hallbar utveckling vid \
stodjandet av personalen N\

* Fullmaktigeledamodterna stéder den
professionella ledningen och
personalen i att vara kreativa och
prova en verksamhetskultur som
mojliggdr hallbara och innovativa
framtidslésningar och stéder olika
befolkningsgruppers,
intressentgruppers och hela
kommunens deltagande och
samarbete.

1



Framjande av hallbar utveckling i
stravan efter en god verksamhetskultur

* Varje fullmaktigeledamot och
fortroendevald ar ansvarig fér en
god debatt- och beslutskultur, vilket AvA
ar en forutsattnlng for goda beslut
som haller hég kvalitet och som

framjar valfard och livskraft. ,




Friamjande av hallbar utveckling vid
uppfoljningen

¢ Fullmaktigeledamoterna beaktar, efterfragar och utnyttjar férhandsbedémning av
konsekvenserna av beslut for att mojliggdra en gemensam forstaelse av beslutens
kort- och langsiktiga konsekvenser parallellt for miljon, manniskorna och ekonomin.

¢ Fullmaktigeledamoterna foljer upp och utvarderar genomférandet av malen.

¢ Fullmaktigeledamoterna foljer upp férandringar i invanarnas behov, i kommunen och
i verksamhetsmiljon samt uppdaterar och férnyar malen.

| det langsiktiga beslutsfattandet bér man beakta dess osdkerhet

- Konsekvenserna av besluten kanske konkretiseras férst under féljande
fullmaktigeperiod eller darpa féljande eller under niasta generation

« Konsekvenserna av besluten féljs upp och nya beslut fattas om en sak inte
framskrider pa 6nskat satt.
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Kommunernas uppgifter strukturerade enligt hallbarhetsmal

1 ERIARVOISULDEN
‘VAHENTAMINEN

foérebygga marginalisering ‘E}
storkdk

matpedagogik

framja valfard och halsa
upphandlingar

T ‘

framja valfard och halsa
idrotts- och motionstjanster

smabarnspedagogik kultur och kulturarv

grundlaggande utbildning ungdomstjanster
bildningstjanster fritidstjanster
konsumentkunskap grundlaggande

. o konstundervisning
kdnskonsekvensbeddmning

arbete for jamstalldhet och likabehandling

vattentjanster

T OF CYEE

energisystem
energiproduktion

sysselsattning
livskraft

industriellt byggande
kommunal infrastruktur
markpolitik

planlaggning och genomférande
av planer
naringspolitiska atgarder

framja jamstéalldhet och likabehandling

kommuninvanarnas valfard
trafiksystem

digtala tjanster
bostadspolitiska atgarder
planldggning och styrning av
markanvandningen
miljoskydd (luft, buller o.d.)

upphandlingar
utbildning, radgivning, kommunikation

sikerhetsatgarder

framja hanteringen av och
aterhamtningen efter férandringar,
kriser och stérningar (invanare,
institutioner)

atgarder som framjar invanarnas
delaktighet

avfallshantering
cirkular ekonomi

klimatatgarder
atgiarder som framjar koldioxidneutralitet

vattenskydd
utplantering av fisk
anvandning av vattendrag (byggande, turism, tjanster)

planlaggning
framja biologisk mangfald
skogsanvandning

starka institutioner som framjar
demokratin (fullméiktige, rad o.d.)
oppen forvaltning

kommunal demokrati (starka
kommuninvanarnas
paverkansmaojligheter)
sdkerhet

samarbete

partnerskap och samarbete mellan
den offentliga, den privata och den
tredje sektorn for att framja
hallbarhetsmalen

utmana lokala aktdrer (invanare,
foretagare, organisationer och
féreningar) att arbeta for en
hallbarhetsomstallning
nationellt och internationellt



Lis mer om ledningen av hallbar
utveckling i stader och kommuner
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Handboken Kestavan kehityksen strateginen johtaminen

https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/kestava-kehityksen-strateginen-
johtaminen

Handboken Strategiprocess och strategi som uttrycker malen i Agenda 2030

https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2304-strategiprocess-och-strategi-som-
uttrycker-malen-i-agenda-2030

Publikationen Uusien kestavien kuntien roolit ja toimintatavat

https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/uusien-kestavien-kuntien-roolit
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