Bokforingsnamndens kommunsektion, 16.11.1999, korrigerat 15.2.2000

43. Utlatande om hur en semesterloneskuld tas upp i bokslutet
1. Begaran om utlatande

De nya semesterbestammelserna for kommunsektorn tradde i kraft 1.4.1999. Semestrarna ges forsta gangen enligt de
nya bestammelserna under semesteraret 2000. Revideringen géller alla personalgrupper inom kommunsektorn utom
lararna.

Semesterns langd forblir i regel oférandrad. Vintersemesterférlangningarna ingar i semestern. Semestern intjanas och
tas ut i arbetsdagar. Semesterpenningen &r for varje full kvalifikationsméanad 4-6 % av den ordinarie manadslénen for juli.
| semestererséttning betalas ett belopp som fas genom att den ordinarie manadslénen for den tidpunkt d& semester-
ersattningen beraknas divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med antalet outtagna semesterdagar som avses i
kapitel IV § 5 AKTA.

Finlands Kommunférbund begar utlatande av bokforingsnamndens kommunsektion om hur semesterléneskulden skalll
beraknas och tas upp i bokslutet enligt de nya bestammelserna. Kommunsektionen ombeds sarskilt i sitt utlatande ta
stéllning till huruvida det ar forenligt med god bokféringssed att i bokslutet ta upp en semesterléneskuld som beraknats
enligt de nya bestammelserna:

- genom att for berakningen av semesterléneskulden anvanda den tabell A eller tabell B som ingick i 8 5 i bilaga 1 till
Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 4/1999. Tabell B anvands bl.a. fér berdkning av semesterersattning. Semes-
terersattning ar det belopp som kommunen har férbundit sig att betala en tjansteinnehavare/arbetstagare nar an-
stéllningen upphor.

- genom att som divisor for manadslénesumman anvanda 20,83 (d& man tillampar ett schematiskt berakningssatt).

Dessutom ombeds kommunsektionen ta stéllning till hur semesterloneskulden skall tas upp i bokslutet for 1999, d& bade
det gamla och det nya semestersystemet tillampas.

2. Motivering
Bokfdringslagen (1336/30.12.1997) 4:6 8§
Bokforingsnamndens utlatanden 1986/847 och 1991/1168

Enligt 4 kap. 6 § bokforingslagen (1336/30.12.1997) ar resultatregleringar (passiva) sadana utgifter realiserade pa
prestationsbasis eller pa motsvarande satt for vilka ingen betalning har erlagts, om dessa inte skall tas upp bland
leverantorsskulder. | bokforingslagen (655/10.8.1973) fanns ingen motsvarande definition, men innehallet i bestam-
melserna har inte férandrats med hansyn till den frdga som nu behandlas.

Enligt bokféringsnamndens utldtanden 1986/847 och 1991/1168 skall semesterlénerna och till dem hérande sociala
utgifter behandlas enligt prestationsprincipen i bokféringen. Déarvid skall de hanféras till samma rakenskapsperiod som
de arbetsléner och I6nebikostnader som ligger till grund for de lediga dagarna bokfors pa.

Tjanste- och arbetskollektivavtal om &ndring av semesterbestimmelserna i det allm&nna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 1998-1999 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 4/1999), kapitel 1V.

De nya bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet tradde i kraft 1.4.1999. Fr.o.m. 1.4.1999 intjinas semester
enligt det nya systemet. P4 semester, semesterersattning och semesterpenning som tjanats in t.o.m. 31.3.1999 tillampas
de gamla semesterbestdmmelserna (AKTA 1998-1999 i sin ursprungliga form). Semester ges enligt de nya bestam-
melserna forsta gangen under semesteraret 2000. Ser man pa semesterlonerna med tanke pa periodiseringen kan man
konstatera att semester har tjanats in enligt de nya bestammelserna 1.4-31.12.1999 och att det &nnu efter 31.12.1999
finns gamla outtagna semestrar pa 2000 ars sida.

Semester intjanas som arbetsdagar och inte som vardagar sasom tidigare. Semesterns faktiska langd &r praktiskt taget
oférandrad. Semestrarnas gamla forlangningsdagar som erhallits i samband med vintersemester har nu tagits in direkt i
de semesterdagar som framgar av tabell A i kapitel IV § 5 mom. 3. | regel anvands tabell A, men semesterns langd
bestams i enlighet med mom. 2 enligt tabell B bl.a. nar det galler semesterersattningar. | tabell B &r semestern kortare,
dvs. dar ingdr inte nagon del som motsvarar den gamla s.k. vintersemesterforlangningen. Semesterersattningen raknas



ut genom att den ordinarie manadslon som géller vid tidpunkten for utraknande av semesterersattningen divideras med
20,83 och resultatet multipliceras med antalet outtagna semesterdagar (tabell B).

Enligt kapitel IV § 12 mom. 1 i ovan namnda tjanste- och arbetskollektivavtal ar semesterpenningen, beroende pa ratten
till semester, i regel 4-6 % av den ordinarie manadslonen for féljande juli manad efter kvalifikationsaret. Mom. 2-4 i
namnda paragraf innehaller noggrannare bestammelser om undantag.

Enligt kapitel IV § 6 mom. 6 ges semester under en tid som bestdéms av arbetsgivaren. Minst 65 procent av den totala
semester som intjanats under kvalifikationsaret forlaggs till semesterarets semesterperiod (2.5-30.9) och resten forlaggs
efter semesterperioden, om inte arbetsuppgifterna ar s& sasongbetonade att detta medfor ndgot annat eller om man
kommer éverens om nagot annat med tjansteinnehavaren/arbetstagaren. | tillampningsdirektivet till paragrafen i fraga
rekommenderas att en del av en semester som ar minst 23 arbetsdagar ges som vintersemester utanfoér den ordinarie
semesterperioden.

Kommunsektionens utlatande 23/1998

Utgé&ende fran de tidigare semesterbestammelserna har kommunsektionen gett ett utlatande 23/26.1.1998 om regis-
trering av semesterléneskuld i bokslutet. Enligt utlatandet registreras alla obetalda semesterléner och till dem hérande
socialutgifter inklusive semesterloner som tjanats in aret fére det I6pande kvalifikationsaret (s.k. vintersemester), som
kostnad och resultatreglering (passiva). Léner for forlangningsdagar och till dem hérande socialutgifter registreras inte i
bokféringen. Enligt motiveringen registreras inte heller eventuella vikarieloner fér férlangningsdagarna och dylika utgifter.

For vintersemesterdagarnas del raknas till semesterlénen ocksé de semesterdagar som tas ut forst efter bokslutet och
som tjanats in under kvalifikationsaret fore det I6pande kvalifikationséret och séledes beror pa de arbetsléner som utgér
grund for semesterdagarna.

| utldtandet beskrivs tva olika berakningssatt enligt vilka semesterléneskulden kan raknas ut. Om det léneberaknings-
system som anvands ger mojlighet till berakning av semesterléneskulden per person med beaktande av saval personens
16n som hans oanvanda semesterdagar, blir semesterlédneskulden noggrant utrdaknad. Som god bokféringssed med
beaktande av vasentlighetsprincipen anses ocksa en schematisk berékning av semesterléneskulden i vilken I6nen
schematiskt beréknas enligt lonesumman fér en manad och antalet outnyttjade semesterdagar i genomsnitt. Férutom
semesterlonen registreras ocksa ratten till semesterpenning i samband med semesterlénen samt till I6nen anslutna pen-
sions- och socialférsakringspremier som skuld. De kan bokféras som skuld pa basis av en schematisk berékning.

Kommunsektionens stallningstagande

Med det tidigare utlatandet nastan helt Gverensstammande ar ett forfarande dar man for berakning av semester-
I6neskulden anvander de intjadnade semesterdagarna enligt tabell B. Tabell B anvands nar semesterersattning betalas.
Pa sa satt far man det semesterloneskuldbelopp som kommunen skulle bli tvungen att betala i en rat vid bokslutstid-
punkten. Som divisor for manadslénen anvands 20,83. Semesterloneskulden kan fér semesterns del beréaknas:
Manadslénen/20,83 * antalet outtagna semesterdagar ur tabell B.

Som férenlig med god bokforingssed med beaktande av vasentlighetsprincipen anses ocksa en schematisk berakning av
semesterloneskulden, dar skulden berdknas schematiskt enligt hela manadslénesumman och de genomsnittliga outta-
gna semesterdagarna, beréknade enligt tabell B. Som divisor for manadslonesumman anvands 20,83.

Semesterpenningens andel av semesterloneskulden kan beraknas: Lén for december * personens rétt till semesterpen-
ning 4-6 % * 9. Till den semesterléneskuld som skall periodiseras raknas ocksa de sociala kostnader som bestams enligt
I6nen. (Korrigerat 15.2.2000)

Raknar man pa detta satt far man som semesterléneskuld inklusive sociala kostnader ett belopp som &r lika med den
utgift som fororsakas kommunen eller samkommunen om semesterléneskulden betalas pa en gang pa bokslutsdagen.

3. Kommunsektionens utlatande

Som kostnad och resultatreglering bokfors ett belopp som &r lika med den utgift som férorsakas kommunen om denna
blir tvungen att pa en gang pa bokslutsdagen betala semesterloneskulden som ocksa inkluderar den semesterloneskuld
som har uppstatt under kvalifikationsaret fore det innevarande kvalifikationsaret samt sparad ledighet.

Semesterldneskulden kan berdknas antingen per person eller enligt en kalkylmassig metod. Om den kalkylmassiga
metoden anvands berdknas semesterloneskulden enligt den manatliga [Isnesumman och antalet genomsnittliga outtagna
semesterdagar, berdknade enligt den tabell som anvands for berékning av semesterersattning.



| bokslutet for 1999 iakttas vid berékning av semesterloneskulden for outtagna semestrar for kvalifikationsaret fore det
innevarande kvalifikationsaret kommunsektionens utlatande 23/26.1.1998.



