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förbunds cirkulär 9/80/2012   

 
 
 
Utvärdering av fullmäktigearbetet under perioden 2009–2012 
Fullmäktigeledamotens bedömning 

Förutsättningarna för arbetet och samarbetet i fullmäktige  
 
1 Hurdana förutsättningar har du för fullmäktigearbetet i fråga om följande? 

Bedöm förutsättningarna på skalan 1–5 (1 = inte alls bra… 5 = mycket bra) 
 
 Inte alls Mycket
    bra    bra 

1) Inflytande på ärenden som bereds 1 2 3 4 5 

2) Tillgång till information om ärenden som behandlas 1 2 3 4 5 

3) Tillräckligt med information om olika beslutsalternativ och 

 inverkan av dem 1 2 3  4 5 

4) Kunskaper och färdigheter 1  2  3  4  5 

5) Tillräcklig utbildning för uppdraget 1  2  3  4  5 

6) Tidsmässig beredskap 1 2 3 4 5 

7) Tillräckligt höga arvoden och ersättningar för uppdraget 1 2 3 4 5 

8) Kännedom om kommuninvånarnas åsikter  1 2 3 4 5 

9) Kommunens stöd till fullmäktigegruppernas verksamhet   1 2 3 4 5 

 

2  Här kan du ta upp på vilka olika sätt fullmäktigeledamöter kan introduceras 
i arbetet. 

 
_________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________ 

 
3 Hur bedömer du att samarbetet fungerar mellan fullmäktige och övriga parter vid skötseln 

av ärenden i kommunen? 
 

Bedöm förutsättningarna på skalan 1–5 (1 = inte alls bra…5 = mycket bra) 
 
 Inte alls Mycket
    bra    bra 

1) Mellan fullmäktige och invånarna  1 2 3 4 5 

2) Mellan fullmäktige och styrelsen 1 2 3 4 5 

3) Mellan fullmäktige och nämnderna 1 2 3 4 5 

4) Mellan fullmäktige och kommundirektören 1 2 3 4 5 

5) Inom fullmäktigegrupperna 1 2 3 4 5 

6) Mellan fullmäktigegrupperna 1 2 3 4 5 

7) Mellan fullmäktigegruppernas ordförande 1 2 3 4 5 

8) Mellan fullmäktige och de ledande tjänsteinnehavarna 1 2 3 4 5 

9) Mellan fullmäktige och olika företagare 1 2 3 4 5 

10) Mellan fullmäktige och olika organisationer i kommunen 1 2 3 4 5 

11) Mellan fullmäktige och övriga kommuner i regionen 1 2 3 4 5 

12) Mellan fullmäktige och medierna 1 2 3 4 5 
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Fullmäktiges och andra aktörers möjligheter att påverka 
 

4 Hur bedömer du att de nedan nämnda lyckas påverka i kommunens 
beslutsfattande? 
Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra…5 = mycket bra) 

 
 Inte alls Mycket
    bra    bra 

1) Styrelsen 1 2 3 4 5 

2) Revisionsnämnden 1 2 3 4 5 

3) Nämnderna 1 2 3 4 5 

4) Kommundirektören 1 2 3 4 5 

5) Sektordirektörerna 1 2 3 4 5 

6) Föredragandena och de sakkunniga tjänsteinnehavarna 1 2 3 4 5 

7) Övriga tjänste-/befattningsinnehavare 1 2 3 4 5 

8) Kommuninvånarna 1 2 3 4 5 

9)  Medierna 1 2 3 4 5 

 

5 Bedöm hurdana möjligheter att påverka ledningen av kommunen du,  
din fullmäktigegrupp och hela fullmäktige har?  
Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra… 5 = mycket bra) 
 

 Inte alls Mycket
    bra    bra 

1) De egna möjligheterna att påverka 1 2 3 4 5 

2) Min fullmäktigegrupps möjligheter att påverka 1 2 3 4 5 

3) Hela fullmäktiges möjligheter att påverka 1 2 3 4 5 

 
 
6 Hurdana möjligheter att påverka följande uppgiftshelheter anser du att fullmäktige har? 

Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra… 5 = mycket bra) 
 Inte alls Mycket 
    bra    bra 

1) Styrningen av kommunen som helhet 1 2 3 4 5 

2) Kommunens vision och strategi 1 2 3 4 5 

3) Kommunens ägarpolicy och koncernstyrning 1 2 3 4 5 

4) Målen för verksamheten och ekonomin och 
 utvärderingen av dem 1 2 3 4 5 

5) Budgetens driftsekonomidel och måldel 1 2 3 4 5 

6) Beslut om de förtroendevaldas organisation 1 2 3 4 5 

7) Fastställande av strukturerna i kommunorganisationen och 
 besluten om dem 1 2 3 4 5 

8) Besluten om servicenätverk 1 2 3 4 5 

9) Kommunens personalpolitik 1 2 3 4 5 

11) Främjandet av kommuninvånarnas delaktighet 1 2 3 4 5 

12) Kommunreformen med tanke på den egna kommunen 1 2 3 4 5 

13) Utveckling av näringspolitiken 1 2 3 4 5 

14) Kommunens profilering 1 2 3 4 5 

15) Internationella kontakter 1 2 3 4 5 
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7 Hurdana möjligheter att påverka följande serviceuppgifter anser du att fullmäktige har? 

Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra… 5 = mycket bra) 
 
 Inte alls Mycket 
     bra       bra 

1) Tjänsterna för barn och familjer 1 2 3 4 5 

2) Äldreservicen 1 2 3 4 5 

3) Den sociala servicen 1 2 3 4 5 

4) Primärvården 1 2 3 4 5 

5) Styrningen av specialiserad sjukvård 1 2 3 4 5 

6) Den grundläggande utbildningen 1 2 3 4 5 

7) Utbildningen på andra stadiet 1 2 3 4 5 

8) Planläggningen 1 2 3 4 5 

9) Kommunalteknik 1 2 3 4 5 

10) Bostadspolitiken och byggandet 1 2 3 4 5 

11) Fastighetspolitiken 1 2 3 4 5 

12) Energiförsörjningen 1 2 3 4 5 

13) Kollektivtrafiken 1 2 3 4 5 

14) Miljöpolitiken 1 2 3 4 5 

15) Fritidstjänsterna 1 2 3 4 5 

16) Sysselsättningspolitiken 1 2 3 4 5 

17) Något annat, vad?______________________ 1 2 3 4 5 

 
 
Berednings- och beslutsklimatet samt tjänsteinnehavarnas beredning 
 
8 Hur karaktäriserar du fullmäktiges berednings- och beslutsklimat i kommunen? 

Bedöm arbetsklimatet utgående från följande dimensioner. 
 
1) Förutseende, utgår från strategin 1 2 3 4 5 Beslut i enskilda frågor 

2) Öppet 1 2 3 4 5 Domineras av inre kretsar 

3) Baserar sig på fakta 1 2 3 4 5 Baserar sig på föreställningar/  
       populistiskt 

4) Tillåter diskussion 1 2 3 4 5 Kväver diskussionen 

5) Effektivt 1 2 3 4 5 ”Grötigt” 

6) Tillåter individuella synsätt 1 2 3 4 5 Betonar gruppdisciplinen 

7) Samlar fullmäktigegrupperna 1 2 3 4 5 Splittrar fullmäktigegrupperna 

8) Bevakar kommunens intressen 1 2 3 4 5 Bevakar partiets intressen 

9) Bevakar kommunens övergripande 
 intressen 1 2 3 4 5 Karaktäriseras av ”byapolitik” 

10) Konsensusinriktat 1 2 3 4 5 Kontroversiellt 
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9 Vad anser du om följande faktorer i tjänsteinnehavarnas beredning? Hur har du 

som fullmäktigeledamot upplevt detta i din kommun? 
Bedöm följande påståenden på skalan 1–5 (1 = instämmer inte alls... 5 = instämmer helt) 

 
 Instämmer inte Instämmer 
    helt    helt 

1) Beredningen av ärenden är öppen och transparent 1 2 3 4 5 

2) Föredragningen av ärenden är i allmänhet korrekt 1 2 3 4 5 

3) Föredragningstexterna är omsorgsfullt beredda 1 2 3 4 5 

4) Det finns tillräckligt med bakgrundsmaterial 1 2 3 4 5 

5) Ärendena kommer upp till behandling i rätt tid 1 2 3 4 5 

6) Handläggningstiden är tillräcklig 1 2 3 4 5 

7) Beslutsförslagen är tydliga 1 2 3 4 5 

8) Tjänsteinnehavarna ger vid behov tilläggsinformation 
 till stöd för beslutsfattandet 1 2 3 4 5 

9) Tjänsteinnehavarna informerar invånarna om ärenden 
 som är under beredning och om beslut på behörigt sätt 1 2 3 4 5 

 
 
Verksamhetskulturen, arbets- och verksamhetsformerna 
 
10  Hur har du som fullmäktigeledamot upplevt följande frågor i kommunens 

beslutsfattande i anslutning till fullmäktiges verksamhetskultur? 
Bedöm följande påståenden på skalan 1–5 (1 = instämmer inte alls...5 = instämmer helt) 

 
 Instämmer inte Instämmer 
 helt helt 

1 Riktlinjerna baserar sig på gemensamt 
 antagna värderingar 1 2 3 4 5 

2 Kommunens strategi styr beslutsprocessen bra  1 2 3 4 5 

3 Det finns gemensamma spelregler som följs 1 2 3 4 5 

4 Informationen är öppen och fungerande 1 2 3 4 5 

5 Tillräckligt med tid avsätts för viktiga ärenden 1 2 3 4 5 

6 De förtroendevalda står bakom besluten också 
 efter omröstning 1 2 3 4 5 

7 Kommunstyrelsen och kommundirektören styr nämnderna 
 och deras tjänsteinnehavare i tillräcklig grad 1 2 3 4 5 

  



       5 
 
 
11 Hur viktiga anser du att följande arbets- och verksamhetsformer är i fullmäktiges 

beslutsfattande? Bedöm betydelsen till den del dessa används i kommunen. 
Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls viktigt… 5 = mycket viktigt)  
 

 Inte alls Mycket 
 viktigt viktigt 

1) Möten för fullmäktigegruppernas ordförande 1 2 3 4 5 

2) Förhandlingar mellan fullmäktigegrupperna 1 2 3 4 5 

3) Den egna fullmäktigegruppens interna möten 1 2 3 4 5 

4) Tjänsteinnehavare hörs i fullmäktigegrupperna 1 2 3 4 5 

5) Temaevenemang för kommunstyrelsen och nämnderna 1 2 3 4 5 

6) Presentationer/information i samband med mötena 1 2 3 4 5 

7) Förhandsdiskussioner mellan föredragandena och 
 organens ordförande innan ett ärende tas upp på 
 organets föredragningslista 1 2 3 4 5 

8) Remissdebatter, till exempel aftonskolor 1 2 3 4 5 

9) Frågestunder 1 2 3 4 5 

10) Seminarier/seminariearbete 1 2 3 4 5 

11) Utskottsarbete 1 2 3 4 5 

12) Scenarie- eller framtidsarbete 1 2 3 4 5 

13) Ambulerande möten/besök på ort och ställe 1 2 3 4 5 

14) Invånarforum/invånarträffar/regelbundna 
 möten för fullmäktigeledamöter och kommuninvånare  1 2 3 4 5 

15) Kommunens stöd till fullmäktigegruppernas verksamhet 1 2 3 4 5 

16) Något annat, vad? ______________ 1 2 3 4 5 

 
12 Hur skulle du konkret förbättra ledamöternas och fullmäktiges arbetsförutsättningar? 

 
     

     

     

 
Förhandsbedömning av effekterna och fullmäktigeavtal 
 
13 Hur väl anser du att fullmäktige har skött förhandsbedömningen av effekterna av beslu-

ten? (Kommunförbundets cirkulär 8/80/2011, Rekommendation om förhandsbedömning av 
effekterna av kommunala beslut) 

 
Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra…5 = mycket bra. E = vet inte) 

 
Inte alls bra 1 2 3 4 5 Mycket bra  E = vet inte 

 
 
14 Om kommunen följer ett fullmäktigeavtal, hur mycket stöder 

det fullmäktigearbetet enligt din bedömning? 
 

( ) I mycket liten grad  
( )  I rätt liten grad  
( )  Måttligt  
( )  I rätt hög grad  
( )  I mycket hög grad 
( )  Fullmäktigeavtal används inte 
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Kommuninvånarnas möjligheter att delta och påverka 
 
15 Hur har fullmäktige skött skyldigheten i 27 § i kommunallagen att främja och se till 

att invånarna och de som utnyttjar tjänsterna har möjligheter att delta i och påverka 
kommunens verksamhet? 
Bedöm detta på skalan 1–5 (1 = inte alls bra… 5 = mycket bra) 

 
 Inte alls bra 1  2 3 4 5 Mycket bra 
 
 
Helhetsbedömningar av den gångna fullmäktigeperioden 
och synpunkter på följande period 
 
 
16 Under den gångna mandatperioden har kommunerna genomgått flera stora förändringar i 

fråga om ledningssystem, serviceproduktion och kommunstrukturer. På vilket sätt har 
dessa förändringar synts i kommunen och hur skulle du beskriva beslutsfattandet och 
ledningen i kommunen under den gångna mandatperioden? 

 
      

      

      

      

 
 
17 Hur tycker du att de övergripande målen för mandatperioden i kommunplanen och 

kommunens strategi har uppnåtts? 
 
 Inte alls bra 1 2 3 4 5 Mycket bra 
 
 
18 I vilka uppgifter eller inom vilka delområden anser du att fullmäktige har lyckats bra? 

I vilka frågor anser du att fullmäktige har misslyckats under den gångna mandatperioden? 
Nämn tre frågor som fullmäktige har lyckats med och tre som fullmäktige misslyckats 
med. 

 
a. Jag tycker att fullmäktige har lyckats bra med följande: 

      

      

      

 
b. Jag tycker att fullmäktige har misslyckats med följande: 
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19 Vilka för dig viktiga frågor slutfördes inte under mandatperioden?  

Nämn de tre frågor som du anser vara viktigast. 
 

1       

      

2       

      

3       

      

 

20 Vid vilka frågor bör särskild vikt läggas under kommande mandatperiod? 
Nämn de tre frågor som du anser vara viktigast. 

 
1       

      

2       

      

3       

      

 
 
Uppgifter om uppgiftslämnaren 
 
 
21  Kön 

1  Man 
2  Kvinna 

 
22  Ålder 

1 Under 30 år 
2 31–40 år   
3 41–50 år  
4 51–60 år  
5 över 60 år 
 

23  Ställning 
1 Ordförande eller vice ordförande i fullmäktige 
2 Fullmäktigeledamot 
3 Styrelseledamot 
4 Någon annan, vilken?___________   

   
24 Parti 

1 Centern i Finland 
2 Finlands Socialdemokratiska Parti 
3 Samlingspartiet 
4 Vänsterförbundet 
5 Svenska folkpartiet 
6 Sannfinländarna 
7 Kristdemokraterna i Finland  
8 Gröna förbundet 
9 Något annat, vilket? __________________   
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25 Hur många år har du varit fullmäktigeledamot?  

a) 1–4 år 
b) 5–8 år  
c) 9–12 år  
d) 13–16 år 
e) över 16 år 

 
 
26 Kommer du att ställa upp som kandidat i följande kommunalval? 
 

1  Nej 2  Ja 3  Vet inte 
 
Motivering:____________________________________________________ 

 
 
27 Hur många timmar i veckan avsätter du för att sköta de kommunala förtroendeuppgifterna 

(inkl. eventuella uppgifter i partiet)? 
Uppskatta den tid du avsätter för uppdraget. 
 
___________________timmar per vecka 

 
 
28 Vilket av följande alternativ beskriver bäst din erfarenhet av hur mycket tid 

förtroendeuppdragen tar i anspråk? 
Välj endast ett alternativ 

 
1) Jag kunde avsätta mer tid för förtroendeuppdraget. 
2) Förtroendeuppdragen tar lämpligt med tid i anspråk. 
3) Förtroendeuppdragen är alltför tidskrävande. 


