Bilaga 1 till Finlands Kommun-
forbunds cirkular 9/80/2012

Utvardering av fullmaktigearbetet under perioden 2009-2012

Fullméaktigeledamotens bedémning

Forutsattningarna for arbetet och samarbetet i fullmaktige

1 Hurdana forutsattningar har du for fullmaktigearbetet i frdga om féljande?
Bedom forutsattningarna pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra... 5 = mycket bra)

Inte alls Mycket
bra bra
1) Inflytande p& arenden som bereds 1 2 3 4 5
2) Tillgang till information om arenden som behandlas 1 2 5

3) Tillrackligt med information om olika beslutsalternativ och
inverkan av dem

4) Kunskaper och fardigheter

5) Tillracklig utbildning for uppdraget

6) Tidsmassig beredskap

7) Tillrackligt héga arvoden och ersattningar for uppdraget

8) Kannedom om kommuninvanarnas asikter
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9) Kommunens stéd till fullmaktigegruppernas verksamhet

2 Har kan du ta upp pa vilka olika satt fullmaktigeledamoter kan introduceras
i arbetet.

3 Hur beddmer du att samarbetet fungerar mellan fullmaktige och dvriga parter vid skotseln
av arenden i kommunen?

Bedom forutsattningarna pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra...5 = mycket bra)

Inte alls Mycket
bra bra
1) Mellan fullmiktige och invanarna 1 2 3 4 5
2) Mellan fullméktige och styrelsen 1 2 3 4 5
3) Mellan fullméktige och namnderna 1 2 3 4 5
4) Mellan fullmaktige och kommundirektéren 1 2 3 4 5
5) Inom fullméktigegrupperna 1 2 3 4 5
6) Mellan fullméaktigegrupperna 1 2 3 4 5
7) Mellan fullméktigegruppernas ordfdérande 1 2 3 4 5
8) Mellan fullméktige och de ledande tjansteinnehavarna 1 2 3 4 5
9) Mellan fullméktige och olika féretagare 1 2 3 4 5
10) Mellan fullmaktige och olika organisationer i kommunen 1 2 3 4 5
11) Mellan fullméktige och dvriga kommuner i regionen 1 2 3 4 5
12) Mellan fullméktige och medierna 1 2 3 4 5



Fullmaktiges och andra aktorers mojligheter att paverka

4

Hur beddmer du att de nedan namnda lyckas paverka i kommunens

beslutsfattande?
Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra...5 = mycket bra)

Inte alls

bra
1) Styrelsen 1
2) Revisionsnamnden 1
3) Namnderna 1
4) Kommundirektéren 1
5) Sektordirektdrerna 1
6) Foredragandena och de sakkunniga tjansteinnehavarna 1
7) Ovriga tjanste-/befattningsinnehavare 1
8) Kommuninvanarna 1
9) Medierna 1

Bedom hurdana mojligheter att paverka ledningen av kommunen du,

din fullmaktigegrupp och hela fullmaktige har?
Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra... 5 = mycket bra)

Inte alls

bra
1) De egna mdjligheterna att paverka 1
2) Min fullmaktigegrupps mdojligheter att paverka 1
3) Hela fullmaktiges mojligheter att paverka 1
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Mycket
bra

Hurdana mojligheter att paverka foljande uppgiftshelheter anser du att fullmaktige har?

Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra... 5 = mycket bra)

Inte alls

1) Styrningen av kommunen som helhet b:rLa
2) Kommunens vision och strategi 1
3) Kommunens agarpolicy och koncernstyrning 1
4) Malen for verksamheten och ekonomin och

utvarderingen av dem 1
5) Budgetens driftsekonomidel och maldel 1
6) Beslut om de fértroendevaldas organisation 1

7) Faststallande av strukturerna i kommunorganisationen och
besluten om dem

8) Besluten om servicenatverk

9) Kommunens personalpolitik

11) Framjandet av kommuninvanarnas delaktighet

12) Kommunreformen med tanke pa den egna kommunen
13) Utveckling av naringspolitiken

14) Kommunens profilering

15) Internationella kontakter
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7 Hurdana mojligheter att paverka foljande serviceuppgifter anser du att fullmaktige har?
Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra... 5 = mycket bra)

Inte alls Mycket
bra bra

=
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1) Tjansterna for barn och familjer
2) Aldreservicen

3) Den sociala servicen

4) Primarvarden

5) Styrningen av specialiserad sjukvard
6) Den grundldggande utbildningen
7) Utbildningen pa andra stadiet

8) Planlaggningen

9) Kommunalteknik

10) Bostadspolitiken och byggandet
11) Fastighetspolitiken

12) Energiférsérjningen

13) Kollektivtrafiken

14) Miljopolitiken

15) Fritidstjansterna

16) Sysselsattningspolitiken
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17) Nagot annat, vad?

Berednings- och beslutsklimatet samt tjansteinnehavarnas beredning

8 Hur karaktariserar du fullmaktiges berednings- och beslutsklimat i kommunen?
Bedom arbetsklimatet utgdende fran foljande dimensioner.

1) Forutseende, utgar fran strategin 1 2 3 4 5 Beslutienskilda fragor

2) Oppet 1 2 3 4 5 Domineras av inre kretsar
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3) Baserar sig pa fakta Baserar sig pa forestallningar/

populistiskt
4) Tillater diskussion Kvaver diskussionen
5) Effektivt "Grotigt”
6) Tillater individuella synsatt Betonar gruppdisciplinen

7) Samlar fullmaktigegrupperna Splittrar fullméktigegrupperna
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8) Bevakar kommunens intressen Bevakar partiets intressen

9) Bevakar kommunens 6vergripande
intressen

[

Karaktariseras av "byapolitik”

10) Konsensusinriktat 1 2 3 4 5 Kontroversiellt



9 Vad anser du om féljande faktorer i tjansteinnehavarnas beredning? Hur har du
som fullmaktigeledamot upplevt detta i din kommun?
Bedom foljande pastaenden pa skalan 1-5 (1 = instammer inte alls... 5 = instammer helt)

Instimmer inte Instammer
helt helt
1) Beredningen av arenden ar oppen och transparent 1 2 3 4 5
2) Foredragningen av arenden ar i allménhet korrekt 1 2 3 4 5
3) Foéredragningstexterna ar omsorgsfullt beredda 1 2 3 4 5
4) Det finns tillrackligt med bakgrundsmaterial 1 2 3 4 5
5) Arendena kommer upp till behandling i ratt tid 1 2 3 4 5
6) Handlaggningstiden ar tillracklig 1 2 3 4 5
7) Beslutsforslagen ar tydliga 1 2 3 4 5
8) Tjansteinnehavarna ger vid behov tillaggsinformation
till stod for beslutsfattandet 1 2 3 4 5
9) Tjansteinnehavarna informerar invanarna om arenden
som ar under beredning och om beslut pa behdorigt satt 1 2 3 4 5

Verksamhetskulturen, arbets- och verksamhetsformerna

10 Hur har du som fullmaktigeledamot upplevt foljande fragor i kommunens
beslutsfattande i anslutning till fullmaktiges verksamhetskultur?
Bedom foljande pastaenden pa skalan 1-5 (1 = instammer inte alls...5 = instammer helt)

Instammer inte Instammer
helt helt
1 Riktlinjerna baserar sig pa gemensamt
antagna varderingar 1 2 3 4 5
2 Kommunens strategi styr beslutsprocessen bra 1 2 3 4 5
3 Det finns gemensamma spelregler som foéljs 1 2 3 4 5
4  Informationen &r 6ppen och fungerande 1 2 3 4 5
5 Tillrackligt med tid avsatts for viktiga arenden 1 2 3 4 5
6 De fortroendevalda star bakom besluten ocksa
efter omrdstning 1 2 3 4 5

7  Kommunstyrelsen och kommundirektéren styr namnderna
och deras tjansteinnehavare i tillracklig grad 1 2 3 4 5



11 Hur viktiga anser du att foljande arbets- och verksamhetsformer ar i fullmaktiges
beslutsfattande? Beddom betydelsen till den del dessa anvands i kommunen.
Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls viktigt... 5 = mycket viktigt)

Inte alls Mycket
viktigt viktigt

1) Méten for fullméaktigegruppernas ordférande 1 2 3 4 5
2) Forhandlingar mellan fullméaktigegrupperna 1 2 3 4 5
3) Den egna fullméaktigegruppens interna moéten 1 2 3 4 5
4) Tjansteinnehavare hors i fullmaktigegrupperna 1 2 3 4 5
5) Temaevenemang for kommunstyrelsen och ndmnderna 1 2 3 4 5
6) Presentationer/information i samband med mdtena 1 2 3 4 5
7) Forhandsdiskussioner mellan féredragandena och

organens ordférande innan ett drende tas upp pa

organets foredragningslista 1 2 3 4 5
8) Remissdebatter, till exempel aftonskolor 1 2 3 4 5
9) Fragestunder 1 2 3 4 5
10) Seminarier/seminariearbete 1 2 3 4 5
11) Utskottsarbete 1 2 3 4 5
12) Scenarie- eller framtidsarbete 1 2 3 4 5
13) Ambulerande moten/besok pa ort och stille 1 2 3 4 5
14) Invanarforum/invanartraffar/regelbundna

moten for fullmaktigeledamoéter och kommuninvanare 1
15) Kommunens stéd till fullmaktigegruppernas verksamhet 1
16) Nagot annat, vad? 1

12 Hur skulle du konkret forbattra ledamoéternas och fullméaktiges arbetsféorutsattningar?

Forhandsbedomning av effekterna och fullméktigeavtal

13 Hur val anser du att fullméaktige har skott forhandsbeddmningen av effekterna av beslu-
ten? (Kommunfdrbundets cirkular 8/80/2011, Rekommendation om férhandsbeddémning av
effekterna av kommunala beslut)

Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra...5 = mycket bra. E = vet inte)

Inte alls bra 1 2 3 4 5 Mycket bra E = vet inte

14 Om kommunen féljer ett fullmaktigeavtal, hur mycket stoder
det fullméaktigearbetet enligt din bedémning?

I mycket liten grad

| ratt liten grad

Mattligt

| ratt hog grad

I mycket hég grad
Fullmaktigeavtal anvands inte
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Kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka
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Hur har fullméktige skott skyldigheten i 27 8§ i kommunallagen att framja och se till
att invanarna och de som utnyttjar tjansterna har mojligheter att delta i och paverka
kommunens verksamhet?

Bedom detta pa skalan 1-5 (1 = inte alls bra... 5 = mycket bra)

Inte alls bra 1 2 3 4 5 Mycket bra

Helhetsbeddmningar av den gangna fullmaktigeperioden
och synpunkter pa foljande period

16

17

18

Under den gdngna mandatperioden har kommunerna genomgatt flera stora forandringar i
frAga om ledningssystem, serviceproduktion och kommunstrukturer. P& vilket satt har
dessa forandringar synts i kommunen och hur skulle du beskriva beslutsfattandet och
ledningen i kommunen under den gdngna mandatperioden?

Hur tycker du att de 6vergripande malen for mandatperioden i kommunplanen och
kommunens strategi har uppnatts?

Inte alls bra 1 2 3 4 5 Mycket bra

I vilka uppgifter eller inom vilka delomraden anser du att fullmaktige har lyckats bra?

I vilka frAgor anser du att fullmaktige har misslyckats under den gangna mandatperioden?
Namn tre fragor som fullméaktige har lyckats med och tre som fullmaktige misslyckats
med.

a. Jag tycker att fullméktige har lyckats bra med féljande:

b. Jag tycker att fullméktige har misslyckats med féljande:




19 Vilka for dig viktiga fragor slutférdes inte under mandatperioden?
Namn de tre frAgor som du anser vara viktigast.

1

20 Vid vilka fragor bor sarskild vikt laggas under kommande mandatperiod?
Namn de tre frdgor som du anser vara viktigast.

1

Uppgifter om uppgiftslamnaren

21 Kon
1 Man
2 Kvinna

22 Alder

Under 30 ar
31-40 ar
41-50 &r
51-60 ar
over 60 ar
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23 sStallning
1 Ordférande eller vice ordférande i fullmaktige
2 Fullméaktigeledamot
3 Styrelseledamot
4 Nagon annan, vilken?

24 Parti

Centern i Finland
Finlands Socialdemokratiska Parti
Samlingspartiet
Vansterforbundet

Svenska folkpartiet
Sannfinlandarna
Kristdemokraterna i Finland
Grona forbundet
Nagot annat, vilket?
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25

26

27

28

Hur manga ar har du varit fullmaktigeledamot?
a) 1-4 ar

b) 5-8 ar

c) 9-12 ar

d) 13-16 ar

e) Over 16 ar

Kommer du att stalla upp som kandidat i féljande kommunalval?
1 Nej 2 Ja 3 Vet inte

Motivering:

Hur manga timmar i veckan avsatter du for att skota de kommunala fortroendeuppgifterna
(inkl. eventuella uppgifter i partiet)?
Uppskatta den tid du avsatter for uppdraget.

timmar per vecka

Vilket av foljande alternativ beskriver bast din erfarenhet av hur mycket tid
fortroendeuppdragen tar i ansprak?
Valj endast ett alternativ

1) Jag kunde avsatta mer tid for fortroendeuppdraget.
2) Fortroendeuppdragen tar lampligt med tid i ansprak.
3) Fortroendeuppdragen ar alltfor tidskravande.



