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Kunta-alan sopimusratkaisu lisää kunta-alan 
työvoimakustannuksia 2,07 prosenttia vuonna 2021. Luku ei 
sisällä vuosityöajan pidennyksen poistumisen vaikutusta.

Koheneva taloudellinen toimeliaisuus ja sen myötä työvoiman 
kysynnän paraneminen nostanevat palkkaliukumia

Lisätieto: Vuodelle 2020 kuntien ati-ennuste on 1,9 %

Kuntien ansiotasoindeksiennuste vuodelle 2021

Ennuste kuntien ansiotasoindeksistä

2,6 %
Ansiotasoindeksin 
%-muutos 

2 Lähde: VM Taloudellinen katsaus, syksy 2020, kuntatalousohjelma vuodelle 2021



Peruspalvelujen hintaindeksin arvioidaan nousevan 2,4 prosenttia 
vuonna 2021.

Peruspalvelujen hintaindeksi

Peruspalveluiden hintojen nousu v. 2021

+2,4 %
vuoteen 2020 
verrattuna

3 Lähde: Kuntatalousohjelma vuodelle 2021, syksy 2020



Työnantajat maksavat sairausvakuutusmaksua maksettujen 
palkkojen perusteella. Ennuste vuoden 2021 maksuksi on 1,53 %.

Valtioneuvosto vahvistaa vuoden 2021 maksun lopullisesti 
marraskuun aikana.

Työnantajien sava-maksuennuste vuodelle 2021
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Työnantajien sairausvakuutusmaksu 2021

1,53 %

Lähde: Valtion talousarvioesitys vuodelle 2021



Työnantajan alempi maksu nousisi 0,45 prosentista 0,50 
prosenttiin palkkasummasta. Maksun palkkasummaraja on 
enintään noin 2,1 miljoonaa euroa vuodessa.

Työnantajan ylempi maksu nousisi 1,7 prosentista 1,9 prosenttiin 
työnantajan maksamasta palkkasummasta.

Kokonaismaksuun 0,32 prosenttiyksikön 
korotus, josta noin puolet työnantajalle
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Työllisyysrahaston esitys: vuoden 2021 
työttömyysvakuutusmaksuun korotus

1,9 %
Suuren työnantajan 
työttömyysvakuutus-
maksu vuonna 2021

Työllisyysrahasto 25.8.2020



Eläkemenoperusteinen maksu vuodelle 2021 kannattaa arvioida 
kertomalla vuoden 2020 ennakkomaksu luvulla 1,02. Maksu 
suositellaan budjetoitavaksi euromääräisenä ja erillään 
palkkaperusteisesta maksusta.

Koko kuntasektorin palkkasummaan suhteutettuna 
eläkemenoperusteinen maksu on keskimäärin 3,95 prosenttia.

Eläkemenoperusteisen maksun budjetointi 
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Eläkemenoperusteinen maksu 2021

Kerro 
luvulla 1,02

Keva 25.8.2020
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Kevan jäsenyhteisön eläkemaksut
Prosenttia maksun perusteena olevasta palkasta 2019 2020 2021*
Työansiopohjainen eläkemaksu 
(kaikilla jäsenyhteisöillä sama) 

23,50 23,40 23,20

Työkyvyttömyyseläkemaksu, keskimäärin 
(jäsenkohtainen) 

0,90 1,00 1,20

Palkkaperusteinen eläkemaksu yhteensä 24,40 24,40 24,40

Palkkaperusteiseen maksuun sisältyy työntekijän 
eläkemaksu:

Alle 53v. ja 63 vuotta täyttäneet 6,75 7,15 7,15

53-62 -vuotiailta 8,25 8,65 8,65

Työntekijän maksu keskim. 7,15 7,55 7,55

Eläkemenoperusteinen maksu, keskimäärin 3,95 3,95 3,95

Eläkemaksut yhteensä
(ml. eläkemenoperusteinen maksu)

28,35 28,35 28,35

Lähde: Eläketurvakeskus, Valtiovarainministeriö, Keva 9.10.2020
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Kuntatyönantajan sosiaalivakuutusmaksuja
prosenttia maksun perusteena olevasta palkasta

MAKSU 2017 2018 2019 2020 2021* 2022*

Sairausvakuutusmaksu 1,08 0,86 0,77 1,34 1,53 1,42

Työttömyysvakuutusmaksu 3,30a) 2,60b) 2,05c) 1,70d) 1,90e) 1,90e)

Kevan jäsenyhteisön eläkemaksu 
(keskimääräinen työnantajan osuus)

21,95 21,60 21,20 20,80 20,80 20,80

Työnantajan osuus palkkaperusteisesta eläkemaksusta f) 17,05 16,75 17,25 16,85 16,85 16,85

Varhaiseläkemenoperusteinen maksu g) 0,90 1,00 - - - -

Eläkemenoperusteinen maksuosa h) 4,00 3,85 3,95 3,95 3,95 3,95

Valtion eläkejärjestelmän kuntasektorin maksu 16,99 16,88 16,76 16,34 16,34 16,34

Muut erät (keskimäärin) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

TYÖNANTAJAN MAKSUT KESKIMÄÄRIN 26,53 25,29 24,28 24,09 24,5 24,4

Maksumuutos, %-yksikköä ed. vuodesta -2,91 -1,25 -1,01 -0,18 +0,4 -0,1

Vakuutetun eläkemaksu (alle 53v. tai yli 62v.) 6,15 6,35 6,75 7,15 7,15 7,15

Vakuutetun eläkemaksu (53-62v.) 7,65 7,85 8,25 8,65 8,65 8,65

a. 0,80 % palkkasumman ensimmäiseen 
2 059 500 euroon asti 

b. 0,65 % palkkasumman ensimmäiseen 
2 083 500 euroon asti 

c. 0,50 % palkkasumman ensimmäiseen 
2 086 500 euroon asti 

d. 0,45 % palkkasumman ensimmäiseen 
2 125 500 euroon asti

e. Palkkasummarajan ylittävältä osalta. 
Rajan alla maksu olisi 0,50 %.

f. Vuodesta 2019 palkkaperusteinen 
eläkemaksu on kokonaiseläkemaksu, 
joka sisältää työnantajan ja 
työntekijän eläkemaksun sekä uuden 
työkyvyttömyyseläkemaksun. 
Taulukossa keskimääräinen
työnantajan osuus.

g. Varhe poistui 2019. Sen korvasi 
jäsenyhteisökohtaisesti vaihteleva 
työkyvyttömyyseläkemaksu, joka 
peritään osana palkkaperusteista 
maksua.

h. Eläkemenoperusteista maksua 
maksetaan niistä maksussa olevista 
eläkkeistä, jotka ovat karttuneet 
jäsenyhteisön palveluksessa ennen 
vuotta 2005. 

* ennuste

Lähde: Eläketurvakeskus, Valtiovarainministeriö, Keva, Työllisyysrahasto 8.10.2020



Puuttuuko listasta jotain, 
mistä haluaisit lisätietoa?

Laita vinkki: @MinnaPunakallio tai 
minna.punakallio@kuntaliitto.fi
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