Exempel pa regionala utvecklingsobjekt for pilotprojekt inom natverksprojektet KOPA

KOPA har som mal att:

Soka l6sningar for att trygga tillgangen och tillgangligheten till utbildning pa olika hall i landet
Se utbildningen som en tjanst som inte ar bunden enbart till skolbyggnader

Svara mot kompetensbehoven i arbetslivet med flexibla utbildningslésningar och olika typer
av samarbete

Utveckla ekonomiskt hallbara modeller for anordnande av utbildning

Framstalla forslag for att undanréja hindren for utbildningssamarbete

Konkretisering av malen:

Pilotprojekten kan sdka en |6sning pa exempelvis féljande fragor:

Hur ska utbildningen pa andra stadiet anordnas i var region sa att en ung person som gar ut
grundskolan ska kunna ga i skola hemifran?

Hur kunde verksamhetsmodellen f6r en gymnasieutbildning som ar gemensam for flera
kommuner i ett glesbygdsomrade se ut?

Hur kan man mojliggdra for en ung person att kombinera narstudier, sjalvstandiga studier
och néatbaserade studier, och vilken form av samarbete forutsatter det av
utbildningsanordnarna och de olika skolformerna?

Kan grundskolan eller biblioteket i en glesbygdskommun anvandas for flera slags
utbildningsandamal?

Vilken form av samarbete mellan kommuner och utbildningsformer kan erbjuda en ung
person ett sa mangsidigt kursutbud som mojligt?

Hur kan lararresurserna och lararnas kompetens tas till vara sa val som mojligt pa ett satt
som Overskrider de olika utbildningsformernas granser?

Hur kan de lokaler som kommuner med minskande befolkning uppratthaller utnyttjas sa
mangsidigt som mojligt?

Pa vilket satt kan digitala |6sningar och distansundervisning underlatta tillgangligheten i
olika skolformer?

Hur kan olika utbildningsformer som redan nu har en gemensam férvaltning eller ar
verksamma pa ett gemensamt campusomrade 6ka sitt samarbete pa ett ekonomiskt
hallbart satt?

Hur kan utbildningen pa andra stadiet och inom det fria bildningsarbetet anordnas och
erbjudas sa flexibelt som majligt for arbetslivets behov?

Vilket slags utbildningsmodeller “med férankring ute i samhallet” gar det att finna for
foretagens arbetskraftsbehov?



