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God praxis i arbetet mot rasism

Sammanstillning av resultaten fran en enkit till Finlands sex storsta stider

Syftet med denna sammanstéillning ar att dela resultaten fran en enkat som riktades till
anstillda i Finlands sex stérsta stader (Helsingfors, Esbo, Tammerfors, Vanda, Abo och
Uledborg) i oktober 2025. Avsikten var att kartlagga vilket slags arbete mot rasism som
gors inom olika sektorer, tjinster och férvaltningsomraden i de sex stérsta stiderna,
samt att utreda hur arbetet borde utvecklas i framtiden. Vid urvalet av enkatdeltagare
betonades fértrogenhet med arbete mot rasism. Sammanlagt 38 svar kom in, och i
svaren gavs konkreta praktiska exempel. Utifran svaren gjordes i slutet av 2025 en
skriftlig sammanstallning som en del av De sex stérsta stddernas natverksprojekt for att
frdmja likabehandling.

Betydelsen av god praxis i arbetet mot rasism

» Att samla in god praxis i arbetet mot rasism ansags vara viktigt eftersom
motsvarande material inte tidigare har samlats in i de sex stérsta staderna i
Finland.

»  Sammanstéllningen ger en liten inblick i de verksamhetsmodeller som anvands i
stiderna och stéder identifieringen av utvecklingsbehov sarskilt med tanke péa
informationsgang, personalens kompetens och utbildning.

*» Sammanstillningen gor det ocksa lattare att sprida fungerande modeller och
bidrar till att gora arbetet mot rasism i de finlandska kommunerna mer
effektfullt.

Arbetet mot rasism ar en fortlopande process

» Ut6ver god praxis lyftes manga slags utvecklingsbehov fram i enkatsvaren. Svaren
visar att arbetet mot rasism och annan diskriminering ar en fortlépande process
som kraver langsiktigt engagemang, uppfoéljning och utveckling.

* For att likabehandling ska kunna framjas maste fakta styra beslutsfattandet,
utvecklingen av tjdnster och mdten i vardagen. Bekdmpning av rasism ar ett
aktivt och medvetet arbete som sker pa individ- och organisationsniva samt i
strukturerna, och som kraver kontinuerligt lirande och engagemang fér att starka
likabehandlingen.

'De sex stérsta stddernas ndtverksprojekt for att framja likabehandling &r ett projekt som finansieras av Statsradets kansli
och genomférs av Finlands Kommunférbund. Projektet genomférs i samarbete med Finlands sex stérsta stdder
(Helsingfors, Esbo, Tammerfors, Vanda, Abo och UleGborg) under perioden 1/2025-7/2026. Det centrala mdélet &r att
utveckla de sex stddernas kompetens och nédtverkande i likabehandlingsfrégor samt att sprida de lGrdomar som
identifierats i ndtverkssamarbetet till kommunsektorn pd ett bredare plan. | centrum fér projektet stdr arbetet mot rasism.
Mer information om projektet finns pd Kommunférbundets webbplats: De sex stérsta stddernas nétverksprojekt fér att
frémja likabehandling
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Enkatresultat

Upplever du att du inom din sektor eller ditt
forvaltningsomrade har fatt tillrackligt med
information om vad rasism ar eller hur rasism
vanligtvis tar sig uttryck?

100
50
0 [ |
mJa (78 %) Nej (11 %) mVet inte (11 %)
Har utbildningar om antirasism ordnats for
personalen inom din sektor eller ditt
forvaltningsomrade?
100
50
0 |
mJa (84 %) Nej (8 %) mVetinte (8 %)
Finns det inom din sektor eller ditt
forvaltningsomrade anvisningar eller
verksamhetsmodeller for hur man ingriper i
rasistiskt eller pa annat sitt diskriminerande
eller osakligt beteende?
100
50
O ||
mJa (87 %) Nej (5 %) mVet inte (8 %)
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Exempel pa nuvarande praxis och verksamhetsmodeller:

= Strategisk styrning av arbetet mot rasism
Arbetet mot rasism framjas bland annat genom strategier, jamstéalldhets- och
likabehandlingsplaner, atgardsprogram samt tvarsektoriella arbetsgrupper och
projekt.

= Utnyttjande av erfarenhetsbaserad kunskap i beslutsfattandet
Erfarenhetsbaserad kunskap och delaktighetsframjande metoder, sdsom olika
dialogmodeller och enkéter, utnyttjas som stod for beslutsfattandet.

= Sektorsdvergripande samarbete
Aktivt samarbete med organisationer, sammanslutningar och myndigheter i
arbetet mot rasism.

* Riktade tjédnster fér invanarna
For olika grupper finns ett brett utbud ungdoms-, idrotts- och kulturtjanster dar
man har goda erfarenheter av verksamhetsmodeller som framjar likabehandling.

= Synliggorande av arbetet mot rasism
Arbetet mot rasism synliggdrs i vardagen och vid evenemang, sdsom under
temaveckan mot rasism, Pride-veckan, temaveckor i skolorna samt i olika moten
med unga, familjer och invanare.

* Anvisningar och anmalningsforfaranden for att ingripa i rasism och annan
diskriminering
Staderna har olika slags anvisningar och kanaler fér anmalan om rasism och
annan diskriminering.

= Anonym rekrytering och introduktionspraxis
Anonym rekrytering anvinds delvis, och i samband med introduktionen far
nyanstédllda information om rasism och annan diskriminering samt hur man
anmaler osakligt bemdtande.

= Utbildning av personal och ledning
Riktad antirasismutbildning ordnas foér en del av personalen och ledningen.

Exempel pa utvecklingsbehov i framtiden:

* Tydligare anvisningar, mal och uppféljningsindikatorer for arbetet mot rasism
Enhetligare och tydligare mal och indikatorer behdver utarbetas till stéd for
planeringen, genomférandet och uppfdljningen av arbetet mot rasism.

* Starkare engagemang fran ledningen i arbetet mot rasism
Av ledningen kravs en aktiv och konsekvent roll i att framja arbetet mot rasism.

* Arbetet mot rasism och annan diskriminering integreras i det dagliga arbetet pa
alla nivaer
Kompetensen att identifiera fenomenet behdver stirkas, det behévs metoder
som sanker troskeln fér att ingripa och gemensamma verksamhetsmodeller bor
utvecklas kontinuerligt.
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= Samarbetet med organisationer, sammanslutningar och myndigheter utokas
Samarbetet mellan olika aktorer b6r utékas, och samarbetet och det
systematiska utbytet av god praxis mellan kommunerna starkas.

* Tjansterna gors mer tillgangliga for alla
Olika invanare bor beaktas battre i stidernas tjanster. Invanarnas delaktighet i
planeringen av tjansterna bor uttkas och lattlast och flersprakigt material tas
fram. Det behdvs ockséa satsningar pa tolktjanster och sarskilt stdd.

» Stiddernas stodstrukturer for att bemota rasism och annan diskriminering
utvecklas och stirks
Anvandningen av rapporteringskanaler bor fortydligas och fler kanaler inféras.
Radgivning och annat stéd bor ges till personer som har utsatts fér rasism och
diskriminering.

* Principerna for tryggare rum sakerstills
Man bor sakerstélla att principerna for tryggare rum anvands och foljs i olika
lokaler och vid olika evenemang. Anvisningarna boér uppdateras utgaende fran
erfarenheter och respons sa att lokalerna och evenemangen férblir trygga for
alla.

* Mer utbildning om antirasism for personal och ledning
Regelbundna och obligatoriska utbildningar om antirasism bér ordnas foér
personal och ledning, och temat bér inga i introduktionen av nyanstillda.

*  Framjande av praxis for likabehandling i arbetslivet
Anvandningen av anonym rekrytering bor utdkas, hinder for karridravancemang
b6ér undanrgjas och det behdvs tydliga anvisningar och verksamhetsmodeller som
sdkerstaller ett konsekvent ingripande i diskriminering.
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