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Grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska förmåner

Fullmäktige beslutar om grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska förmåner. Fullmäktige kan fatta ett separat beslut, eller bestämmelser om saken kan tas in i förvaltningsstadgan som ett eget kapitel.

Kommunallagens 82 § om arvoden och ersättningar motsvarar den reglering som gällt redan länge. Därför är det inte nödvändigt att ändra bestämmelserna i den nuvarande arvodesstadgan på grund av att den nya kommunallagen trätt i kraft. Om kommunen har beslutat införa elektroniskt beslutsförfarande (KomL 100 §), ska kommunen besluta om arvoden för deltagande i ett sådant beslutsförfarande. Kommunen kan betala sammanträdesarvode också till ledamöterna i påverkansorgan, men då är det kommunstyrelsen som fattar beslutet (kommunstyrelsen ska sörja för verksamhetsförutsättningarna, KomL 26–28 §).  Ny är bestämmelsen i 82 § 3 mom. enligt vilken kommunen med stöd av en fullmakt av den förtroendevalda får ta ut avgifter på mötesarvoden för kommunala förtroendeuppdrag. Detta ökar avgifternas genomskådlighet.

De förtroendevalda har rätt till sammanträdesarvode, ersättning för inkomstbortfall och för kostnader som föranleds av avlönande av vikarie, anordnande av barnvård eller något motsvarande, samt ersättning för resekostnader och dagtraktamente. Arvodena och ersättningarna betalas för skötsel av förtroendeuppdrag.

Kommunen kan enligt prövning också betala arvode för viss tid samt andra särskilda arvoden till förtroendevalda. Kommunerna har länge betalat ledande förtroendevalda månads- eller årsarvode för mycket tidskrävande uppgifter. Arvoden och ersättningar för deltagande i andra än kommunala organs sammanträden bygger på kommunens prövning.
Fullmäktige kan besluta att fullmäktiges ordförande, kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande samt nämndernas och utskottens ordförande är förtroendevalda på hel- eller deltid. Beslutet om månadslönen och ersättningar som ska betalas till en förtroendevald på hel- eller deltid fattar fullmäktige i allmänhet i samband med att den förtroendevalda utses. Semester, sjukledighet och familjeledighet samt företagshälsovårdstjänster bestäms på samma grunder som för kommunens tjänsteinnehavare.
De förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad inkomst och för andra kostnader. Inkomstbortfallet ska vara verkligt, men ersättningen behöver inte betalas till fullt belopp. Resekostnader ersätts i regel endast från den stadigvarande bostaden. I förvaltningsstadgan kan det bestämmas vilka skriftliga utredningar som krävs eller vilken slags skriftlig försäkran den förtroendevalda ska visa för att ersättning ska betalas.
I förvaltningsstadgan ska det bestämmas vilket organ, oftast kommunstyrelsen, som är behörigt att avgöra storleken på arvodet eller ersättningen, om storleken eller grunderna ger upphov till meningsskiljaktigheter.
 



Kapitel 17


§ 1 Tillämpningsområde 

Detta kapitel i förvaltningsstadgan tillämpas på arvoden och kostnadsersättningar som betalas till kommunens förtroendevalda enligt kommunallagen och fullmäktiges beslut.

§ 2 Sammanträdesarvoden 

Följande arvoden betalas för sammanträden för sådana organ som avses i kommunallagen: 

Fullmäktige
· ordförande x euro 
· ledamot x euro 
Kommunstyrelsen
· ordförande x euro 
· ledamot x euro 
· ordförande för en sektion x euro 
· ledamot i en sektion x euro 
Nämnder/utskott
· ordförande x euro 
· ledamot x euro  
· ordförande för centralvalnämnden x euro
· ledamot i centralvalnämnden x euro
Kommitté
· ordförande x euro 
· ledamot x euro 

Till ordförande och ledamöter i centralvalnämnden, valnämnder och valbestyrelser betalas för varje valförrättningsdag nämndearvodena med 50 procents förhöjning. I arvodena för varje valförrättningsdag ingår arvode för rösträkning som utförs när valförrättningen är avslutad. 

§ 3 Arvode för tilläggstimmar 

För ett sammanträde där en ledamot eller ersättare i organet har varit närvarande över tre (3) timmar, betalas ett tilläggsarvode på x procent av grundarvodet för varje påbörjad timme efter tre (3) timmar. 

§ 4 Elektroniskt beslutsförfarande

Sammanträdesarvode betalas minskat med x procent. Sammanträdesarvode betalas endast om ledamoten har deltagit i förfarandet.

§ 5 Sammanträdesarvode när samma organ har ett eller flera sammanträden 

Om ett organ har flera sammanträden och/eller syner eller förrättningar under samma dygn, räknas de som samma sammanträde när sammanträdesarvodena beräknas. 

§ 6 Årsarvode 

Utöver sammanträdesarvode betalas för uppdrag som gäller organets verksamhet men som inte är sammanträde följande årsarvoden:

Fullmäktige 
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år 

Kommunstyrelsen 
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år
· ledamot x euro/år


Nämnder och direktioner 

nämnd A 
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år
nämnd B 
· ordförande x euro/år 
· vice ordförande x euro/år 
nämnd C 
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år
affärsverksdirektion D
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år
direktion E
· ordförande x euro/år
· vice ordförande x euro/år

När en förtroendevald som nämns i denna paragraf är förhindrad att sköta sitt uppdrag upphör rätten till månads- och årsarvode när personen varit förhindrad utan avbrott en månad. För tiden efter det har vice ordföranden eller ersättaren rätt att få en proportionell del av årsarvodet.

§ 7 Deltagande i ett annat organs sammanträde 

När en förtroendevald deltar i ett organs sammanträde utan att vara ordförande eller ledamot i organet, betalas samma sammanträdesarvode som till organets ledamöter. 

Det som bestäms i mom. 1 tillämpas också på en förtroendevald som är kallad som sakkunnig till ett organs sammanträde.

§ 8 Övriga sammanträden och uppdrag

För delegationers, samarbetsorgans och andra liknande organs sammanträden betalas till ordföranden och ledamöterna motsvarande arvode som till ordföranden och ledamöterna i en nämnd.

§ 9 Arvode för förrättningar 

För en inspektion, syn eller en annan liknande förrättning som ett organ eller dess ledamöter utför betalas x euro/sammanträdesarvode. Sådana förrättningar är till exempel byggnads- och gatusyner samt revisionsnämndens utvärderingsmöten.

För att en ledamot ska få arvode ska uppdraget bygga på ett beslut av organet. 


§ 10 Inställande av ett sammanträde 

Om ett organs sammanträde inte är lagligt eller beslutfört och sammanträdet därför inte kan hållas, betalas sammanträdesarvode till de förtroendevalda som är närvarande.
 
§ 11 Arvode till en förtroendevald som är sekreterare/protokollförare 

En förtroendevald som är sekreterare för organet betalas ledamotsarvode förhöjt med 50 procent.

§ 12 Förutsättningar för betalning av arvode

Sammanträdesarvode betalas endast om den förtroendevalda har varit närvarande under hela sammanträdet eller minst x timmar. För ett inställt sammanträde betalas inga arvoden. 

Ordförandearvode betalas endast om ordföranden är ordförande under hela sammanträdet eller minst x timmar. 

Betalningen av arvoden bygger på protokollet eller promemorior över utförda förtroendeuppdrag. Av dem ska tydligt framgå sammanträdets/uppdragets längd, de närvarande och när dessa kom och gick.

Sammanträdesarvode betalas inte för restiden till och från sammanträdesplatsen. 

§ 13 Betalning av arvode

Arvodena betalas x gånger per år.

§ 14 Ersättning för inkomstbortfall och andra kostnader 

Till en förtroendevald betalas ersättning för inkomstbortfall och för kostnader för vikarie, barnvård eller något motsvarande som förtroendeuppdraget föranleder. Ersättning betalas för varje påbörjad timme, men högst för åtta timmar per dygn. Ersättningens storlek är x euro/timme och för den del som överstiger en timme är ersättningen x procent av det faktiska inkomstbortfallet eller av de faktiska kostnaderna, men högst x euro/timme.

Den förtroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare över inkomstbortfallet. Av intyget ska framgå att den tid som använts för skötseln av förtroendeuppdraget hade varit arbetstid för den förtroendevalda och att lön inte betalas för den tiden. Näringsidkare ska ge in en motsvarande skriftlig utredning och försäkran över det inkomstbortfall och de kostnader som orsakats av förtroendeuppdraget. Om det verkliga inkomstbortfallet understiger x euro/timme behövs ingen utredning.

Vid beräkningen av ersättningen för inkomstbortfall anses skötseln av förtroendeuppdraget omfatta sammanträdestiden med eventuella pauser, skälig restid mellan sammanträdesplatsen och hemmet eller arbetsplatsen samt nödvändiga gruppdiskussioner som ingår i sammanträdesförfarandet.

Ansökan om ersättning för inkomstbortfall och för kostnader på grund av förtroendeuppdraget ska inom x månader lämnas till organets sekreterare. 

En förtroendevald som är anställd hos kommunen ska i god tid meddela sin chef om den frånvaro som förtroendeuppdraget kommer att innebära. Chefen ska med beaktande av arbetssituationen ge tillstånd för skötseln av förtroendeuppdraget. Inget löneavdrag görs för den tid som den anställde använder för förtroendeuppdraget. 

§ 15 Ersättning för resekostnader 

De resekostnader som förtroendeuppdraget föranleder ersätts enligt det allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet. 

En förtroendevald som på grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga färdmedel eller egen bil får ersättning för faktiska taxi- eller invataxikostnader som föranleds av deltagande i organets sammanträden eller andra ovannämnda uppgifter.

§ 16 Närmare anvisningar

Vid behov kan kommunstyrelsen ge närmare anvisningar om hur detta kapitel bör tillämpas. 


§ 17 Meningsskiljaktigheter

Kommunstyrelsen är behörig att lösa eventuella meningsskiljaktigheter om storleken på arvodena och ersättningarna i detta kapitel.
