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Suomeen muutetaan, mutta myos poismuutto on
vilkasta. Vuonna 2030 puoli miljoonaa ulkomaan
kansalaista => kotoutumisen merkitys kasvaa

2020 - § 330000

Vuoden 2016 lopussa Suomessa asui noin 244 000
ulkomaan kansalaista. Maaran arvioidaan vuoteen
2020 mennessa kasvavan noin 330 000 henkiloon.
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Arviolta 20 % maahanmuut-
tajista muuttaa pois Suo-
mesta muutaman vuoden
jalkeen.
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Suomeen muutetaan perheen, opiskelun ja
tyon vuoksi, seka pakolaisina

0 Vuonna 2016 EU:n ulkopuolelta tulleille mydnnetyt oleskeluluvat
maahanmuuton perusteiden mukaan:

EU-KANSALAISTEN REKISTEROIMAT
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Ensimmaiset oleskeluluvat ja —oikeudet 2016 - maarat ja perusteet
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Suomeen muutetaan paaosin lahialueilta

Ulkomaan kansalaiset 2016

VIRO ol 439
VENAJA 30 970
IRAK g 813
KIINA 8 480
RUOTSI 8 040
THAIMAA 1 481
SOMALIA 1018
AFGANISTAN 0 294

VIETNAM b 253

15.9.2017



Lakl kotoutumisen edistamisesta:
lausuntopalaute

1) Kotouttamisen yhteensovittaminen muiden politiikka-alojen kanssa kannatettavaa:
Samoin monialainen kehittaminen.

+ Kotouttamisen valtavirtaistamista ja kytkemista osaksi aluekehitysta ja maakunnan ja kunnan yleista
suunnittelua kannatetaan kaikissa lausunnoissa.

* Jarjestojen, elinkeinoelaman , maahanmuuttajien ja muiden toimijoiden vahva mukaan ottaminen
kotouttamisen suunnitteluun kannatettavaa

2) Eri toimijoiden vastuuta tulee tasmentaa

* Maakunnan ja kunnan valinen tehtavanjako kotouttamisessa jaa liian epaselvaksi. Haasteena monialaisen
yhteistydn ja palveluiden yhteensovittamisen varmistaminen.

3) Palveluiden saatavuus, tasalaatuisuus ja yhdenvertaisuus eri alueilla

* Sote- ja kasvupalvelujen hajautuminen useampien palveluntarjoajien hoidettavaksi voi vaikeuttaa
palvelujen saatavuutta ja etenkin maahanmuuttajien ohjautumista tarkoituksenmukaisimpaan palveluun.

Edellyttd& vahvaa ohjausta ja neuvontaa.
» Digitaaliset palvelut eivat sovellu monelle maahanmuuttajille etenkdan maahanmuuton alkuvaiheessa.

+ Kotoutumisen rahoitus myds maakunnan sote- ja kasvupalveluissa turvattava.

4) Kuntaan ohjaaminen
* Yksinkertaistamista ja vastuiden selkiyttamista kannatetaan, huolta korvausten riittdvyydesta

5) Yksintulleet lapset ja perheet

+ Perheen seka lasten ja nuorten kotoutumiseen liittyvia tekijoita on huomioitu lakiluonnoksessa hyvin.
Perheella on tutkitusti suuri merkitys yksilon sopeutumisessa uuteen yhteiskuntaan.

» Esitykseen sisaltyvat lainsdadanndélliset tarkennukset parantavat erityisesti yksin tulleiden lasten asemaa.
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Hallituksen tavoite: nopeammin koulutukseen ja
tyohon
= Yleista

* Ei one size fits all ratkaisua: taustaan ja osaamiseen perustuvat polut
tyomarkkinoille ja yrittajyyteen, ml kv opiskelijat

 Oleellista osaamisen tunnistaminen, kasvattaminen ja kohtaaminen, ei
maahantulon peruste

» Toimenpiteet
» Lisdtdan maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja ohjausta
= valmistelu kdynnissa yhteisty6ssa OKM
» Lisataan kotoutumiskoulutuksen tydelamalahtoisyytta
= ohjeistus ja opetussuunnitelmat uudistettu 4/2016
» Nopeutetaan siirtymida ammatilliseen koulutukseen
= valmistelu kdynnissa yhteisty6ssa OKM

- {ogstavasti VOS- ja TEM-rahoitteinen ammatillinen kotokoulutus
yovoimakapeikkoaloille kaynnissa Uudellamaalla

= Suunnataan koulutusta tydvoimakapeikkoaloille: ammatilliset koto-
koulutukset, SIB, nayttotutkintojen laajentaminen ja lisaaminen,
ammatillinen koulutus

= kaynnissa

= Nopeutetaan tu__tkint__Q{en tunnustamista ja kehitetdan korkeasti _
koulutettujen patevoitymiskoulutusta (mm. vastuukorkeakoulu-malli)

= valmistelu kdynnissa yhteisty6ssa OKM
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Tavoite: nopeammin koulutukseen ja tyohon

Kokeillaan uusia tyollistymista nopeuttavia malleja: ’Koto-SIB’

* Nopean tyollistymisen kokeilu, jossa yhdistetaan tyollistyminen ja koulutus
uudella tavalla: kotoutumiskoulutus ja ammatilliset sisallot yhdistetaan
tyossa oppimiseen kokeiluun osallistuvissa tydpaikoissa

» Tavoitteena n. 2 500 maahanmuuttajan tyollistyminen 6 kk kuluessa
kokeiluun osallistumisen alkamisesta

= Kokeilun kesto 2016-2019 vuosikohortein
= Rahoitus vaikuttavuusinvestoinnilla
» Kokeilu rahoitetaan yksityisella sijoittajarahalla, mm. EIF sijoittanut 10 milj€

» Vaikuttavuuden mittaaminen: tyollistymisen johdosta valtiolle kertyneet
verotulot vs. saastynyt tydmarkkinatuki

= Mahdollinen tuotonmaksu 2020 eteenpain, mikali valtiolle kertynyt
kokeilun johdosta sdastoa

» Kokeilu kaynnistynyt loppuvuodesta 2016: ensivaiheessa mukana
henkilgstopalveluyrityksia, teollisuuden- kuljetus-, kaupan, rakennus- ja
puhtaanapitoalan yrityksia (mm Valmet)

» Neuvottelut eri alojen ja yritysten kanssa jatkuvia
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Kumppanuusohjelma

« Tavoitteena vahvat, systemaattiset ja strategiset kotouttamisen
kumppanuudet
« Valtakunnalliset jarjestot, alueelliset jarjestdt, maahanmuuttajajarjestot ym.
* Yritykset, elinkeinoelaméa
 Valtiolliset, maakunnalliset, kunnalliset toimijat
« ETNO
» Uskonnolliset yhteisot
* Jne

* Linkitys valtion kotouttamisohjelman valmisteluun

« Mitd voimme yhdessa tehda: kumppanit mukaan valmisteluun seka karkien etta toimenpiteiden
maarittAmisen osalta

» Vuosittaiset kumppanuusteemat? Valtakunnalliset / alueelliset
kumppanuusteemat?

» ei yksinomaan 'kuulemisia kun jotain valmistellaan’ tai 'kumppanuusohjelmapaperi’ vaan aitoa
yhteista suunnittelua
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