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Vad ar det fraga om?

Lagstiftningen kring reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 och
revideringen av integrationslagen i anslutning till detta bereddes under
statsminister Marins regeringsperiod.

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice godkandes 1.3.2023 och lagen
om framjande av integration godkandes 3.3.2023.

For kommunerna innebar detta betydande nya uppgifter fran 1.1.2025.

Tillsammans med arbetskraftsservicen dvertar kommunerna ocksa ansvaret
for integrationstjanster for arbetssékande integrationskunder.

Genomférandet av bada lagarna bereds som en helhet. Malet &r att
ansvaret for arbetskraftsservicen 6verférs smidigt och kontrollerat fran
staten till kommunerna med beaktande av saval kunderna som personalen.

Detta dokument ger kommunerna stéd for genomfdrandet.
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Beredningens takt ar stram

AN-tjansterna overfors till en kommun eller ett sysselsidttningsomrade
bestaende av flera kommuner med ett arbetskraftsunderlag pa minst
20 000 personer.

Kommunerna i ett sysselsattningsomrade ska bilda ett geografiskt
sammanhingande omrade som fungerar med tanke pa
arbetsmarknaden och pendlingen.

Kommunerna ska avtala om att bilda samarbetsomraden och
underratta Arbets- och naringsministeriet om detta fére utgangen av
oktober 2023.

Statsradet kan pa vissa grunder som anges i lagen bevilja
organiseringsansvar for sysselsattningsomraden vars
arbetskraftsunderlag understiger 20 000 personer. Undantaget
forutsatter att servicenivan i omradet eller i ett annat

sysselsattningsomrade inte forsamras avsevart till foljd av undantaget.

For att besluten ska fattas i tid infaller nu det viktigaste skedet i
planeringen av reformens ekonomiska konsekvenser och ansvar.

Ty6- ja elinkeinoministerio
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Avtal mellan kommunerna

« De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska till
Arbets- och naringsministeriet ge in ett avtal om ett
gemensamt organ eller ett grundavtal for en samkommun.

« Avtalet ska ges in till Arbets- och naringsministeriet inom
tva veckor fran det att samarbetsavtalet eller grundavtalet
godkants.

« En kommun som har beslutat att ordna
arbetskraftsservicen sjalvstandigt ska ge in ett beslut om
detta till Arbets- och naringsministeriet inom tva veckor
fran det att beslutet fattats.

e Om en kommun inte vill ta emot lokaler som ar avsedda for
ordnandet av tjansterna, ska den meddela det i samband
med beslutet.

A
N
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Planens innehall

Av den plan som ska lamnas in till Arbets- och
niaringsministeriet ska framga:

1. de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for
skotseln av uppgifterna enligt lagen och hur resurserna ska riktas

2. lésningarna for hur servicen enligt lagen ska produceras och e
riktas

3. antalet verksamhetsstallen och var de ar belagna Q

4. samarbetspartner och samarbetsformer @ -

5. framjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft

och arbetstillfallen samt arbetskraftens rorlighet -
6. beredskap for situationer med strukturférandringar
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Organiseringsansvar

10

En kommun kan sjalv ordna den arbetskraftsservice
som den ansvarar for om arbetskraften i kommunen
uppgar till minst 20 000 personer.

Om arbetskraften i kommunen bestar av mindre an
20 000 personer ska kommunen bilda ett
samarbetsomrade (sysselsidttningsomrade)
tillsammans med en eller flera kommuner sa att
arbetskraften i omradet 4r minst 20 000 personer.

Sysselsattningsomradet ska utgdra ett geografiskt
sammanhangande och med tanke pa
arbetsmarknaden och pendlingen funktionellt
omrade.




Undantag fran grinsen for organiseringsansvaret
1/2

Undantag kan beviljas om:

1. det pa grund av skargard eller langa avstand inte pa nagot annat
satt ar andamalsenligt att bilda en funktionell helhet

2. det behdvs for att trygga de finsk- eller svensksprakiga invanarnas i
sprakliga rattigheter eller de rattigheter som géller samernas sprak
och kultur

3. bildandet av ett sysselsattningsomrade med minst 20 000 e

personer skulle férutsatta en sammanslagning av flera

pendlingsomréden -
4. beviljandet av undantag dr motiverat av nagot annat sarskilt skal |

som galler de geografiska lésningarna for att ordna service, ¢ Py

behovet av service eller andra faktorer som hanfér sig till

ordnandet av service, om ett avtal har ingatts eller ett beslut ® o

fattats om ordnandet av arbetskraftsservice och det finns en plan

enligt 15 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice som o |

tryggar en tillracklig serviceniva

Ty®- ja elinkeinoministerid KUNTA
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Undantag fran grinsen for organiserings
2/2

 Undantag férutsatter dessutom att kommunen eller
de kommuner som utgor ett sysselsattningsomrade
anvisar tillrackliga ekonomiska resurser och
personalresurser for att ordna arbetskraftsservice
och att servicenivan i omradet eller i ett annat
sysselsattningsomrade inte forsdmras avsevart till

foljd av undantaget

Arbets- och naringsministeriets webbplats:
Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024

«‘if
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https://tem.fi/sv/reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024

Organiseringsansvar
(8 § i kommunallagen)

« Enligt kommunallagen ska den aktér som har 8

organiseringsansvaret svara for utévandet av myndigheternas
befogenheter. Nar det galler tjanster som ordnas i samarbete har

alltsa den ansvariga kommunen eller samkommunen detta e
ansvar.

* Enligt propositionen kan kommuner, trots bestammelserna i S
kommunallagen, avtala annorlunda om detta genom att for
enskilda uppgifter ge befogenheter till en kommun som ar ¢

medlem i samarbetsavtalet.

« Ett sysselsattningsomrade kan avtala om éverforing av e
myndigheters befogenheter till ett annat sysselsittningsomrade. |

« Det ar mojligt att ratt fritt avtala om produktion av tjanster.

13 Ty6- ja elinkeinoministerio KKUNTA | kommun-
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Organiseringsansvar/sysselsattnings-
omradet som samarbetsform

- De kommuner som bildar ett sysselsidttningsomrade ska avtala om "

ordnandet av arbetskraftsservicen och de uppgifter som anknyter till
den.

« Det lagstadgade samarbete som avses i kommunallagen (8 §) innebéar
att kommunen far organisera de uppgifter som aligger den enligt lag i
. . . - . o |
egen regi eller avtala om att organiseringsansvaret overfors pa en
annan kommun eller en samkommun. é

* | modellen med en ansvarig kommun avtalar kommunerna i
sysselsattningsomradet om ordnandet av servicen och en av
kommunerna ar ansvarig kommun och arbetskraftsmyndighet.

« Kommunerna kan ocksa bilda en samkommun som ar
arbetskraftsmyndighet.

Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA | commun
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Avtal om skotseln av en
myndighetsuppgift

¢ En samkommun eller en ansvarig kommun kan ocksa avtala om
utdévande av de befogenheter som hor till
arbetskraftsmyndigheten (avtal om skoétseln av en
myndighetsuppgift).

 En annan samkommuns eller kommuns tjansteinnehavare skoter
uppgiften under tjansteansvar.

| avtalet ska inga bestammelser om atminstone:
uppgiftens innehall

grunderna fér kostnaderna och férdelningen av dem 4
avtalets giltighet och uppsagning av avtalet.

uppféljningen av skdtseln av uppgiften n

Arbets- och niringsministerie


https://www.kommunforbundet.fi/juridik/samarbete-mellan-kommuner-och-samkommuner/avtal-om-skotseln-av-en-myndighetsuppgift
https://www.kommunforbundet.fi/juridik/samarbete-mellan-kommuner-och-samkommuner/avtal-om-skotseln-av-en-myndighetsuppgift

Statsradets beslutanderatt

- Statsradet beslutar om att bilda ett sysselsattningsomrade eller om att
kommunen hor till ett sysselsdttningsomrade, om en kommun dar
arbetskraften understiger 20 000 personer inte beviljas undantag och blir
utanfor ett sysselsattningsomrade.

« Statsradet fattar samtidigt beslut om kostnadsférdelningen,
forvaltningsmodellen, principerna fér organiseringen av tjansterna och
uppgifterna och annat som ar nédvandigt for att organisera samarbetet och
som kommunerna inte har avtalat om. De berérda kommunerna ska
omedelbart inleda férfaranden fér andring av samarbetsavtal.

« Statsradet far fatta ett sadant beslut ocksa om

« en kommun eller ett sysselsattningsomrade i 6vrigt inte uppfyller de villkor som
foreskrivs i 12 § 1 mom.

« en kommun som ansvarar fér att ordna service och vars arbetskraft under tre pa
varandra féljande ar har understigit 20 000 personer blir utanfor ett
sysselsattningsomrade.

Ty6- ja elinkeinoministerid
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Vad overfors till kommunerna?

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster | Arbetsformedling

Tjanster for personkunder

* Den lagstadgade serviceprocessen for
arbetssdkande (nordiska modellen)

. Bedémning av servicebehovet, samtal om
jobbsdkning och utarbetande av
sysselsattningsplaner samt
servicehandledning.

* Vagledning for yrkesval och karridr samt
sakkunnigbedémningar.

* Arbets- och utbildningsprdvning,
arbetskraftsutbildning (inkL.
integrationsutbildning), frivilliga studier,
lbnesubvention och sysselsattningsstod (95 §
sysselsattningsstod fér personer som fyllt 55 ar)

* Handledningstjanster

«  Myndighetsbeslut och myndighetsutlatanden (inkl.

utkomstskydd for arbetslésa)

* Sysselsattningsskyldigheten

* Kostnadsersattningar

*  Samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stéd
och samservice fér sektorsévergripande stod for
unga (av Navigator-typ)

*  Aktiveringsplan

* Integrationstjanster

« Tjanster fran samordnare for arbetsférmagan

*+  Omstéllningsskyddstjanster

*  Eures-tjansten for arbetssdkande

Tjanster for nya foretag

Startpeng
Handlednings- och utbildningstjanster

Tjanster for arbetsgivare och foretag

Arbetsgivar- och féretagsbesok
Platsannonser (inkl. EURES och jobbsdkning i
tredjelander)

Tjanster och stdd for internationell rekrytering inkl.
Eures

Kandidatsokning, presentation och
kandidatuppstéallning

Arbetserbjudanden

Rekryteringsevenemang och kampanjer
Gemensam anskaffning av utbildning
Lonesubvention och sysselsattningsstdd
Arbetsprovning (avtal)

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen
Alterneringsledighet
Omstallningsskyddstjanster

Myndighetsbeslut

Ovriga eventuella verksamhetsmodeller

Samordnare for arbetsférmagan ) 4

" 4

Ledning och utveckling | Administrations- och stédtjanster | Digitala tjanster =<
Sarskilda uppgifter inom KOTO24-reformen, bl.a. LN S
Ordnande av kommunens integrationsprogram | Stirkande av integrationen av personer utanfér arbetskrafsen |
Sektorsovergripande samarbete

Tyo- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Statens uppgifter

plotsliga strukturomvandlingar
Internationella rekryteringsuppgifter
(Work in Finland) och Eures
overregionala och riksomfattande
uppgifter

Arbetstillstandsuppgifter
TE-digi-projektet

Juridiskt stod

Uppgifter i anslutning till
utkomstskydd for arbetslésa
(kravande sakkunnigutlatanden) och
riksomfattande radgivning om
utkomstskydd for arbetslésa
Lonegarantiuppgifter

Arbets- och naringsférvaltningens
kundservicecenter

Traning for unga kring valfard och
livshantering

Tillhandahallande av stéd for
utveckling av sektorsdvergripande
tjanster

Tjanster for utveckling av verksamma
SMF-foretag och Business Finland-
tjanster

Riksomfattande stdd for utveckling
och samordning av kompetens och
tjanster for framjande av integration
Riksomfattande
informationssystemtjanster for
integration ("Koto-digi”)

KUN'EA | onmun-
LIITTO férbundet



Serviceplanering

19

Malet med reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 ar att starka
sysselsattningen och 6ka tillgangen till och effektfullheten i tjinsterna genom att
féra dem narmare kunden och koppla dem till ett omfattande kommunalt
ekosystem. P4 sa satt kan man ocksa stddja regionernas konkurrenskraft och
livskraft.

Serviceplaneringen ska i detta skede beredas tillsammans av kommunerna som en
del av den gemensamma planeringen av sysselsittningsomradet.

| serviceplaneringen ska kommunerna faststilla gemensamma mal i samrad med
partnerna.

Tjansterna ska vara forenliga med kommunernas livskrafts- och
kompetenstjanster samt med tjansterna for framjande av valfard och integration.

Kostnaderna for utkomstskyddet for arbetslésa hanteras genom mer omfattande
och langsiktiga atgarder, dvs. genom hela helheten av livskraftstjianster.

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



Vad ska beaktas i serviceplaneringen?

- Kundorientering — fokus ligger pa de invanare som behdver tjansterna

« Stark narservice — kunden bemots i sin kommun ®

* Nara kontakt med livskrafts-, narings- och foretagstjansterna ‘
* Nya digitala losningar ®
- Sikerstillande av kompetens och utbudet/tillgangen pa kunnig arbetskraft e
« Tillgangen pa utbildning och kompetenstjanster

- Effekt och kostnadseffektivitet (o

Mer information om serviceplanering: .
https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-
livskraft/sysselsattning/an-2024 - > Kommunfdrbundets infomoten

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
20 LIITTO
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https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024
https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024
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AN-reformen forandrar kommunekonomin

Arbetskraftsservicen blir ett nytt statsandelsaliggande, vars
kostnader ersatts till fullt belopp som statsandelar.

Tjanster som overfors

* Arbetskrafts- och féretagstjansterna finansieras med statsandelar. Utgifter och

- Finansieringen justeras arligen.

- Finansieringen av tjadnsterna har en 6vergangsperiod pa tva ar.

« Integrationsutbildningen fér dem som far internationellt skydd ersétts
som en del av den kalkylerade ersattningen.

inkomster:
+660 miljoner

Utgifter for utkomstskyddet for arbetslosa
« Betalningsansvaret for utkomstskyddet ersatts via statsandelarna. Utgifter och
- Ersattningen riaknas fram vid tvarsnittsldget och justeras arligen med index.

« | fortsattningen bestams kommunernas utgifter for utkomstskyddet for
arbetsldsa pa basis av antalet arbetslésa arbetssékande.

inkomster:
+260 miljoner

99 Tyb-ja elinkeinoministeri KKUNTA | kommun-
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AN-reformen forandrar kommunekonomin

1. Tjanster som o6verfors
* Arbetskrafts- och foretagstjansterna finansieras med

statsandelar Grundlaggande
- Finansieringen justeras arligen Utt'jgl(l;dc;mg
o . - . an o
*  Finansieringen av tjansterna har en évergangsperiod Tekniska tjanster och
o o o allman férvaltning
pa tva ar 25 %

¢ Integrationsutbildningen fér dem som far internationellt
skydd ersatts som en del av den kalkylerade ersattningen.

660 mMiljoner |

A \

2. Utgifter for utkomstskyddet fér arbetslésa [ Framjande av :
|

|

Externa
driftskostnader
totalt:

Isysselsattning och

« Kostnaderna fér férmanerna kompenseras som : naringsliv
statsandelar oo 12%_ L
« Kompensationen beraknas vid tvarsnittslaget .
e o . . Idrott och motlon:_frlluftsl|v
« Det hojs arligen med index" och ungdomstjanster

mabarnspedagogik

. . o 3 5% Kultur och fritt 17 %
° Kommunernas kOStnader for formanerna bildningsarbete Andra stadiet
éndras enl_lgt béde antalet arbetSlésa OCh Uppdaterad 17.2 Kommunfdrbundet/Mehtonen 5% 10 %

Kélla: Statskontoret, Kommmunférbundet. Kommunernas och samkommunernas kostnader 2021. Inbdrdes poster eliminerade.

arbetsléshetens langd

Totalt ca 730 miljoner

(varav: cirka 260 miljoner ar en fc'jrhc’jjning) *) fran staten 6v§rf6rs kostnader pa cirka 0,9 miljarder euro, dessutom medridknas kommunernas
nuvarande satsningar.

1) Folkpensionsindex

23 Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
Arbets- och niringsministeriet LIITTO
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férbundet

Kommunférbundet/Mehtonen/27.3.23 Killa: Statskontoret, Kommunekonomiprogrammet (varen 2023)



Den nya kommunens uppgifter

1 1
Externa d rlftSkOStnader md € | fraimjande av sysselsattning och

naringsliv har beaktats en uppskattning
av de totala kostnaderna for de uppgifter
Grundlaggande som o6verfors fran staten till
utbildning kommunerna. Dessutom har i siffrorna
26 % beaktats en uppskattning av

Tekniska tjanster och
allman foérvaltning

25 %

Externa
driftskostna
der totalt:

( Framjande av \I
Isysselsattning och)

: naringsliv I
___PR% ___!
Motion, friluftsliv och
ungdomstjanster

5%
Kultur och fritt
bildningsarbete Andra stadiet

5 % 10 %

1) Kommunernas och samkommunernas kostnader 2021. Inb6rdes poster eliminerade.

Uppdaterad 27.3.23 Kommunférbundet/Mehtonen. Killa: Statskontoret, Kommunekonomiprogrammet (varen 2023)

a| Smabarnspedagogik

17 %

kommunernas egna satsningar.

1) Externa driftskostnader beskriver bast
uppgifternas volym. De externa driftskostnaderna
tar inte stallning till hur verksamheten
finansieras. Bland kostnaderna finns dven
verksamhet som finansierats med klientavgifter
och externa forséaljningsinkomster.

Ordet extern innebér att uppgifterna inte
forvrangs av interna kép inom kommunsektorn.
Fran talen har avdragits interna poster mellan
kommunerna, samkommunerna och
samarbetsomradena.

Driftskostnaderna innehaller
verksamhetskostnader, avskrivningar,
nedskrivningar samt dverféringsposter och
interna poster som riktats till tjansterna.

Tyo- ja elinkeinoministerio KUNTA Kommun-
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Omstallningskostnaderna i AN-reformen

* Omstallningskostnader uppkommer i samband med reformen bl.a. for

* uppbyggnaden och integrationen av arbetskraftsmyndigheternas elektroniska
tjanster och system

« ibruktagningen (bl.a. personalutbildning, hantering av atkomstrattigheter,
anpassning till kommunens arkitektur, informationssikerhet)

« personalkostnader (bl.a. planering av dndringar, styrning av arbetet, beredning ®
av upphandlingar och avtal)

- Kommunernas kostnader av engangsnatur beridknas uppga till 15-25
miljoner Q@

« Kommunernas fortlopande kostnader for datasystemet uppskattas till 5-

10 miljoner N
* Flera osakerhetsfaktorer i beddomningen av omstallningskostnaderna *

« Enligt det Kommunekonomiprogram som publicerades 27.3.2023 ersatts
omstallningskostnaderna som en del av statsunderstéden.

Narmare information om finansiella fragor i AN-reformen:
www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024
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Kommunerna far en storre roll inom
framjandet av integration

| och med AN24- och KOTO24-reformerna har kommunerna det 6vergripande
ansvaret for att framja integrationen.

¢ Storsta delen av dem som integreras ar arbetssdkande, sa det ar viktigt att
helheten med integrationstjanster beaktas i beredningen av
sysselsattningsomradena.

* De integrationsframjande tjansterna ordnas i fortsattningen som en del av
kommunens nya integrationsprogram samt som andra kommunala tjanster, som
tjanster hos valfardsomradet och FPA samt som verksamhet fér organisationer,
foéreningar eller sammanslutningar.

- Lagreformen starker sarskilt integrationen av dem som star utanfér arbetskraften, i
synnerhet foéraldrar som skoter sina barn hemma, bl.a. genom att effektivare na
malgruppen och tillhandahalla tjanster som lampar sig fér den. | beredningen av
sysselsattningsomradena ar det viktigt att sdkerstilla samarbetet vid ordnandet av
integrationstjanster samt en smidig dvergang till arbetslivet.

« Alla invandrare erbjuds i fortsattningen vaglednings- och radgivningstjanster med
lag troskel samt grundlaggande information om det finlindska samhallet.

Ty6- ja elinkeinoministerio
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Integrationsprogrammet effektiviserar
overgangen till arbete eller uthildning 1/2

« Tjansterna i inledningsskedet av integrationen samlas i
kommunens nya integrationsprogram som ska innehalla

-« Kommunens integrationsprogram ska omfatta saval
arbetssdkande som personer utanfor arbetslivet.

28

en beddmning av kompetens och behovet av
integrationstjanster

en integrationsplan

en flersprakig samhéllsorientering
integrationsutbildning och annan utbildning och tjanster som
framjar sprakkunskaper, lds- och skrivkunnighet, samhalls- och
arbetslivsfardigheter samt sysselsattning och
foretagsverksamhet

vagledning och radgivning under programmet
en slutbedémning av sprakkunskaperna




Integrationsprogrammet effektiviserar
overgangen till arbete eller uthildning 2/2

« Kommunen ska utarbeta ett dokument for
integrationsprogrammet som beskriver de inledande
integrationstjansterna, vem som ansvarar fér dem och samarbetet
med andra aktorer i samband med dessa tjanster.

* | fortsattningen gor kommunen/arbetskraftsmyndigheten en e
beddmning av kompetensen och behovet av integrationstjanster
samt en integrationsplan fér en stérre malgrupp an tidigare:

« man ska aktivare och tidigare na sarskilt dem som star utanfor é
arbetskraften, i synnerhet foraldrar som skdter sina barn hemma.

* Integrationsplanens langd ar individuell, men maximitiden
forkortas fran nuvarande tre till tva ar
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Upphandling

Upphandlingen for arbets- och naringstjanster éverfors fran NTM-centralerna till
kommunerna:

Upphandlingsavtal Informationssystem Anslag och Kundhanvisning och || Forandringsstod fgiﬁs"rﬁg?fﬁﬂdezﬁfi
utbetalning fjansternas PP 9
kontinuitet
A Férberedelser for A Informationssystem A Utbetalning vid e . A Ledning av A Riksomfattande
éverféring av avtal for upphandling arsskiftet 2024-2025 Janster som benovs — syerforingen av stod
| | upphandlingar |
I
B Avtalsjuridik och B Overfé_ril:tng = IéB ::g:t?g:_::?eﬁgr B Sakerstillande av B Sakerstallande av B Kunskapsbaserad
lagstiftning LRl = kundhanvisning upphandlings- ledning av
ar kompetens upphandling
|

| I
.. : o C Organisering av o
C Férhandlingar om c F”“g’:;?;g““ for upphandiingen for C Organisering av

avtal 2025 i praktiken upphandlingen

D Avtalséverféringar

E Godkdnnande
av avtal
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Reformen av arbets- och
narmgstjansterna 2024 - upphandling

Kommunerna 6vertar vid ingangen av 2025 organiseringsansvaret for den i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedda offentliga
arbetskraftsservice som NTM-centralerna inom sina omraden har upphandlat
for arbets- och naringsforvaltningens kunder.

« Tjanster som upphandlas galler bland annat arbetskraftsutbildning,
handledning, sakkunnigbedomningar och omstallningsskyddsutbildning.

* Vid beredningen av reformen bdér man beakta 6verféoringen av ) ]
upphandlingskontrakt, konkurrensutsattningen av nya upphandlingar,

organiseringen av och samarbetet kring upphandlingsverksamheten. .
« Fragor som maste l&sas giller bland annat: ®
- Befogenhetsfragor
« Arenden som giller dverféring av upphandlingskontrakt °

- Pagaende besvirsiarenden vid upphandling
- Fragor som giller finansiering och anslag

En inspelning av och material fran ett informationsméte om upphandling:
www.kommunforbundet.fi/ekonomi-och-livskraft/sysselsattning/an-2024
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Skyldighet att anvanda
kundinformationssystemet

34

Kommunerna och omradena blir skyldiga att anvanda statens
kundinformationssystem for att

- forfarandena vid registrering av kunduppgifter ska vara
enhetliga

« datasdkerhets- och dataskyddsriskerna i samband med
behandlingen av kunduppgifter ska minska

- kostnaderna for utveckling och underhall av
informationssystem kan stavjas.

Behandlingen av kunduppgifter kommer inte att andras
vasentligt jamfért med nulaget

Som serviceplattform fér kunderna anvands Jobbmarknaden.



https://tyomarkkinatori.fi/sv

Riksomfattande informationssystemtjanster

Centraliserat riksomfattande informationslager
* Arbetskraftsmyndigheterna ar skyldiga att anvanda informationslagret
¢ UF-centret ansvarar fér och uppréatthaller informationslagret (i samarbete med
kommunerna)
* UF-centret och kommunerna (arbetskraftsmyndigheterna) ar gemensamt
personuppgiftsansvariga for informationslagret ®

Riksomfattande kundinformationssystemhelhet

* Arbetskraftsmyndigheterna ar skyldiga att anvanda helheten ° L
¢ UF-centret ansvarar for och uppratthaller systemhelheten (i samarbete med
kommunerna) . o
« | helheten ingar ett kundhanteringssystem, ett allmént understddssystem
samt e-tjanster. é
« Kommunerna kan vid behov komplettera med egna ”tillaggsdelar” e

Serviceplattform (=Jobbmarknaden)
* Arbetskraftsmyndigheterna ar skyldiga att anvanda serviceplattformen ' ®
* UF-centret ar registeransvarig for informationslagret med jobbs6karprofiler

Tjansterna utgor en del av TE Digi-projektet och tas i bruk stegvis fore 1.1.2025. -
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Kommunforbundet erbjuder allmant
forandringsstod i avtalsfragor

Vad b6r man ta hansyn till nar man kommer
dverens om sysselsittningsomradets finansiella
fragor?

Pl LS.

[,

Kommunférbundet publicerar i bdrjan av maj
en checklista for avtal.
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Checklistan publiceras pa var forandringssida
pa adressen:
https://www.kommunforbundet.fi/ekonomi-
och-livskraft/sysselsattning/an-2024
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Bestill nyhetsbrev om livskraft och
sysselsattning
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Kommunforbundets webbinarier och
bloggar

. °
TE-palvelut 2024 -
® ®

TE-palvelut 2024 -wudistus: - . " ° Hajanaisesta selviin siveliin — webbinarium 25.4.
Hajanaisesta selviin saveliin . .
Tiistaina 25.4.2023 klo 10-12
Kuntaliiton infotilaisuu.det .
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta
.|+ Arbets- och niringstjinsterna 2024 — material, e
S - a inspelningar samt fragor och svar fran
e o v O informationsmd&ten enligt tema .

24.5. il inen ohjaus

Blogisar]a:  Hur ersatts kommunerna for tillaggskostnaderna?
TE-uudistuksen raha-asiat ° InCitament
« Avtal
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Arbets- och naringsministeriet:
tillaggsinformation och material

» Arbets- och naringsministeriets webbplats

 Arbets- och naringsministeriets evenemang om
reformen av arbets- och naringstjansterna
2024 och material fran evenemangen

» Bestall Arbets- och naringsministeriets
uy! MR nyhetsbrev om reformen av arbets- och
a VASTUUALUEET ° AJANKOHTAISTA JULKAISUT MINISTERIO YHTEYSTIEDOT né'ri ngStjénSterna 2024

INISTERIO / FI /- HANKKEET JA SAADOSVALMISTELU / AJANKOHTAISIA HANKKEITA / TE-PALVELUT 2024 -UUDISTUS / TE-PALVELUT 2024 -UUDISTUKSEN TILAISUUKSIA

wensonssame—— TE-palvelut 2024 -uudistuksen tilaisuudet

TE-palvelut 2024 -uudistus

| T Rk Fragor och svar om reformen av arbets-

TE-palvelut 2024 -

ey Webinaarit och naringstjansterna 2024

uudistuksen tilaisuuksia

TE-palvelut 2024 -uutiskirje TE24 ja KOTO24: i i ja
Ajankohta: 4.4.2023 ko 9:30-12:00
Kuntien i o 2 i " " i
hyvaksyi TE 1.3.2023. On aika keskittya taysipainoisesti
Kuntien tietopaketit toimeenpanon valmisteluun alueilla. Miten palveluiden siirto kdytanndssa tapahtuu? Mitka ovat eri tahojen toiveet ja
odotukset istyo ilais ja TEM:sta seka keskeisilta toimijoilta ja

Tydvoimapalveluiden sidosryhmilts.
viitearkkitehtuuri <o

Webinaarin tallenne ja esitykset
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Vi hjalper med genomforandet av reformen

Kommunforbundet:
Erja Lindberg, utvecklingschef, tfn +358 50 381 4096, erja.lindberg@kommunforbundet.fi Sy
Selina Sassila, forandringskoordinator, tfn +358 50 911 5745, selina.sassila@kommunforbundet.fi

AN-reformen och den kommunala ekonomin
Mikko Mehtonen, utvecklingschef, tfn +358 50 592 8986, mikko.mehtonen@kommunforbundet.fi

. s
Juridiska fragor som giller AN-reformen
Juha Myllymaki, direktor for juridiska arenden, tfn +358 50 408 4392, juha. mvllvmakl@kommunforburiet f|

Kommunikation om AN-reformen
Hanna Lassila, sakkunnig i kommunikation, tfn +358 50 473 6278, hanna.lassila@kommunforbundet.fi

Arbets- och naringsministeriet
Tanja Stahlberg, ledande sakkunnig, tfn 029 504 7025, tanja.stahlberg@gov.fi
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Tillsammans skapar vi nytt
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L l l T T O forbundet Arbets- och nidringsministeriet
Arbets- och

naringstjansterna 2024
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