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Inledning

* Planeringen av strukturer och verksamhetsmodeller for samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena ar en del av projektet Kommunernas och valfardsomradenas samarbete och
kontaktytor. Projektet genomfdérs av Kommunférbundet rf och Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab.
Projektet finansieras ocksa av Social- och hilsovardsministeriet.

« Lagstadgade paverkansorgan i kommuner och valfardsomraden ar ungdomsfullmaktige eller
motsvarande, rad fér personer med funktionsnedsattning och dldrerad. Dessa paverkansorgan ar ett
satt att stirka/sékerstilla kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka i kommunens och
valfardsomradets verksamhet.

« Kommuner och vialfardsomraden kan ocksa ha andra paverkansorgan an de lagstadgade, och mycket
varierande metoder att forverkliga invanarnas mojligheter att delta och paverka.

- Denna publikation behandlar verksamheten och rollerna i kommunernas och valfardsomradenas
lagstadgade paverkansorgan och ger rekommendationer for hur samarbetet kan genomféras.

- | arbetet med att samla in materialet om paverkansorganens roller och samarbete har foretradare
for kommunerna, valfardsomradena och de 6vriga samarbetspartnerna deltagit. Denna péar en
uppdatering av materialet som publicerades i december 2022. Andringarna giller avsnittet: Gott
samarbete mellan kommunernas och vilfardsomradenas paverkansorgan samt rekommendationer for
genomfdrandet av samarbetet.
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Innehall:

« Rattslig grund for paverkansorganen

« Kommunernas och valfardsomradenas
ansvarsomraden — paverkansorganens é’
roll och uppgifter som en del av
verksamheten 4

 Gott samarbete mellan kommunernas
och valfardsomradenas
paverkansorgan samt
rekommendationer fér genomfdrandet
av samarbetet
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Lagstiftning, 1 § i lagen om valfardsomraden
611/2021 och 1 § i kommunallagen 410/2015

I bada lagarna har invanarnas maojligheter att delta och paverka en central stiallning

« Kommunallagen (410/2015), 1§ 1 mom.

Lagens syfte
Syftet med denna lag ir att skapa forutsattningar for att forverkliga kommuninvanarnas
sjalvstyrelse och maojligheter att delta i och paverka kommunens verksamhet. Syftet med lagen &r

ocksa att framja den kommunala verksamhetens planmassighet och ekonomiska hallbarhet.

- Lagen om valfardsomraden (611/2021), 1 & 1 mom.

Lagens syfte och tillampningsomrade

Syftet med denna lag ir att skapa forutsattningar for sjilvstyrelse i forvaltningsomraden
(véilféirdsomrdaden) som ar storre an en kommun och for att tillgodose méjligheter for invanarna
att delta i och paverka vilfardsomradets verksamhet. Lagen syftar ocksa till att framja
planmassighet och ekonomisk hallbarhet i valfairdsomradenas verksamhet och att ge
vilfardsomradena forutattningar att stédja sina invanares valfard.
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https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410%23a410-2015
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410%23a410-2015
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410%23a410-2015
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410%23a410-2015
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410%23a410-2015

Kommunallagen 410/2015

37 § Kommunstrategin

Kommunen ska ha en kommunstrategi, i vilken fullmaktige beslutar om de
langsiktiga malen for kommunens verksamhet och ekonomi. | kommunstrategin ska
hansyn tas till

1) framjandet av kommuninvanarnas valfard,

2) ordnandet och produktionen av tjanster,

3) de mal for tjansterna som satts upp i lagar som giller kommunernas uppgifter,
4) dgarpolitiken,

5) personalpolitiken,

6) invanarnas maojligheter att delta och paverka,

7) utvecklandet av livsmiljons och omradets livskraft.
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Lagen om valfardsomraden 611/2021

418§
Valfardsomradesstrategin

Valfardsomradet ska ha en strategi, i vilken valfardsomradesfullmaktige beslutar om de
langsiktiga malen for valfardsomradets verksamhet och ekonomi. |
valfardsomradesstrategin ska hansyn tas till

1) framjandet av invanarnas valfard inom véalfardsomradets uppgiftsomrade,

2) de strategiska riktlinjerna fér ordnande och produktion av tjanster,

3) de mal for tjansterna som satts upp i lagar som galler valfardsomradets uppgifter,
4) agarpolitiken

5) personalpolitiken

6) invanarnas mojligheter att delta och paverka.
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Lagstiftning, Lagen om valfardsomraden
(611/2021), 32 §

Valfardsomradets paverkansorgan

- Vialfardsomradesstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige for valfardsomradet eller en motsvarande
paverkansgrupp fér unga for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och paverka, ett
aldrerad for valfardsomradet for att garantera den dldre befolkningens majligheter att delta och paverka
och ett rad for personer med funktionsnedsattning for valfairdsomradet for att garantera mojligheterna for
personer med funktionsnedsattning att delta och paverka.

- Medlemmarna i dessa paverkansorgan ska viljas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt organ viljs minst
en representant. Till paverkansorganen kan dessutom viljas andra personer. Valfardsomradesstyrelsen
ska sorja for paverkansorganens verksamhetsforutsattningar.

« Paverkansorganen ska ges mdjlighet att paverka planering, beredning, genomfdrande och uppféljning inom
olika verksamheter i valfardsomradet i fragor som ar eller som ett paverkansorgan bedémer vara av
betydelse for barnen, de unga, de aldre eller personer med funktionsnedsattning och med hansyn till de
tjanster dessa befolkningsgrupper behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for
delaktighet och hérande utvecklas i valfardsomradet.
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Lagstiftning, Kommunallagen (410/2015), 26 §

Kommunens ungdomsfullmaktige

Kommunstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige eller en motsvarande
paverkansgrupp for unga (ungdomsfullmaktige) for att garantera den unga
befolkningens majligheter att delta och paverka samt sorja for ungdomsfullmaktiges
eller paverkansgruppens verksamhetsforutsattningar. Ungdomsfullmaktige kan vara
gemensamt for flera kommuner.

Ungdomsfullmaktige ska ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomfdrande
och uppfoljning inom olika kommunala verksamheter i fragor som ar av betydelse for
kommuninvanarnas valfard, halsa, studier, livsmiljo, boende eller rorlighet samt aven i
andra fragor som ungdomsfullmaktige bedémer som betydelsefulla med tanke pa barn
och unga. Ungdomsfullmaktige ska tas med nar barns och ungas deltagande och
hérande av barn och unga utvecklas i kommunen.

Bestammelser om barns och ungas deltagande och hérande av barn och unga finns i 24
§ i ungdomslagen (1285/2016) . (21.5.2021/419)
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https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410?language=swe%23a21.5.2021-419

De ungas mo

bli horda
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De ungas mojlighet att delta i och paverka i
ungdomsfullmaktige eller liknande paverkansgrupp fér unga
regleras i 26 § i kommunallagen (410/2015) och i 32 § i lagen
om valfardsomraden (611/2021). (25.11.2022/955)

Utover vad som foreskrivs i denna lag eller nagon annan lag
ska kommunen och den statliga myndigheten erbjuda och
ordna mdjligheter for unga att delta i och paverka
behandlingen av fragor som giller ungdomsarbete och
ungdomspolitik pa lokal, regional och riksomfattande niva,
eller i ovrigt ge dem mojlighet att héras i ovan namnda fragor.
Dartill ska man hora unga i fragor som ber6r dem.
Ungdomslagen (1285/2016) 24 §
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https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/%202021/20110379
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285?language=swe%23a25.11.2022-955
 
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285%23P24

Lagstiftning, Kommunallagen (410/2015), 27 §

T

Kommunens aldrerad

¢ Kommunstyrelsen ska inratta ett aldrerad for att
garantera den aldre befolkningens moajligheter att delta
och paverka samt sorja for dldreradets
verksamhetsférutsittningar. Aldreradet kan vara
gemensamt for flera kommuner.

- Aldreradet ska ges mdjlighet att paverka planering,
beredning och uppfdljning inom olika kommunala
verksamheter i fragor som ar av betydelse for den aldre
befolkningens valfard, halsa, delaktighet, livsmil;jo,
boende, rorlighet eller maojligheter att klara de dagliga
funktionerna eller med tanke pa den service som den
aldre befolkningen behover.
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Lag om stodjande av den aldre befolkningens
funktionsformaga och om social- och
hialsovardstjanster for aldre (604/2022), 11 §

Aldrerad

Bestimmelser om kommunala dldrerad finns i 27 § i kommunallagen (410/2015 ). Det

kommunala &dldreradet ska tas med i beredningen av den plan* som avses i 5 § i denna
lag.

Bestimmelser om aldreradet for valfardsomradet finns i 32 § i lagen om valfardsomraden
(611/2021). Aldreradet for valfardsomrédet ska tas med i beredningen av den plan som
avses i 5 § i denna lag och i den utvardering som avses i 6 § i denna lag.

* 5 § Plan fér att stédja den dldre befolkningen och 6 § Utvdrdering av servicens tillrdcklighet och kvalitet
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https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980%23a980-2012
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980%23a980-2012
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980%23a980-2012
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980%23a980-2012

Lagstiftning, Kommunallagen (410/2015), 28 §

Kommunens rad for personer med funktionsnedsittning

¢ Kommunstyrelsen ska inratta ett rad for personer med funktionsnedséattning for att
garantera mojligheterna fér personer med funktionsnedséattning att delta och paverka.
Radet kan vara gemensamt for flera kommuner. Personer med funktionsnedséattning
samt deras anhdériga och organisationer ska ha en tillracklig representation i radet.
Kommunstyrelsen ska soérja for radets verksamhetsforutsattningar.

- Radet for personer med funktionsnedsattning ska ges mojlighet att paverka planering,
beredning och uppféljning inom olika kommunala verksamheter i fragor som ar av
betydelse for personer med funktionsnedsattning och for deras valfard, halsa,
delaktighet, livsmilj6, boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga
funktionerna eller med tanke pa den service som de behbver.
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Paverkansorganens stillning i kommunerna

Paverkansorganen ridknas inte som kommunens organ och de kan inte utdva offentlig makt.
Ledamoterna i paverkansorganen handlar inte under tjdnsteansvar. Paverkansorganen &r
lagstadgade.

Kommunstyrelsen svarar fo6r utnamningen av organen och fér deras verksamhetsférutsattningar.

De drenden som behandlas begriansar sig inte till nagra bestamda fragor, utan organen kan ta
stallning till nastan all verksamhet som géller den grupp de féretrader, dvs. deras paverkan
stracker sig till alla sektorer.

Eftersom kommunernas ansvarsomrade blivit sndvare i och med inrdttandet av valfardsomradena
begrinsas paverkansorganens roll och mdjligheter att paverka till exempel i fragor som galler
social- och hilsovardstjansterna atminstone i viss man. Férandringen innebar ocksa utmaningar
nar det giller att via kommunens paverkansorgan formedla fragor som valfardsomradet ansvarar
for till valfardsomradenas beslutsfattare. Samma giller &renden som kommunen ansvarar for
och som kommer upp i valfardsomradena.

Kommunernas paverkansorgan kan ta upp fragor som kommunen kan anvanda i sin
intressebevakning.
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Paverkansorganens stallning i
valfardsomradena

- Paverkansorganen riknas inte som valfardsomradets organ och de kan inte utéva offentlig
makt. Medlemmarna i paverkansorganen handlar inte under tjansteansvar.
Paverkansorganen ar lagstadgade.

« Valfardsomradesstyrelsen svarar for utndmningen av organen och for deras
verksamhetsforutsattningar.

« De drenden som behandlas begransar sig inte till nagra bestamda fragor, utan organen kan
ta stallning till nastan all verksamhet som galler den grupp de féretrader, dvs. deras
paverkan stracker sig till alla sektorer.

| valfardsomradets paverkansorgan ar det viktigt att beakta alla sektorer inom
valfardsomradet (social- och halsovarden och raddningsvasendet).

| valfardsomradets paverkansorgan ska det finnas foretradare for alla paverkansorgan i
kommunerna inom omradet. Nar paverkansorganen tillsatts i ett valfardsomrade ar det
skal att beakta de regionala sardragen och sakerstalla att de olika grupperna ar
representerade och beaktas i paverkansorganen.
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Paverkansorganens juridiska sardrag

17

Paverkansorganen ar inte egentliga organ och medlemmarna i dem &r inte fértroendevalda i
kommunen/valfardsomradet.

Forfarandena enligt forvaltningslagen eller forvaltningsstadgan galler inte automatiskt
paverkansorganen (t.ex. sammantradesforfarandet, kdnskvoter). Kommunerna och
vilfardsomradena kan dock fatta egna beslut om att de férfaranden som anges i
forvaltningslagen och forvaltningsstadgan ocksa tillampas pa paverkansorganen.

Valfardsomradenas paverkansorgan ska ha foretradare for alla paverkansorgan i
kommunerna i omradet, men alltsa inte ndédvandigtvis for alla kommuner (om
paverkansorganet dr gemensamt for flera kommuner). Paverkansorganens storlek skiljer sig
mycket mellan olika valfardsomraden -> man maste beakta att detta paverkar hur organen
fungerar.

| raden for personer med funktionsnedsattning ska man enligt kommunallagen beakta till
exempel foretradare for organisationer och de anhdriga. Detta har aven beaktats i
lagberedningen for lagen om valfardsomraden, dven om det inte ndmns i den slutliga
lagen.

Paverkansorganen har majlighet att lyfta fram fragor, ge utlatanden och komma med
initiativ.
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Andra an lagstadgade paverkansorgan

| kommunerna och valfardsomradena har ocksa andra dn lagstadgade
paverkansorgan inrattats

* Verksamhetens grundlaggande principer ar i huvudsak de samma som for
lagstadgade paverkansorgan

« Till skillnad fran de lagstadgade paverkansorganen inridttas dessa av
fullmaktige

¢ Samarbetet med andra paverkansorgan bade inom och mellan
organisationer bor 6vervagas

- Detta visar for sin del organisationens satsningar pa dessa fragor och pa
viljan att skapa mojligheter fér olika grupper att delta

- Det ar delvis ocksa en fraga om vad man kallar samarbetet eller
verksamhetsmodellen (delegationerna m.fl.)
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Vad gor kommunen?

Framjar kompetens och kultur

Smabarnspedagogik
Grundlaggande utbildning
Gymnasieutbildning
Yrkesutbildning
Fritt bildningsarbete
Konst- och kulturtjanster
Bibliotekstjanster
Ungdomstjanster
Idrotts- och motionstjanster
Elevhalsa

Utvecklar livsmiljon

Markpolitik
Planlaggning och planering av markanvandningen
Trafik, kollektivtrafik

Anliggning och underhall av vignitet
Vattenforsorjning
Avfallshantering

Produktion och distribution av energi
Byggnadstillsyn
Bostadsvasendet

Miljovard samt miljé- och hilsoskydd

Sakerhet och beredskap

19

Framjar
invanarnas
valfard

]hw

Framjar kommunens livskraft

Ortens attraktionskraft
Stod till svarsysselsatta: uppsdkande
ungdomsarbete, verkstader, férebyggande av
langtidsarbetsléshet, stadsdelsarbete,
integration
Naringspolitik: foretagsradgivning,
marknadsféring av regionen, 6ppna data
Resurssmarta verksamhetsformer
Produktion av tomtmark: Féretag, boende och
service

och demokratin

D Framjar den lokala identiteten

Mangsidiga mojligheter att delta
Lokal samhorighet
Kommunikation, vixelverkan och spraktjanster
Val och representativdemokrati
Medborgarorganisationernas
verksamhetsforutsattningar
Invanarnas frivilliga verksamhet
Nya former av demokrati
Kulturell mangfald
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Vad gor valfirdsomradet?

Socialvard Hilso- och sjukvard

Socialarbete
Social handledning
Social rehabilitering

Familjevard

Familjearbete

Framjande av hilsa och valfard,
primirvard, specialiserad sjukvard
Halsoundersdkningar

A L. . Rédgivningstjénster .
Hermvard Framjar invanarnas halsa, Skol- och studerandehlsovard

Boendeservice valfiard och sikerhet Elevhalsans psykologtjanster

Servi 2 nstituti Screeningar
.erV|ce pa ?n insti u.l.on Gppensjukvard
Service som stoder mobiliteten

Hemsjukvard
Alkonolachiciogaitete Medicinsk rehabilitering

Mentalvrdsarbete Raddningsvasendet Mentalvardsarbete
Uppfostrings- och familjeradgivning Alkohol- och drogarbete
Familjerattslig service Mun- och tandvard

Service for personer med funktionsnedsattning Raddningsverksamhet Halso- och sjukvard fér sjman
(inkl. specialomsorg) Oljebekdmpning Foretagshalsovard
Foérebyggande och kompletterande utkomststéd Brandutredning Prehospital akutsjukvérd
Social kreditgivning Varningar till befolkningen Jourverksamhet
Arbetsverksamhet i reohabilit?ringssyfte Utfardande av varningsmeddelanden Sjukhus-/vardavdelningsverksamhet
Stéd for narstaendevard Sakerhetskommunikation Undervisnings— och
- LML Tillsyn forskningsverksamhet
Elevhalsans kuratorstjanster Kemikalietillsyn

Vagledning och radgivning
Beredskap for befolkningsskydd

20
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| vilka fragor kan det vara bra att hora
paverkansorganen? Exempel

« Strategier

* Budget, bokslut, medborgarbudget

* Planer, planlaggningsoéversikter, utvecklingsplaner
« Valfardsplaner och valfardsberattelser .
« Valfardsplan for barn och unga (ungdomsfullmaktige, radet for

personer med funktionsnedsattning)
« Delaktighetsprogram/delaktighetsplan o.d. handlingar ) NS 9
« Ovriga planer
« Tillhandahallande av tjdnster, tjansternas innehall, tillgangen till R

tjansterna och tjansternas tillganglighet i
* Serviceutveckling | -,
* Verksamhetsforutsattningar f6r och samarbete med organisationer
* Eventuell konsekvensbeddmning inom organisationen
- Arenden som giller externa aktdrer utanfér

kommunen/vialfardsomradet
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Prioriteringar for dldreraden, exempel

22

Kommunernas
ildrerad

Boende, livsmiljé och
dess tillganglighet och
funktion

Livslangt ladrande
Fritidstjanster (idrott och
motion, kultur osv.)
Gruppverksamhet
Mobilitet och transport
Digitala fragor och digital
integration
Kommunernas roll i
servicen for aldre

Gemensamma
prioriteringar

Mobiliteten och service som
stoder den, tillganglighet
Kontaktytor for
boenderelaterade tjanster
Trygghet/Sakerhet
Delaktighet och inflytande
Mojliggbérande av och stdd for
organisations- och
medborgarverksamhet
Forebyggande alkohol- och
drogarbete och annan
forebyggande verksamhet
Servicenat

Valfirdsomradenas
aldrerad

Social- och héalsovardstjansterna
och raddningsvasendet samt
tillgangen till tjAnsterna
Tjanster som stoder
hemmaboende, sdsom
servicehandledning,
rehabilitering, hemvard och
trygghetstjanster
Boendeservice, sdsom kollektivt
boende och serviceboende med
heldygnsomsorg

Service som stoder mobiliteten
Narstaendevard
Trygghet/Sakerhet

KUNTA
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Prioriteringar for raden for personer med

funktionsnedsattning, exempel

Kommunernas rad for
personer med
funktionsnedsattning

* Boende, livsmiljé och
dess tillganglighet och
funktion

« Tillganglighet inom
smabarnspedagogik och
utbildning

« Fritidstjanster (idrott
och motion, kultur osv.)

 Mobilitet och transport

« Delaktighet och
likabehandling

« Kommunernas roll i
funktionshinderservicen

23

Gemensamma
prioriteringar

 Framjande av valfarden

« Tillganglighet

« Kontaktytor for
boenderelaterade tjanster

« Trygghet/Sakerhet

« Mojliggérande av och stdd
for organisations- och
medborgarverksamhet

* Mobilitet och transport

« Delaktighet och inflytande

 Forebyggande alkohol-
och drogarbete och annan
forebyggande verksamhet

 Servicenat

Valfardsomradenas rad for
personer med
funktionsnedsattning

Social- och héalsovardstjanster,
rehabiliteringstjanster,
hjalpmedelstjanster och
tillgangen till dem

Stéd i vardagen och boendet
och tjanster sasom
handledning, rehabilitering,
assistentservice och kollektivt
boende

Service som stoder
mobiliteten

Delaktighet och
erfarenhetsbaserade uppgifter
Narstaendevard
Trygghet/Sakerhet
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HYVIL it o



Prioriteringar for ungdomsfullmaktige,
exempel

24

Kommunernas
ungdomsfullmaktige

Undervisning
Ungdomsarbete

Fritid, hobbymodjligheter,
lokaler och platser

Livsmiljo
Sysselsattning bland unga
Boende

Mobilitet och transport

Valfardsomradenas
ungdomsfullmaktige

Halso- och
sjukvardstjanster

Socialservice
Mentalvardsfragor

Kompletterande
utkomststodd

Sakerheten i livsmiljon
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Gott samarbete mellan kommunernas och
valfardsomradenas paverkansorgan
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Inflytelserika paverkansorgan

— utgangspunkter for verksamheten i kommunerna och valfardsomradena

Verksamhetsforutsattningar

. Principer som faststillts av organisationen och som namns i

verksamhetsstadgan och forvaltningsstadgan*
. Ratt att narvara och yttra sig i beslutande organ*

. Resurser och praktiska arrangemang (till exempel
moteslokaler)

. Kontaktperson i kommunen/vilfardsomradet, tillrackliga

handledningsresurser for ungdomsfullmaktige
. Stéd for kommunikationen

. Utbildning for medlemmar

eTjé'msteinnehavarnas kunskaper om
paverkansorganen

« Paverkansorganen i servicebeskrivningarna, dir det

namns var det ar bra att utnyttja

paverkansorganens sakkunskap i beredningen

* Kontaktpersonens roll som férmedlare av
information
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De fortroendevaldas kunskaper om
paverkansorganen

« Info om paverkansorganens roll och verksamhet

*  Medlemmar fran paverkansorganen i
fullmaktige/namnder

« Annan vaxelverkan mellan fortroendevalda och
paverkansorganen**

Kontaktpersonens betydelse som formedlare av
information

averkansorganens ledaméters insikter i
verksamheten som en del av helheten
« Ledaméterna i paverkansorganet ska identifiera sin

roll och stallning i kommunens och
valfirdsomradets verksamhet

* | kommunerna och vilfirdsomradena finns det
ocksa andra metoder for delaktighet

_ . " Y v l L KUNTA
*Se: Tiensuu & Jantti (2023) **Tjll exempel modellen med faddrar f6r ungdomsfullméktige LII'TTO



Konkreta modeller for samarbetet mellan
valfardsomradets och kommunernas paverkansorgan

« Gemensamma moten, workshoppar och temaarbeten
¢ Beredning av gemensamma planer och faststillande av gemensamma mal

- Faststallande av ansvariga personer for samarbetet, t.ex. "faddrar for medlemmarna i
ungdomsfullmaktige”

- God och mangsidig information, t.ex. uppdaterade webbsidor, kommmunikation i sociala medier
(sarskilt ungdomsfullmaktige)

 Till féredragningslistorna fér kommunernas och valfardsomradenas paverkansorgan fogas
standardparagrafen ”halsningar fran kommunens/kommunernas eller valfardsomradets
paverkansorgan” eller sa gar man alltid igenom protokollen for den sa kallade motpolen vid motet

- Gemensamma regionala organ inrdttas av kommunernas och valfairdsomradenas paverkansorgan

e Handledarna féor kommunernas ungdomsfullmaktige deltar i valfirdsomradets verksamhet: t.ex.
handledarna féor kommunernas ungdomsfullmaktige natverkar samtidigt som handledarna for
valfardsomradenas ungdomsfullméaktige sammantrader. = De halls uppdaterade om laget och
informationen nar kommunerna

* Andra myndigheters och aktérers kunnande utnyttjas, t.ex. polisens roll inom sakerheten, FPA:s
specialkompetens, landskapsforbundets roll osv.
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Rekommendationer for samarbetet mellan
kommunernas och valfardsomradenas paverkansorgan

- Faststill tillsammans paverkansorganens roller och prioriteringar och se till att de ar tydliga for alla

* Uppratta tillsammans strukturer och former for samarbetet
« Utarbeta samarbetsstrukturer som lAmpar sig for omradet, ta hansyn till omradets storlek och
antalet kommuner: eventuella ’lkommunkluster” och regionala samarbetsstrukturer
« Fast sarskild vikt vid samarbetsstrukturerna om valfairdsomradet omfattar manga kommuner, sa
att vaxelverkan fungerar
« Andra strukturerna vid behov

* Faststall ansvariga personer for samarbetet
» Skapa strukturer for ett fungerande informationsfléde

* Vaxelverka kontinuerligt och oppet
¢ Kommunicera ocksa néar det inte finns nagot att informera om

* Faststall ett tillrackligt antal méten/sammantraden i verksamhetsstadgan
« Kom Gverens om moéten/sammantriden sa att det finns en rytm som hjilper paverkansorganen att
betjana varandra.
¢ Medlemmarna i paverkansorganen kan ocksa halla kontakt mellan mdtena, sa ett stort antal
moten innebar inte automatiskt battre verksamhet.
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Effektiva paverkansorgan - vad ar
avgorande?

* Hur vaxelverkan fungerar i kommunen och
valfardsomradet samt mellan dessa ar mer
avgdrande an strukturer och ramar.

- Har paverkansorganen faktiska mojligheter att
paverka?

« Forverkligas samarbetet och delaktigheten redan i
beredningsskedet?

e Hurdan ar verksamhetskulturen i

kommunen/valfardsomradet? -
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Mer information:

Liisa Jurmu Sami Niemi

050 479 6835 050 589 9187
liisa.jurmu@kommunforbundet.fi sami.niemi@kommunforbundet.fi

Ot 0000
HYviL www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Liisa.jurmu@kommunforbundet.fi
http://www.kommunforbundet.fi/kommunforbundet/anvandarvillkor
mailto:sami.niemi@kommunforbundet.fi
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