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Utfdrdad i Helsingfors den 22 maj 2015

Lag om éindring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 8 och 9 a §, sadana de lyder, 8 § i lag
1338/2014 och 9 a § i lag 1198/2005, och

Jfogas till lagen nya 8 b och 8 ¢ § som f5ljer:

8§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att denna lag iakttas, med undantag for de paragrafer i
jamstilldhetslagen som ndmns i 2 § 5 mom. i den hér lagen vars efterlevnad 6vervakas av
jamstélldhetsombudsmannen samt diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte har nagot driftstiille i Finland, eni 4 a § avsedd
foretrddare ska pa begiran ge arbetarskyddsmyndigheterna de uppgifter och utredningar som avses
i4b§ 1 mom. och 5 § 2 mom.

Arbetarskyddsmyndigheterna har ritt att av arbetsgivaren pé begéran fa alla handlingar som
hénfor sig till skyldigheten enligt 8 b § till paseende och vid behov fa kopior av dem.

8b§
Lamnande av uppgifter till den som liter utféra arbetet

Arbetsgivaren eller en i 4 a § avsedd foretrddare ska i sddana situationer som avsesi 1 § 2 mom. 1
eller 3 punkten limna den som later utfora arbetet ett intyg 6ver hur den sociala tryggheten
bestims for arbetstagare som utstationerats efter det att det avtalsenliga arbetet inletts. Intyget ska
ldmnas innan de utstationerade arbetstagarna inleder sitt arbete. Ett skriftligt intyg 6ver att
skyldigheten fullgjorts ska bevaras under den tid som det avtalsenliga arbetet pagéar.

Denna paragraf tillimpas inte, om vérdet av vederlaget for etti 1 § 2 mom. 1 punkten avsett
underleverantorsavtal utan mervérdesskatt understiger 9 000 euro eller om det arbete som utfors
avil § 2 mom. 3 punkten avsedda hyrda arbetstagare fortgar h6gst 10 arbetsdagar utan avbrott.
Vid utrdkningen av dessa grinsvirden anses arbetet ha fortgétt utan avbrott, om det arbete eller det
arbetsresultat som presterats for den som later utfora arbetet baserar sig pa flera avtal som utan
avbrott eller med endast korta avbrott f6ljer pa varandra.

8c§
Limnande av information om tillsynsmyndigheten

Arbetsgivaren ska innan arbetet inleds ge den utstationerade arbetstagaren information om den
myndighet som utdvar tillsyn Gver efterlevnaden av lagen och ger rad i fragor som ror lagen.
Informationen kan ocksa ldmnas av en i 4 a § avsedd foretradare for arbetsgivaren.
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Den som lter utfora arbetet ska limna det utstationerande foretaget skriftlig information om den
myndighet som utévar tillsyn &ver efterlevnaden av lagen och ger r&d om den. Den skriftliga
informationen ska vara verifierbar under den tid som det avtalsenliga arbetet pagér.

Denna paragraf tillimpas inte, om virdet av vederlaget for etti 1 § 2 mom. 1 punkten avsett
underleverantdrsavtal utan mervérdesskatt understiger 9 000 euro eller om det arbete som utfors
avil § 2 mom. 3 punkten avsedda hyrda arbetstagare fortgar hogst 10 arbetsdagar utan avbrott.
Vid utrdkningen av dessa gransvirden anses arbetet ha fortgatt utan avbrott, om det arbete eller det
arbetsresultat som presterats for den som later utfSra arbetet baserar sig pa flera avtal som utan
avbrott eller med endast korta avbrott foljer pa varandra. Den som later utfdra arbetet har inte
nagon informationsskyldighet enligt 2 mom. om avtalsfrhéllandet mellan den som later utfora
arbetet och arbetsgivaren kan anses vara etablerat som en foljd av tidigare avtalsforhéllanden.

9a§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare, en foretridare for denne eller en fSretrddare som utsetts i enlighet med 4 a § som
uppsétligen eller av oaktsamhet

1) bryter mot bestimmelserna om innehavande av eller skyldighet att meddelai 4 b § avsedda
uppgifter och utredningar,

2) underléter att Idmna i 8 a § avsedda uppgifter till en foretréidare for personalen, eller
3) bryter mot bestimmelserna i 8 b § om limnande av uppgifter till den som later utféra arbetet,
ska for brott mot lagen om utstationerade arbetstagare démas till boter.

For brott mot lagen om utstationerade arbetstagare doms dven den som later utfra arbetet eller en
foretrddare for denne, om denne uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att fullgéradeni4 a §
foreskrivna ombesorjningsskyldigheten, eller arbetsgivaren, den som léter utféra arbetet eller en
foretriddare for nigon av dessa, om denne bryter mot informationsskyldigheten enligt 8 ¢ §, en
foretradare for den som later utfora arbetet dock endast med beaktande av anvisningarna och
forfarandena pé arbetsplatsen.

Bestimmelser om straff for arbetsbrott finns i 47 kap. i strafflagen (39/1889).

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretridare samt mellan den som later
utfora arbetet och dennes foretridare bestims enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 september 2015.

RP 161/2014
AjUB 17/2014
RSv 342/2014

Helsingfors den 22 maj 2015

Republikens President
SAULI NIINISTO

Arbetsminister
Lauri Ihalainen
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