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Ny logik for
samarbete med
organisationer

O + 2 atgarder for att framja lokalt samarbete mellan
kommuner och organisationer




Ideer och forslag for att utveckla det lokala
samarbetet

1.

Uppmarksamma betydelsen av och méjligheterna med samarbete med olika
organisationer nar det giller att tillhandahalla kommunala tjinster och forverkliga
delaktighet inom olika sektorer, samt den lagstiftning som ar kopplad till detta.
Identifiera vilken roll organisationsverksamheten och annan frivilligverksamhet spelar i
kommunens standigt foranderliga verksamhetsmiljo. Beakta detta i man av mojlighet i
kommunens strategi- och ekonomiplaneringsprocesser.

Beddm kommunens madjligheter att framja organisationernas verksamhet och dess
kontinuitet i en féranderlig verksamhetsmiljo.

Definiera vid behov pa basis av kommunens strategiska val malen for samarbetet med
olika organisationer, de principer som ska tillampas pa hur samarbetet utnyttjas samt
formerna for understdd och andra stédtjanster i er kommun. Vid definitionen ar det
skl att beakta balansen mellan stdd till fri medborgarverksamhet och malinriktat
understod.

Utnyttja befintliga strukturer (bl.a. organisationsforum, féreningsparlament) eller skapa
de strukturer som behdvs for att skdta organisationssamarbetet.

Gor tillsammans med vilfardsomradena en regelbunden granskning av hur samarbetet
fungerar och hur ansvaret fordelas for att framja organisationsverksamheten.

Beakta de krav som upphandlingslagen, kommunallagen och annan lagstiftning staller
och de mojligheter som ges i fraga om tjidnster som upphandlas hos organisationer.
Utnyttja den nya teknikens potential i samarbetet med organisationerna, med
beaktande av organisationernas férutsattningar att anvanda den.

Satsa pa tillforlitlig uppféljning av och rapportering om understéd samt pa
transparenta understddsprocesser.

+ Samarbeta med andra
kommuner fér att framja
organisationssamarbetet och
utbyta god praxis.

+ + | tvasprakiga kommuner:
beakta bada nationalspraken
pa lika villkor i
kommunikationen med
organisationerna och beakta
systematiskt bade finsk- och
svensksprakiga
organisationer i kommunens
delaktighets- och
samarbetsstrukturer.
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9 + 2 atgirder for att framja
lokalt samarbete mellan
kommuner och
organisationer

Arbetsbok for att bedoma nulédget och stalla upp mal



Kommunens mojligheter att stodja

organisationer

Understod

 Ekonomiskt stdéd i enlighet med kommunernas

understddspraxis
* Verksamhets- eller projektspecifika understod

Understdd i fraga om lokaler
« Direkt ekonomiskt understod
* Nedsatta hyror
« Avgiftsfria lokaler
* Hyrning av lokaler

Stod for att organisera evenemang
Administrativt stéd

Eventuella 6vriga stédformer
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Organisationernas mangsidiga roller i
forhallande till kommunen och samhillet

* | organisationssamarbetet ar det bra att identifiera
organisationernas olika roller i férhallande till kommunen och
samhallet. Exempel pa organisationernas olika roller ar bland
annat:

* Produktion av tjanster

* Expertis*

- Starkande av kommuninvanarnas delaktighet

- Att erbjuda moajligheter till deltagande

* Organisering av evenemang och verksamhet

- Arbetsgivare, dven for arbete med lag troskel

* Intressebevakning q '
- Framjande av funktionsférmaga och 6vergripande sikerhet

- Foretagssamarbete &r ocksa en resurs for organisationerna

. =

[ S

*Till exempel att ta fram information om sadana invanare som kommunen inte latt kan na
med sina egna delaktighetsmetoder

5 KOMMUN
FORBUNDET



Rattslig ram for verksamheten

Stod till medborgarverksamhet i lagstiftningen (exempel)

Kommunallagen 410/2015

| 18§ och 22 § finns foljande
bestammelser:

*  Kommunen ska framja sina
invanares valfard och sitt omrades
livskraft samt ordna tjansterna for
sina invanare pa ett ekonomiskt,
socialt och miljémassigt hallbart
satt. (18)

«  Kommuninvanarnas mojligheter att
delta och paverka ska tryggas. (22

8)

Substanslagstiftning
Idrottslagen 390/2015

Kommunen ska skapa forutsattningar for
kommuninvanarnas idrottsutdvning bland
annat genom att stédja
medborgarverksamhet, medraknat
foreningsverksamhet. (5 §)

Ungdomslagen 1285/2016

Kommunen ska skapa forutsattningar for
ungdomsarbete och ungdomsverksamhet
bland annat genom att stédja de ungas
medborgarverksamhet. (8 §)

Lagen om kommunernas
kulturverksamhet 166/2019

Kommunen har bland annat i uppgift att
framja utovande av kultur och konst samt
medborgarverksamhet som anknyter till
dessa. (3 §)

Lagen om allmanna bibliotek
1492/2016

Kommunen ska bland annat erbjuda lokaler
for larande, fritidsintressen, arbete och
medborgarverksamhet. (6 §)

Lagen om ordnande av
social- och hilsovard
612/2021

6 § och 7 § Framjande av hélsa och
valfard i kommunerna och
valfardsomradena

Kommunen ska i framjandet av
halsa och valfard samarbeta med
andra offentliga aktorer, privata
foretag och allmannyttiga samfund
som i kommunen utfér hilso- och
valfardsframjande arbete.

- Den ska ocksa framja goda
verksamhetsférutsattningar och
paverkningsmajligheter for de
organisationer som utfér hilso-
och valfardsframjande arbete.
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Organisationernas betydelse som skapare
av mervarde

Yhteisillisyys, osallisuus,

Palvelutuotanto hyvinveinnin ja terveyden e Beskriv vilket
edistiminen "
mervarde
organisationerna ger
kommuninvanarna: for
deras valbefinnande
Jarjestojen och delaktighet,
.. g g Jirjestjen  Jarjestdjen Matalan Jarjestdjen yhtelsdllinen ja e
::grj::lg;?tl;:rl:it:n markkinoille tuocttamat kynnyksen vapaaehtoisuuteen jasenten mOJl,lgheter a.tt del.ta.
tuottamat  yleishyédylliset palvelutja  ja vertaisuuteen =

markkinalihtoisesti pL;TVE?S;a pa[veLut varhainen perustuva tuki ::::.(;::I;:;:ksee“ OCh gemenSkap.

tuott t palvelut tuki

uottamat palvelu (preventio) perustuva toiminta ° Fundera pé i vilken

verksamhet
organisationer kan
utnyttjas som en del
av tjansteproduktionen

Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muisticita 26/2018
Riitta Sarkela 2017 soveltaen alkuperaisldhdetta Anne Knaapl 2016 ja Ritva Pihlaja 2008
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Skapa en lageshild

« Helhetsbild av det nuvarande organisationssamarbetet pa
kommunniva (konkret)

Tjansteinnehavare och sakkunniga som ansvarar for
organisationssamarbetet inom kommunens sektorer

Organ och beslutsfattande instanser som ansvarar for
och hanterar samarbetet med organisationer

Samarbetet med vilfardsomradet
Samarbetet med andra kommuner
Aktorsfaltet inom den tredje sektorn

Foretagssamarbete inom organisationernas
verksamhet

Malen for samarbetet med organisationer
Formerna for samarbetet med organisationer

* Kunskap om verksamheten inom den tredje sektorn i
kommunen

Det 6msesidiga samarbetet mellan organisationerna
Organisationer utanfér det kommunala samarbetet

Organisationer i gransytan mellan valfardsomradet och
kommunerna

Bedomning av nulaget:

Lagg till din egen text har
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Strategisk koppling

Identifiera vid behov i kommunstrategin och i
kommunens strategiarbete organisationernas
och frivilligverksamhetens roll och betydelse i
kommunens verksamhet

Beakta de hanvisningar till
organisationsarbete som finns i strategin eller
andra kommunala planer i samband med
kommunens budget- och
verksamhetsplaneringsprocesser

Beddm verkstéllandet av de mal och anslag
som tas upp i budgeten och strategierna

Kommunen kan dock faststilla
understddsprinciperna dven pa annat satt an
utifran kommunstrategin. Vid faststéllandet
av understddsprinciperna bor gallande
lagstiftning beaktas.

Bedomning av nulaget:

Lagg till din egen text har

Malbild:

Lagg till din egen text har
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Strukturer i samarbetet med

@ [
organisationer
- Sakerstall att er organisation har Bedémning av nuliget:
tillrackliga kunskaper och resurser for - Lagg till din egen text har

stddet till organisationsverksamheten
och definiera de ansvar som ar
forknippade med den

« Skapa och uppratthall forum for
samarbete med olika Malbild:
organisationsaktorer « Lagg till din egen text har

« Beakta omsattningen i
organisationerna och deras
kontaktpersoner och hall
kontaktinformationen uppdaterad
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Samarbetet med valfardsomradet

1

Beakta kommunernas skyldigheter att
samarbeta med valfardsomradet for att
framja organisationsverksamheten

Kom 6verens om de dmsesidiga
ansvarsomradena nar det giller stodet till
organisationerna

Beakta och samordna kommunens och
valfardsomradets strategiska mal nar det
galler att framja organisationernas
verksamhetsforutsattningar

Se till att kommunens och valfiardsomradets
aktoérer har en nara dialog

Fundera pa vilka strukturer som framjar
samarbetet och organisationernas
representativitet vid de férhandlingar om
hilsa och vélfard som valfardsomradet
ansvarar for

Bedomning av nulaget:
- Lagg till din egen text har

Malbild:
- Lagg till din egen text har
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Understodsverksamhet och understodsprinciper

« Fundera pa de mal som ska stillas for Bedémning av nuliget:
organisationernas arbete ur kommunens « Lagg till din egen text har
synvinkel

« Strava efter en balans i forverkligandet av fri
medborgarverksamhet och de mal som
kommunerna stallt upp

¢ Ga igenom olika mojligheter att stodja

organisationers och andra frivilligas verksamhet Malbild: o
o o ) - Lagg till din egen text har
« Utarbeta transparenta och jamlika principer for

stdd till organisationsverksamhet och folj de
principer som utarbetats

* Mojliggdr rapportering och tillforlitlig uppfoljning
av understod

« Beakta skyldigheterna avseende de minimis-st6d
i samband med understddsverksamheten
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Avtalsbaserad verksamhet, kopta tjanster och
upphandling

« Utred de granser och krav som Bedémning av nuliget:
upphandlingslagen och annan lagstiftning . Lagg till din egen text har
staller i fraga om tjanster som upphandlas
hos organisationer.

- Utarbeta transparenta och jamlika principer
for utnyttjande av képta tjanster och folj de

principer som utarbetats
Malbild:

- Beakta lagstiftningens (t.ex. . Lagg till din egen text har

upphandlingslagen) ramar i samband med
partnerskapsavtal och andra stédformer
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Kommunikation och andra stodtjanster

Ga igenom olika mojligheter att stddja Beddmning av nuliget:
organisationers och andra frivilligas verksamhet . Lagg till din egen text har
via kommunikation och andra stdédtjanster

Utarbeta transparenta och jamlika
kommunikationsprinciper och f6lj de principer
som utarbetats

Ge akt pa att kommunikationen sker pa bada

nationalspraken i tvasprakiga kommuner Malbild:

] - Lagg till din egen text har
Ta i mojligaste man hansyn till att aven andra

sprakgrupper ska beaktas i kommunikationen

Anvand ett brett spektrum av
kommunikationskanaler, med beaktande av till
exempel digitala begransningar hos
befolkningen
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Framjande av organisationernas egna
verksamhetsforutsattningar i samband med
forandringar

Identifiera de utmaningar som organisationerna star
infor i sin verksamhet, till exempel att

« aktdrerna aldras,

* samma personer ar verksamma i olika organisationer,

* den yngre generationen har for vana att verka utanfor
den traditionella organisationsverksamheten

Bedomning av nulaget:
- Lagg till din egen text har

Identifiera de mojligheter och utmaningar som den

nya tekniken medfdr i organisationsverksamheten Malbild:

. o ) - Lagg till din egen text har
Identifiera maojligheterna med foretagssamarbete

aven som stdd for organisationernas verksamhet

Uppméarksamma mangfalden inom organisationsfaltet
« yrkesmassig verksamhet/frivilligarbete

* nya aktorer och verksamhetsmiljéer som invandringen
for med sig
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Malbilden for kommunens
organisationssamarbete och atgiarder som

stoder det

- Utgaende fran lagesbeskrivningen och Sammanfattning av malbilden:
granskningen av de olika delomradena « Lagg till din egen text har
framtrader en bild av nulaget i
kommunens samarbete med
organisationer samt den framtida
malbilden

Atgiarder:

- Pa kort sikt

¢ Pa medellang sikt
Pa lang sikt

« Sammanfatta malbilden och fundera
over vilka atgarder som kravs pa kort
och pa lang sikt for att uppna den
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+ Regionalt samarbete

Kommunernas gemensamma arbete for
att trygga verksamhetsfoérutsattningarna
foér organisationerna

Dra nytta av god praxis som utvecklats
pa annat hall i er egen verksamhet

Bilda regionala natverk och vid behov
mellankommunalt dven pa bredare font
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Bedomning av nulaget:

Lagg till din egen text har

Malbild:

Lagg till din egen text har
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Narmare upplysningar

Sami Niemi Elsa Mantere

Specialsakkunnig Specialsakkunnig i motions-, idrotts- och
sami.niemi@kommunforbundet.fi ungdomsfragor

+358 50 589 9187 elsa.mantere@kommunforbundet.fi

+358 50 565 0306
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