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Matcha kompetens och arbete

Ett Finland med livskraft, hog sysselséittningsniva och kompetens
byggs i framtidens kommuner med kunden i centrum.
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Offentllg service som stoder 6kad sysselsﬁttning och

foretagens tillvaxt som en del av kommunernas
sysselsattnings- och livskraftsuppgifter 2024. LITTO
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NULAGET, 2020 2024 >

Statens arbets- och niringstjanster (arbets- och naringsbyrderna och NTM-centralerna)

Statliga tjanster samlade
Strukturomvandlingsstdd och skalférdelar av
samlade servicehelheter (bl.a. TE-Digi, digitala
arbets- och naringstjanster)

« Arbetsférmedling (utgaende fran arbetssékande och arbetsgivare)

* Yrkesvals- och karriarvagledning

» Serviceprocessen for enskilda kunder (regelbundna intervjuer, bedémning av servicebehovet,
utarbetande av kundplaner, individuell servicehandledning)

 Tillhandahallande och finansiering av sysselsittningsframjande service (lonesubvention,

startpeng)
* Platsannonsservice Arbets- och naringsbyrderna
« EURES och arbetstillstand och NTM-centralerna
+ Arbets- och naringsbyraernas uppgifter inom utkomstskyddet Cirka 200-220 miljoner euro

f6r arbetsldsa Anslag fér sysselsattningen Framjande av sysselsattningen i kommunerna

. . . ) (exkl. lBnesubvention) O
* Arbetsgivarens omstéllningsskydd, l6negaranti Cirka 180 miljoner euro (2019) samt foretagens tjanster

* Anskaffning av utbildning och coachning Lénesubvention, liroavtal och
* Frdmjande av integration startpeng (ANM och SHM) + Lagstadgade sysselsittnings- och
* Foretagsutvecklingstjanster Cirka 280 miljoner euro (2019

foretagstjanster

* Sysselsattnings-, kompetens- och
naringstjansterna inom kommunens allmanna

Framjande av sysselsittningen i kKommunerna uppgifter

+ Skolvasendets tjanster som framjar
sysselsattningen

+ Ovriga allmanna uppgifter for att framja
sysselsattningen, kompetensen och livskraften

» Sektorspecifika tjanster och strukturomvandlingsuppgifter

» Lagstadgade sysselsattningstjanster
* Sektordvergripande samservice (TYP), sysselsattningsskyldighet, arbetsmarknadsstédets
kommundel, hidlsoundersokningar for arbetslosa, verkstadsverksamhet

» Sysselsattningstjansterna inom kommunens allmanna uppgifter
 Informations-, radgivnings- och handledningstjianster (bl.a. Navigatorn,

Framjande av
sysselsdttning och

sysselsattningstjanster for invandrare) livskraft
« Locka och framja tillgangen till kompetent arbetskraft (bl.a. TalentBoost)| cirka 400-600
* Tjanster som framjar sysselsattningen i kommunerna miljoner euro
« Kommunernas kdpta tjanster, l6nesubventionens kommuntilligg, ﬁ;bits&“ark“adjst Social- och hilsovarden i vilfirdsomradena
. 9 = . . . odets KOmmunade o
sommarjobb, projekt, understdd till organisationer... ) cirka 420 miljoner Social- och halsovardssektorns tjanster som
* FoOretagstjanster, utveckling av naringslivet och kompetensutveckling euron. framjar sysselsittningen
» Foretagstjanster, utveckling av naringslivet och kompetensutveckling
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Offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice i kommunerna 2024

« QOverfdring enligt regeringsprogrammet och besluten i regeringens
ramférhandlingar 2021

* Med organisering avses Kommunens organiseringsansvar enligt 2 kap. 8 § i
kommunallagen

¢ Modellen beaktar en jamlik tillgang till tjAnster och kommunernas mojligheter att
klara sina aligganden

- Det kan genomféras sa att organiseringsansvaret férdelas pa alla kommuner genom
frivilligt eller lagstadgat samarbete

« Alla tjanster som det inte finns anledning att organisera pa statlig niva skulle
overforas pa kommunerna
- Med tjanster avses bade kund- och arbetsgivartjanster
- Tjanster pa nationell niva bl.a. TE-Digi, digitala arbets- och néaringstjanster.



Finansiering av sysselsattningsreformen

* Finansieringen omfattar finansiering av uppgiften, lonesubventionen och en ny

stimulansmodell
« Kommunernas nuvarande sysselsattningsuppgifter och ansvar utgor cirka 3 % av kommunernas
ekonomi

« Den kommande modellen utgér upp till 13 % nir man ocksa tar hansyn till vardreformen

* Den nya incitamentsmodellen:
* har att géra med delfinansieringen av utkomstskyddet fér arbetslésa
* och med 6verféringen av organiseringsansvaret (sysselsattningseffekt 7 000-10 000)
* Man vill framja sysselsattningen och undvika ekonomisk deloptimering.
* Flera modeller:
« harmonisering av férmansslag,
« tidigarelaggning av ansvar,
« Okad gradering av betalningsansvaret,
 kumulering av antalet arbetsléshetsdagar
« aktiveringen kopplas loss fran éverféringen av betalningsansvaret

« Paverkar avsevart bl.a. hur tjdnsterna organiseras och inriktas, samt serviceprocessen och i stdrre
utstrackning riktningen pa kommunens livskrafts och sysselsittningsarbete.
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Kommunerna (enskilt och gemensamt)
har en helhetssyn pa hur regionen ska
utvecklas

* Nulaget, utvecklingsutsikterna, utmaningarna och mojligheterna.
« Samordning och behoven inom olika forvaltningsomradens arbete for livskraft

« Ambitionsniva och strategisk riktning.



Sysselsattningen kan hojas genom okad
efterfragan pa och utbhud av arbete

Som tillhandahallare av arbets- och néaringstjanster har kommunerna majlig-het att framja
dessa tva mal pa ett brett plan.

Efterfragan pa arbete: Forutsattningar for foretagande, stod for foretagens tillvaxt,
planlaggning/markanvandning, regionutveckling, offentlig infrastruktur och andra
investeringar, incitament for privata investeringar till regionen, teknologi- och
innovationsverksamhet, lokaler, foretagsparker, handelsplatser, offentlig upphandling och
servicesedlar...

Utbud av arbete: Arbetsférmedling och arbetskraftstjanster, kompetensutbud,
forebyggande av arbetsléshet och utslagning, fraimjande av mobilitet och lockande av ny
arbetskraft genom att forbattra omradets attraktions-kraft.

Den kommunbaserade modellen utgdr ett kommunalt ekosystem. Kommu-nen kan
sammanfora hela den omfattande plattformen for att framja syssel-sattningen pa bred
front, dar organiseringen av arbets- och naringstjansterna bidrar med nya, viktiga verktysg.



Kommunerna har ekonomiska incitament

for att framja sysselsattningen,
livskraften och konkurrenskraften, ocksa
statsfinanserna effektiveras

 Den kommunbaserade modellen ger besparingar i de totala offentliga kost-
naderna da dverlappande funktioner mellan staten och kommunerna kan gallras.

 Ovriga foérandringar i férvaltningen férutsatter att sysselsittnings- och livs-
kraftsuppgifterna koncentreras till kommunerna, annars splittras tjansterna och
ansvaret for kunderna. Arbetsférdelningen mellan social- och hilsovar-den och
kommunerna skulle bli klarare om kommunerna skulle ha det 6ver-gripande
ansvaret for sysselsattningen.
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Kommunerna ar naturliga samarbets- och
verksamhetsorganisationer

« Kommunerna kan komma éverens om samarbete sinsemellan for att skapa
andamalsenliga helheter for organiseringen av tjanster. Servicestrukturen blir
dynamisk och svarar pa behoven enligt varje regions sardrag: nartjanster i
kommunens regi, tjanster genom samarbete kommunerna emellan och kon-
centrerade tjanster.

« Kommunerna har en naturlig roll i samordningen och ledningen av syssel-
sattnings- och livskraftsnatverken. Natverken leds med tydliga mal och inci-
tament: en kommuns insatser gagnar de 6vrigas livskraft, det behdvs inte nagra
konstgjorda natverk.
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Fokus pa kunderna och forverkligande av
nardemokratin

* Helhetsforstaelse av livscykelbehoven och kundprocesserna

 Narkontakt med kunderna, antraffbarhet (bland annat finns det redan
servicestéllen och kanaler), service pa ett och samma stélle forverkli-gas endast i

kommunerna.

« Samordningen av kundservicen ar naturlig, det gors redan och det finns
omfattande kompetens for detta (bade bland arbetssékande och arbetsgivare).

» Forverkligandet av subsidiaritetsprincipen i beslutsfattandet, kundernas
delaktighet och deltagande forverkligas i storre utstriackning pa kommunniva.
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Tack!

Mer information:
Timo Reina, vice verkstallande direktor, Timo.Reina@kuntaliitto.fi
Erja Lindberg, Utvecklingschef, sysselsattning, Erja.Lindberg@kuntaliitto.fi
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

