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Samarbetsforfarande
Nar behandlas andringar i skolnatet genom samarbetsforfarande?

Arenden som galler andringar i skolnatet ska behandlas i enlighet med lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007, SamarbetsL), atminstone om det till a&rendet
hanfors
1) foérandringar i organiseringen av arbetet, kommunens servicestruktur, kommunindelningen el-
ler i samarbetet mellan kommunerna, som har betydande konsekvenser for personalens stall-
ning,
2) principer fér omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha vasentliga personalkonsekven-
ser, sa som anlitande av utomstaende arbetskraft eller 6verlatelse av rorelse,
3) principer och planer som galler personalen, utvecklandet av och likvardigt bemétande av per-
sonalen samt det interna informationsutbytet inom arbetskollektivet, och
4) overforing av arbetstagare till anstéllning pa deltid, permittering eller uppséagning, om dessa
atgarder vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. (SamarbetsL 4 8)

Vid andringar i skolnatet ar det framst punkt 1 som &r aktuell. Punkten férutsatter att forandringarna
har betydande konsekvenser fér personalens stéllning. Hur betydande konsekvenserna ar, ska be-
domas i varje situation fran fall till fall. | regel har till exempel en planerad nedlaggning av en skola
betydande konsekvenser.

Ocksa overforing till anstalining pa deltid eller uppsagning som namns i punkt 4 kan komma i fraga.
Dessa situationer behandlas nedan.

Andringar i skolnatet galler i regel endast en del av personalen eller personalen i allmanhet. Om ett
arende endast géaller en del av personalen, kan drendet behandlas med berdrda personer eller alter-
nativt med foretradarna for ifrdgavarande del av de anstallda. Om arendet behandlas i den berorda
arbetsenheten behdver arendet inte ytterligare behandlas i samarbetsorganet.

Om andringarna géller personalen i allménhet, ska arendet behandlas i samarbetsorganet.
Inledande av samarbetsférfarande

Innan man avgor ett skolndtsarende som omfattas av samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren med
atminstone de arbetstagare som saken galler i samarbetsanda och i syfte att uppna enighet forhandla
om grunderna for, verkningarna av och alternativen till &rendet. Enligt lagen ar malet att na enighet,
men forhandlingarna kan ocksa sluta i oenighet. Efter samarbetsforfarandet beslutar den behoriga
myndigheten i kommunen om &rendet.

Samarbetsforfarandet inleds forst nar man vet att atgarden har betydande konsekvenser for persona-
lens stéllning. Inledandet av forfarandet alldeles i inledningsskedet av arendets behandling ar inte
nodvandigt eftersom den prelimindra beredningen av revideringen av skolnétet kan genomfdras utan
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samarbetsforfarande. Det kan anda vara andamalsenligt att personalrepresentationen i ett sa tidigt
skede som mgjligt tas med i exempelvis arbetsgruppernas verksamhet.

Diskussionerna ska inledas i s god tid som mdjligt. Det finns inga bestammelser om den exakta tid-
punkten. Den ratta tiden for att inleda ett samarbetsforfarande beror pa arendet som behandlas. Tid-
punkten bor anda vara sadan att personalen har verkliga majligheter att paverka arendets utgang.
Arbetsgivaren bestammer nar samarbetsforfarandet inleds.

Innan samarbetsforfarande inleds ska arbetsgivaren lamna ifrdgavarande arbetstagare samt deras
foretradare de uppgifter som behdovs for behandlingen av arendet sa att de kan sétta sig in i och for-
bereda sig for det arende som behandlas. Informationen ska ges i ett sddant skede innan férhand-
lingarna inleds att de som far informationen har majlighet att ta till sig informationen i tillracklig ut-
strackning. Personalen bor ocksa ges mojlighet att stélla ytterligare fragor och begara narmare utred-
ningar. Tillaggsuppgifterna bor kunna tas fram med en skalig arbetsinsats fran arbetsgivarens sida
och de ska vara nodvandiga for behandlingen av arendet.

Sekretessbelagda uppgifter far lamnas ut endast i den omfattning som det ar nédvandigt for ett
arende som enligt lag ska behandlas genom samarbetsforfarande. | ett &rende som géller skolnétet
behdver uppgifter om personer inte ges.

Minskning av anvandningen av arbetskraft

Om det i samband med &ndringar i skolnatet 6vervags overforing till anstallning pa deltid eller upp-
sagning ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlingsframstallning for att inleda samarbetsférhand-
lingarna senast fem dagar innan férhandlingarna inleds. N&r arbetsgivaren dvervager uppsagning
eller 6verforing till anstallning pa deltid av minst tio personer, ska arbetsgivaren skriftligen lamna fore-
tradarna for de bertrda arbetstagarna de uppgifter arbetsgivaren har om

e grunderna for de planerade atgarderna
en preliminar uppskattning av antalet uppsagningar och overforingar till anstallning pa deltid

e en utredning om de principer som anvands for att bestdmma vilka arbetstagare som blir fore-
mal for uppsagning eller deltidsanstallining

e en beddémning av den tid inom vilken uppsagningarna och éverféringarna till anstallning pa
deltid verkstélls.

Arbetsgivaren maste nar samarbetsférhandlingarna inleds lamna foretradarna for personalen ett for-
slag till en sysselsattningsframjande handlingsplan om minst 10 anstallda sdgs upp. Om antalet upp-
sagda ar farre &n vad som anges ovan, ska arbetsgivaren foresla motsvarande handlingsprinciper.

| samarbetsforfarandet deltar &ven en foretradare for personalen, om uppséagningen eller dverféringen
till anstallining pa deltid galler minst tre arbetstagare, eller om arbetsgivaren eller en foretradare for
personalen kraver det.

Om arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgarder som kan leda till att en arbetstagare
sags upp eller dverfors till anstallining pa deltid, ska en forhandlingsframstéllning eller de uppgifter
som framgar av den ocksa meddelas skriftligen till arbetskraftsbyran senast nar samarbetsforhand-
lingarna inleds, om inte uppgifterna har meddelats arbetskraftsbyran tidigare i ndgot annat samman-
hang.

Om arbetsgivarens 6vriga skyldigheter i uppsagningsprocessen féreskrivs i arbetsavtalslagen och i
lagen om kommunala tjansteinnehavare.
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Om det i kommunens budgetforslag forutsatts atgarder som sannolikt leder till flera uppsagningar eller
overforingar till anstallning pa deltid, ska atgarderna behandlas vid samarbetsférfarande innan kom-
munstyrelsen ger sitt slutliga budgetforslag till fullmaktige. | samarbetsforfarandet behandlas endast
ovan namnda atgarder, inte budgeten i sig.

Avslutande av samarbetet

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nar férhandlingarna har forts och den nédvéandiga informationen
har tillstallts personalen och deras foretradare pa det satt som foreskrivs i samarbetslagen.

Samarbetsskyldigheten kan anses ha fullgjorts &ven nar de arbetstagare som arendet géller sjélva
eller genom férmedling av foretradare har deltagit i beredningen av arendet och inga véasentliga for-
andringar i arendet har skett efter detta. Arbetsgivaren ska i det fallet meddela att behandlingen ersat-
ter samarbetsforfarandet. Pa det sattet undviker man att samma arende behandlas flera ganger.



