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Johdanto

« Tyollisyyden edistaminen on toimivaa monialaista yhteistydta edellyttava
kokonaisuus.

* Hyvinvointialueuudistus ja valmistelussa oleva TE-palvelut 2024 —uudistus
vaikuttavat tyollisyyden edistamisen kokonaisuuteen ja mm. eri toimijoiden
rooleihin merkittavasti. Yhteisty6hoén tarvitaan uudenlaisia rakenteita ja
toimintamalleja.

* Monialaisessa yhteistydssa ja yhdyspinnoilla* onnistuminen on asiakkaiden

nakdkulmasta ydintarkeaa, jotta he saavat tarvitsemansa palvelut oikea-aikaisesti
ja sujuvasti.

Tassa selvityksessa tarkastellaan kuntien, hyvinvointialueiden ja TE-toimistojen
tehtavia ja tyonjakoa siirtymavaiheessa seka yhdyspintatydon organisointia,
tyonjakoa ja toimintamalleja alueilla.

*Yhdyspinnat voidaan maaritella kahden tai useamman organisaation toiminnallisiksi
rajoiksi ja yhteistyon paikoiksi. Tyollisyyden edistamisessd yhdyspintoja on mm. tydvoimaviranomaisten,
kuntien, hyvinvointialueiden, Kelan ja kolmannen sektorin toimijoiden valilla.
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Osa 1. Kuntien,
hyvinvointialueiden ja TE-
toimistojen tehtavat ja
tyonjako siirtymavaiheessa

Lainsaadanndn pohjalta tarkasteltuna
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Kuntien, hyvinvointialueiden ja TE-
toimistojen tehtavat ja tyonjako
siirtymavaiheessa

Tarkastelun kohteena 1.1.2023 tapahtuneet
muutokset lainsaadanndssa e

« Aktivointisuunnitelmat siddidantd

mahdollistaa

* Kuntouttava tyotoiminta

* Monialainen yhteispalvelu

* Velvoitetyollistdminen Tyéllisyyden

o Palkkatuki edistaminen
yhdessa
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Aktivointisuunnitelma

« Kuntouttavan ty6toiminnan lainsaadanndn mukaan
aktivointisuunnittelulla on tarkoitus parantaa
pitkdan jatkuneen tydéttémyyden perusteella
tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan
henkilén edellytyksia tyollistya avoimille

tydmarkkinoille seka edistdaa hanen A ;

mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja ty6- ‘ ' 4

>

ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tyovoimapalveluun.

* Tyd- ja elinkeinotoimisto/tyollisyyden kuntakokeilu
ja hyvinvointialue laativat yhdessa pitkaan
tyottdmana olleen henkildn kanssa suunnitelman A a
tyollistymisedellytysten ja elamanhallinnan

parantamiseksi.
) HYVIL N3
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Aktivointisuunnitelma

Asiakas
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Aktivointisuunnitelma 1/5

Aktivointi-

suunnitelman
kohderyhma

Alle 25-vuotiaat

Yli 180 pv tydmarkkina-tukea 12 kk:n aikana ja
tyollistymissuunnitelma laadittuna

6 kk tyottomyyspaivarahaa ja tyollistymissuunnitelma laadittuna
4kk toimeentulotukea tyottémyydesta johtuen ja
tyonhakukeskustelu jarjestettyna.

Yli 25-vuotiaat

Yli 500 pv tyémarkkinatukea
Tydttdmyyspaivarahakauden jalkeen yli 180 pv tydmarkkinatukea
12 kk toimeentulotukea ty6ttdmyydesta johtuen

Kaikkien kohtien osalta pitaa olla tyollistymissuunnitelma
laadittuna.
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Aktivointisuunnitelma 2/5

Aktivointi- TE-toimisto/kuntakokeilu
suunnitelman  Tunnistaa tarpeen laatiessaan henkilén kanssa

laatimisen tyolllstymlssuunnlte.lmag . .
v .« ses o « Kutsuu mukaan hyvinvointialueen edustajan.
kaynnistaminen

Hyvinvointialue
 Hyvinvointialue saa pitkittyneesti perustoimeentulotukea
saaneista automaattisesti ilmoituksen Kelasta, jonka perusteella

sen tulee ryhtya viipymatta toimeen aktivointisuunnitelman
laatimiseksi.

 Kutsuu mukaan TE-toimiston edustajan.
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Aktivointisuunnitelma 3/5

Aktivointi-

suunnitelman
laatiminen

10

TE-toimisto/kuntakokeilu ja hyvinvointialue

* Laativat suunnitelman yhdessa henkildén kanssa

« Kriteerit tayttavalla henkil6lla on velvollisuus osallistua
aktivointisuunnitelman laatimiseen, henkilolla on mahdollisuus
kayttaa apunaan tukihenkil6a

« Kaikki tahot allekirjoittavat suunnitelman

* Ennen toimenpiteiden aloittamista on viimeistaan varmistettava,

etta tyollistymissuunnitelma on laadittu tai tydnhakukeskustelu
sovittu.
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Aktivointisuunnitelma 4/5

Aktivointi HenkilO6asiakas
“’0.“‘ ! * Asiakkaalla on velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelmansa
suunnitelman mukaisesti palveluihin ja tarvittaessa suunnitelman tarkistamiseen.

« Henkilélla on oikeus aktivointisuunnitelmaan sisaltyviin sosiaali-,
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen
mukaisesti kuin niita koskevissa laeissa on erikseen saadetty.
Suunnitelmassa yksildidysti sovittuihin julkisiin tyoévoimapalveluihin
henkilolla on oikeus ty6- ja elinkeinotoimiston kaytettavaksi
osoitettujen maararahojen rajoissa.

» Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Lisaksi TE-
toimisto/kuntakokeilu huolehtii aktivointisuunnitelman
tarkistamisesta vahintaan 3 kk:n valein.

seuranta
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Aktivointisuunnitelma 5/5

12

TE-toimisto/kuntakokeilu tai hyvinvointialue

Tekevat paatdksen onko aktivointisuunnitelma katsottava
keskeytyneeksi

Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi noin kuukauden
kuluttua henkilon tyollistymisen, yrittdjyyden tai paatoimisten
opintojen alkamisesta

Ennen paatoésta on kuultava henkilda.
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Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttavalla ty6toiminnalla parannetaan pitkdaan jatkuneen tyéttémyyden
perusteella tydomarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilén
edellytyksia tyodllistya avoimilla tydomarkkinoilla seka edistetaan hanen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tyévoimaviranomaisen tarjoamaan
julkiseen tyévoimapalveluun.

Kohdennettu henkildille, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tyovoimapalveluihin tai tyohon.

Jos tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja henkilé yhdessa arvioivat, etta
henkild ei ty6- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua
julkisiin tyovoimapalveluihin tai tyéhoén, aktivointisuunnitelmaan tulee sisaltya
kuntouttava tydtoiminta tai erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilén ty6- ja toimintakykya.

Jos henkilon aktivointisuunnitelmaan ollaan sisallyttamassa kuntouttavaa
tyotoiminta, TE-toimisto ja hyvinvointialue informoivat hanta kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistumisen perusteella maksettavista etuuksista ja
korvauksista ennen aktivointisuunnitelman allekirjoittamista.

Kuntouttava ty6toiminta voi sisaltya myds monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan. HYVIL 5o



Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen

1.1.2023 alkaen kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaa hyvinvointialue

Hyvinvointialue voi tuottaa kuntouttavan ty6toiminnan itse,
yhteistoiminnassa toisten hyvinvointialueiden kanssa tai hankkimalla sen
sopimukseen perustuen muualta, esimerkiksi kunnilta tai jarjestoéilta.

Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia kuntouttavaan tyotoimintaan
liittyvien palvelujen toteuttamisesta ns. horisontaalisena yhteistydna,
mikali sille hankintalainsaadanndssa asetetut edellytykset tayttyvat*

Kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa hankkia yritykseltd. Tama rajoitus ei
kuitenkaan koske kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle henkilélle
annettavaa tukea ja ohjausta.

Hyvinvointialue vastaa siita, ettd toiminta jarjestetaan lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa
maaritellylla tavalla.

*Horisontaalinen yhteistyd tarkoittaa hankintayksikéiden, kuten hyvinvointialueen

ja kunnan, vastuulla olevien yleisen edun mukaisten julkisten palvelujen toteuttamista
yhteistydssa ja niiden yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tarkempaa tietoa asiasta:
1Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyé (pdf) HYVIL KYNA



https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Ty%C3%B6pajatoiminta%20ja%20horisontaalinen%20yhteisty%C3%B6.pdf

Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu (TYP)

- Lakisdaateinen yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto/kuntakokeilu, hyvinvointialue
ja Kela yhdessa arvioivat asiakkaiden palvelutarpeet, suunnittelevat tydllistymista

edistavat palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

* Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyottédmien tyollistymista
tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

TE-toimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun johtoryhmdét neuvoteltuaan hyvinvointialueen,
kuntien ja Kelan kanssa. Oltava vdhintddn yksi yhteinen toimipiste per johtoryhmdn alue.
Jokainen toimija asettaa riittGvan madardn henkildstéa.
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Tyollistymista edistava monialainen
yvhteispalvelu

Asiakas

TE- Tunnistaa
toimisto/ kriteerit
Kunta- tayttavan
kokeilu asiakkuuden.
Tunnistaa
Kola ni
tayttavan
asiakkuuden.

Tunnistaa

Hyvin-
kriteerit

vointialue e h s oe u
tayttavan

asiakkuuden.

Eri vaiheet avattu tarkemmin seuraavilla sivuilla

Arvioivat
yhdessa
3 kk:n
kartoitus-
jakson
aikana
asiakkaan
palvelu-
tarpeet

Laativat
yhdessa
asiakkaan
kanssa
kartoitus-
jakson
aikana
monia-
alaisen
tyollis-
tymis-
suunni-
telman

Asiakas osallistuu
palveluihin monialaisen
tyollistymissuunnitelmansa
mukaisesti.

Huolehtii
suunnitelman

tarkistamisesta
vahintaan
3 kk valein.
Seuraa suunnitelman
toteutumista.

Osallistuu
suunnitelman
seurantaan ja

tarkistamiseen,

asiakkaan Seuraa
palvelutarpeen suunnitelman
mukaan. toteutumista.

Osallistuu
suunnitelman
tarkistamiseen,
asiakkaan

palvelutarpeen
mukaan.

HYVIL

Arvioivat
yhdessa
asiakkaan
kanssa,
etta hanella
ei ole enda
monialaisen
suunnitelm
an tarvetta.
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Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 1/6

Monialaisen

yhteispalvelun
kohderyhma ja
tarve

17

* Asiakas on saanut tyémarkkinatukea yli 300 pv
* Alle 25-vuotias asiakas on ollut yhtdjaksoisesti ty6ton 6 kk
« 25-vuotta tayttanyt asiakas on ollut yhtdjaksoisesti tyotén 12 kk

Tyottédmalla on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hanen
tyollistymisensa edistaminen edellyttaa tyo- ja elinkeinotoimiston,
hyvinvointialueen ja Kelan jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
yhteensovittamista.

HYVIL RS



Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 2/6

Tarpeen

 TE-toimisto/kuntakokeilu, hyvinvointialue tai Kela, arvioi onko
tyottomalla asiakkaalla monialaisen yhteispalvelun tarve

« Asiakas ohjataan monialaiseen yhteispalveluun, jos hanen
tyollistymisensa edistaminen edellyttaa TE-toimiston,
hyvinvointialueen ja Kelan palvelujen yhteensovittamista.

tunnistaminen

18 HYVIL
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Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 3/6

Kartoitusjakso « Toimijat ja asiakas yhdessa arvioivat asiakkaan palvelutarpeen

kolmen kuukauden kuluessa siita, kun monialainen yhteispalvelu
on alkanut (=kartoitusjakso)

Kartoitusjakson aikana ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue
ja Kansaneldkelaitos selvittavat yhdessa tyottoman kanssa
taman ammatillisen osaamisen seka tyo6llistymiseen vaikuttavan
sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn
Kartoitusjaksoon sisaltyy ohjausta, jonka tavoitteena on

motivoida ja sitouttaa tyoton tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

19
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Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 4/6

TE-toimisto/kuntakokeilu ja hyvinvointialue yhdessa asiakkaan

kanssa

« laativat monialaisen tyollistymissuunnitelman 3 kk kestavan

e e i kartoitusjakson aikana

tyollistymis- « selvittavat asiakkaalle hdnen velvollisuutensa

suunnitelman * suunnitelmassa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista

o o tyovoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden

laatiminen toteutumisen seurannasta

« suunnitelmaan voi sisaltyda mydés muita ty6ttdman osaamista,
tyomarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykya lisaavia palveluja
ja tyénhakuun liittyvia toimia.

Monialaisen

y
20 LIITTO férbundet



Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 5/6

. . Asiakkaalla on velvollisuus osallistua palveluihin monialaisen
Monialaisen tydllistymissuunnitelmansa mukaisesti.

tyollistymis-

suunnitelman

* Monialaisen tydllistymissuunnitelman toteutumista seurataan ja
sitd tarkistetaan asiakkaan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.

seuranta « TE-toimisto/kuntakokeilu huolehtii suunnitelman
tarkistamisesta vahintaan 3 kk:n valein ja tietyissa tilanteissa kun
asiakas sita pyytaa

* Hyvinvointialue ja Kela osallistuvat suunnitelman seurantaan ja
tarkistamiseen asiakkaan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.
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Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu 6/6

Monialaisen
yhteis- TE-toimisto/kuntakokeilu, hyvinvointialue ja Kela yhdessa
« Arvioivat ettei asiakkaalle ole enaa monialaisen yhteispalvelun
palvel“n tarvetta
pﬁﬁﬂyminen => Asiakkaan tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu

paattyy.
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Velvoitetyollistaminen

* TE-toimisto/kuntakokeilu voi osoittaa tyéttoéman

tydnhakijan kotikunnalle velvoitteen jarjestaa hanelle Velvoite-
tyontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi. Kunnan on tyollistimisen
jarjestettava tydntekomahdollisuus siten, etta tyollistettava osalta ei tehty
voi aloittaa tyon ty6ttémyyspaivarahan enimmaisajan muutoksia
tayttyessa

lainsiidantoon
1.1.2023

* Ei yhdyspintoihin vaikuttavia muutoksia 1.1.2023.
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Palkkatuki

 Palkkatukiuudistus astuu voimaan 1.7.2023

« Uudistuksen tavoitteena on:
« lisata merkittavasti palkkatuen kayttda yrityksissa ja yksinkertaistaa palkkatukea

vahentamalla tyonantajabyrokratiaa.
* nostaa vaikeasti tyollistyvien osatydkykyisten, vammaisten, pitkaaikaisty6ttémien ja
maahanmuuttajien palkkatuen enimmaismaaraa.

* Muutokset kohdistuvat palkkatuen maairaan, kestoon ja myontamisen perusteisiin. Ei
vaikutuksia toimijoiden tehtaviin ja tydojakoon yhdyspinnalla tassa vaiheessa.

* Kohdistuu jatkossa selkeammin alentuneesti tyokykyisille tai muuten epaedullisessa
asemassa olevien tyottédmien tydnhakijoiden tyollistymisen edistamiseksi.

« Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella palkkatuen maara 50 %. Alentuneen
tyokykyisyyden perusteella 70%. Kesto 5 tai 10 kuukautta riippuen palkkatukea edeltavan
tyottémyyden kestosta.

« Palkkatuen mydéntaminen uudestaan saman henkildn tyoéllistymisen edistamiseksi on
jatkossa mahdollista uuteen tydpaikkaan ilman ns. jadhyaikaa.

« Uutena tulee 55 vuotta tayttaneiden tyoéllistamistuki, joka mydénnetaan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa saadetyt edellytykset tayttyvat. Tuen maara 70%

» ja enintaan 10 kuukautta. HYVIL KUNTA



Osa 2. Alueellisen

vhdyspintatyon
hyvia kaytanteita ja
kokemuksia

Aineisto koottu haastatteluista
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Alueellinen yhdyspintojen organisointi,
tyonjako ja toimintamallit

* Alueellisen yhdyspintatydn hyvia kaytant6ja ja kokemuksia
selvitettiin haastattelemalla Kuntaliiton kanssa valittujen alueiden
edustajia

« Haastatteluissa oli mukana hyvinvointialueiden, kuntien ja
tyollisyyden kuntakokeilujen sekd TE-toimistojen edustajia

« Tavoitteena oli tunnistaa yhdyspintaty6on hyvia kaytantgja liittyen
« Tavoitteisiin
« Organisointiin/ryhmiin
« Tybnjakoon
« Tyobkyvyn tuen tiimeihin
* Tietojarjestelmiin ja niiden kayttédn
* Tunnistettuihin toimintamalleihin

N

N\

N
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 Mukana haastatteluissa oli Pohjois-Karjalan, Kymenlaakson ja
Pohjois-Pohjanmaan alueiden edustajia
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1. Rakenteet luovat raameja yhteistyohon

27

Tyollisyysjohtoryhma koko alueella luo yhteista suuntaa ja
linjauksia; puheenjohtaja kunnasta, varapuheenjohtaja
hyvinvointialueelta, sihteerina TYP-johtaja. Joka toinen kuukausi,
saannodllinen agenda, mukana myds oppilaitokset ja yrittajat

Aluetiimit selkeyttavat kaytannon toimintaa. Henkil6t tulevat
tutuksi.

Kohderyhmaiakohtaisissa tiimeissa fokusoituu osaaminen: Aikuisiin
painottuva tiimi, nuoriin painottuva tiimi, tyokykytiimi ja liikkuva
tiimi.

Isojen kuntien kanssa enemman rakenteita, pienissa kunnissa

ketterampaa ja usein asiakaslahtdisempaa. Yhtenaiset
ohjautumisen kaytannot tarvitaan kaikille.

Alueelliset TYP-johtoryhmat huomioivat alueiden erityispiirteet

Saannollinen yhteistyo seka esihenkilo- etta asiantuntijatasolla
varmistaa tiedon kulkua ja yhteisten kaytantojen toteutumista.

Aluetiimeilla
yhteistyota

ja selkeytta

Toimiva
yhteistyo

kaikilla \

tasoilla :

\
—
— >
2 /
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2. Tavoitteet ja yhteinen ymmarrys
ohjaavat toimintaa

28

Yhdyspintasopimus tai yhteistyosopimus maarittaa yhteiset
tavoitteet, jotka konkretisoidaan tydllisyysjohtoryhmassa

Tavoitteiden
asettamisella ja

Yhteinen ymmarrys toiminnasta ja tavoitteista syntyy yhdessa tarkastelemisella

tekemisen ja vuoropuhelun kautta

aitoa yhdessa
tekemista ja

Yhteisena tavoitteena sujuvat prosessit ja oikea-aikaisuus. Ei vuoropuhelua
toteuteta vain sitd mita laki maaraa, vaan aidosti sita, mita alueella
tarvitaan ja tata kautta toteutetaan lain maaraykset.

Ekosysteemi-
ajattelulla

Toiminta ndhddan osana laajempaa ekosysteemiajattelua vaikuttavuutta

Elinvoiman ekosysteemi, kaikkien alueen elinvoimaan
vaikuttavien toimijoiden yhdessa muodostama verkosto
Tyollisyyden ekosysteemi, kaikkien tydllisyystoimijoiden
yhdessa muodostama verkosto

HYVIL &S



3. Moniammatilliset tyokyvyn tuen tiimit
palvelevat laajasti

* Moniammatillinen tiimi kokoontuu saannoéllisesti pohtimaan yhdessa
asiakkaiden kanssa heidan tilannettaan.

« Eri alueilla erilaisia kokoonpanoja, esimerkiksi

« TE-asiantuntija, sosiaalitydntekija tai sosiaaliohjaaja. Kelan
kuntoutusasiantuntija. Psykologia lainattu tarpeen mukaan. Laakaria
kaivataan enemman.

* Sosiaaliohjaaja ja TE-asiantuntija tydparina. Lisaksi Kelan
tyokykyneuvoja. Terveydenhoitaja joka asemalla. Ylilaakari tekee
laaja-alaiset tydkyvyn arvioinnit. Fysioterapeutit eteld ja pohjoinen.
TE-toimiston psykologi tekee kliinista tydta.

- Konsultoiva tyoote koko tiimin laajuisesti mahdollistaa rajallisten
resurssien kayton eri puolilla aluetta.

29 HYVIL &S



4. Jatkuva yhdessa kehittaminen
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Alusta asti tyollisyyspalvelut ja hyvinvointipalvelut yhdessa.
Tyoryhmissa paallikéita ja asiantuntijoita. Kaytdssa yhteinen
Teams-tyotila. Yhteinen tahtotila uudistaa toimintamalleja.
Yhteista kehittamista tehty paljon jo sote-kuntayhtymien
syntyvaiheessa. Yhteisen kehittamispaivat esim. kerran
vuodessa.

Olemassa olevista toimintamalleista hyvat valittu edelleen
kehitettaviksi.

Uudistavaa tydotetta tarvitaan myos kuntakokeilujen rinnalla
olevien ei-kuntakokeilu-kuntien kanssa, nyt vahan liu’uttu
vanhojen kontaktien varassa.

Strategista yhdyspintatyota tarvitaan lisaa.

Jatkossa tiivistetdan yhteistydta edelleen, jotta l6ydetaan
tyokalut vaikeasti tyollistyvien ja pitkaaikaistyottomien
tarpeisiin, myds mielenterveys- ja paihdepalvelut tiiviimmin
mukaan.

Jatkuva
kehittiminen
yhdessa

Hyvien
kaytanteiden
tunnistaminen
ja
vahvistaminen
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5. Kaytannon toimintatavat nakyvaksi

verkossa ja yhteisissa tiloissa

31

Arjessa aidosti yhteisia prosesseja, jotka on kuvattu.
Kaikilla on tieto toistensa rooleista ja toimintatavoista.
Yhdessa laaditut mallit konkretisoivat ja tekevat
vhdyspintatyota nakyvaksi.

Hyvista kaytanteista koosteet yhteiseen Teams-
tyotilaan.

Arjen vuoropuhelu yhteisissa toimitiloissa rakentaa
yhteista ymmarrysta.

Yhteisesti sovitut kalenteriajat yhdessa tekemiseen,
esim. maanantait. Tarvittaessa lisataan paivia.

Yhteiset

prosessit
kuvattuna

Arjen
vuoro-
puhelua

HYVIL &S



+ Kokemuksia kuntouttavasta
tyotoiminnasta - jarjestamisessa
alueellisia eroja

Tehty erilaisia kiaytannon ratkaistu kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamiseksi

Kuntouttavan
tyotoiminnan
vaikuttavuus

* Hyvinvointialueen omana tuotantona k0fostuu
tulevaisuudessa

* Ostopalveluna

* Esimerkiksi DPS voimaan 1.9.2022 noin 40 palvelun tuottajaa, kaikki 3.
sektorin toimijoita tai alueella tehty iso hankinta

*  Yhteistyona kuntien kanssa Asiakas-

* Yhteisty6sopimuksia, joissa tyoymparistot tulee kunnalta ja asiakkaan tuki ohjauksen
tulee hyvinvointialueelta, raha ei liiku harmonisointi

* Iso kehittamisen paikka on palvelun vaikuttavuus ja palvelutarpeen arviointiin
perustuva asiakasohjaus

* Sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan ty6toiminnan valista rajaa kirkastettava

* Alkuvaiheessa nahty isoja alueellisia eroja asiakkaiden ja palveluiden
kohtaamisessa: toisaalla vaikea saada paikkoja asiakkaille, toisaalla asiakasmaarat
vahentyneet, kun on etsitty asiakkaille tuetumpia TE-palveluita
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Esimerkki kaytannon toimintatavoista 1/4

Pohjois-Karjalassa prosesseja on visualisoitu tyokyvyn selvittamisessa. Kehittamisen moottorina
on ollut Topakka-hanke.

A SOTE-KESKUS
-n * LEN

T
N HE
4 Yhteydenotto
terveysasema

Ladkarin

vastaanotto

Kokonais-
tilanteen
selvittdminen

Tyokykykoordinaattori terveysasemalla

Tyokyvyn tuen
koonti
tapaaminen verko

Laakariajanvaraus sairauden hoito

Esim. kuntoutus,
akse

Ohjau

Ohjautuminen
esim. hoitaja, ladkari,

Tydkyky-

koordinaattori

te-palvelu,
kuntakokeilu, asiakas
itse...

soittaa
asiakkaalle

Ohjautuminen
muuhun verkostoon

il

A

Erikoissairaanhoito

W\/ 5%\1/'5 ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi

SOTE ‘ Tydkykyohjelma www.siunsotc.,
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Esimerkki kaytannon toimintatavoista 2/4

Pohjois-Pohjanmaalla Tyoéllistymisen tuen polku visualisoituna.

Tyollistymisen tuen polku

Palvelutarpeen arviointi Palvelun toteutus Seuranta ja arviointi

Tuen tarpeen Keskustelu palvelun Valitén

e tunnistaminen tarpeesta reagointi
tilanteeseen

Palveluun hakeutuminen

Tuki arjen
haasteisiin,

elamanhallintaan
Tiedon etsiminen

Yhteisen
asiakassuunnitelman Tilanteen

laatiminen arviointi /

paatos
Yhteyden ottaminen
Omatyoéntekijén
nimedminen
% % 8 Mielenterveys- ja
Te-tydntekijd SosiaalitySntekijd Kantoutusoalveluias: paihdetyéntekijd . oma-
o /-ohjaaja o °: ;‘i.k‘.'?!“ " Sairaanhoitaja / Tyontekija on joku
( ) yontelkiy F— tdsta verkostosta
0O % 8 an [
Ammattilais- e 3. sektorin Opiskeluhuollon tyéntekijat ja
verkosto tukena Xonsultoiva psykiatri tydntekija lastensuojelu alaikdiselle
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Esimerkki kiytannon toimintatavoista 3/4

Pohjois-Pohjanmaalla ty6ttomien terveystarkastus osana palveluintegraatiomallia

PALO-hankeessa

Palveluintegraatiomalli tyoikaisille

Tyoikaisten palvelut sovitetaan yhteen yhteisovaikuttavuuden periaatteilla

Tydikéisten koordinaatio
tyoikaistenkoordinaattori@ouka.fi.s
auttaa ammattilaisia

« konsultaation avulla ja

+ kutsumalla tarvittaessa

asiakkaan tarpeen mukaiset
toimijat verkostoon.

Ratkaisu l6ytyy harvoin yhdeltd toimijalta, kun tydikéiselld asiakkaalla on haasteita
useilla elaman alueilla yhtaaikaisesti.
Gy

35

Tyottomien terveystarkastukset osana palveluintegraatiota

[Asiakkannlyb-jatdmirmkyvysﬂsaadunﬁedonpenmeeﬂa]

Asiakas
tayttaa
Kykyviisarin

ei tarvita muita palveluita ja toimijoita.
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Esimerkki kaytannon toimintatavoista 4/4

Kymenlaaksossa monialaisen tyéelamapalvelun yhteisty6sopimus Hyvinvointialueen ja kuntien
kanssa.

Perustehtava ja
strategiset tavoitteet

Yhteinen perustehtavamme

Selvitamme yhteistydlla asiakkaan palvelutarpeen ja arvioimme
tarvittaessa hanen tyo- ja toimintakykynsa. Laadimme asiakkaan
kanssa suunnitelman ja tarjoamme suunnitelman mukaisia palveluita
ensisijaisesti kohti asiakkaan kiinnittymista tyéelaméaan. Tavoite

Yhteiset tavoitteemme

TAVOITE #1: Asiakastyytyvaisyys paranee
eli asiakkaiden antama palaute monialaisesta tybelamapalvelusta
|| paranee.

8 TAVOITE #2: Aktivointiaste nousee
2 eli ratkaisujen l6ytaminen ja asiakkaiden ohjaaminen
ty6llistymista edistaviin palveluihin lisaantyy.
TAVOITE #3: Tyoelamaan sijoittuvien maara lisaantyy
eli eri toimenpiteista tydhon siirtyvien maara kasvaa.
TAVOITE #4: Henkilosto kokee monialaisen yhteistyon
Kymenlaakson L9 5 toimivaksi
hyvinvointialue eli yhteistyo arvioidaan henkilostokyselyssa sujuvaksi.

> b 2023 % F i
/= v % x £ 3

Viimeisin
tulos

28%

ﬂ‘@@‘

I
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Tyékivin arviointi Monialaisessa tyoelamapalvelussa
01

Tyokyvyn selvittelyt alkavat paasaantoisesti aina tyottomien
tervey Kautta. Tarvi tervey itaja ohjaa

Tervey itaj j lahetteella.

Fysioterapeutin ja psykologin
 kartoitukset

Tarvi tervey itaja ohjaa asi péin myds
fysioterapeutin tai psykologin tutkimuksiin.
Henkildstd voi ida fy ia ja psykologia mys

suoraan!

02

Tarvittavat hoito- ja kuntoutus
03 / toimenpiteet

Tarvittaessa terveydenhuollon ammattilaiset
ohjaavat asiakkaan eteenpain
j imuksiin, hoitoon tai

)‘Mﬂiykyﬂlmh moniammatillinen
04 [anvicinti

Mikali ai lvittelyt eivat ole tu tulosta,

&% konsultoidaan moniammatillista Tyokykytiimia tyokyvyn

Tydkykytiimiin ohjaud 5 loalkojen kautta;

HYVIL S



Selvityksen toteutus

37

Tama julkaisu on tuotettu osana Kuntien ja
hyvinvointialueiden yhdyspintojen muutostukiprojektia,
jota rahoittaa Kuntaliitto, Hyvinvointialueyhtié Hyvil ja
Sosiaali- ja terveysministerio.

Selvityksen on toteuttanut Tamora Oy:n ty6ryhma Kirsi
Parviainen, Saara Utti, Merja Lamponen ja Sampo
Kéndnen yhteistydssa Kuntaliiton ja Hyvinvointialueyhtio
Hyvilin asiantuntijoiden kanssa.

Selvityksen on haastateltu tyo6llisyyden edistamisen
asiantuntijoita Kuntaliitosta ja Hyvinvointialueyhtid
Hyvilista seka kolmelta alueelta: Pohjois-Karjalasta,
Kymenlaaksosta ja Pohjois-Pohjanmaalta.
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Lisatietoja:

Erja Lindberg, 050 381 4096, erja.lindberg@kuntaliitto.fi
Liisa Jurmu, 050 479 6835, liisa.jurmu@kuntaliitto.fi

Ellen Vogt, 044 313 0170, ellen.vogt@hyvil.fi
Jari Lindstrom, 050 443 1174, jari.lindstrom@kuntaliitto.fi

o 0000
HYvViIL www.kuntaliitto.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
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