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1. Hur tycker du att kommunstyrelsen och du själv har lyckats i arbetet i allmänhet och vilka har förutsättningarna varit i fråga om följande:

A. Kommunstyrelsen allmänt	
	1 = Inte alls bra  5 = Mycket bra
		

Hela styrelsens möjligheter att påverka	1	2	3	4	5
Lyckats bestämma de gemensamma ambitionerna	1	2	3	4	5
Lyckats sköta kommunens avtalsförhållanden	1	2	3	4	5
Lyckats bevaka kommunens intressen	1	2	3	4	5
Lyckats sköta informationsskyldigheten gentemot kommuninvånarna	1	2	3	4	5
Lyckats skapa en öppen och transparent verksamhetskultur	1	2	3	4	5
Lyckats sköta kommunens ekonomi	1	2	3	4	5
Lyckats utveckla servicen	1	2	3	4	5
Lyckats utveckla näringarna	1	2	3	4	5
Lyckats styra kommunens egen serviceproduktion	1	2	3	4	5
Lyckats genomföra strategin och inleda verkställandet	1	2	3	4	5


	Hur tycker du i övrigt att styrelsen allmänt har lyckats i sitt arbete och vilka har förutsättningarna varit?







	1 = Inte alls bra  5 = Mycket bra 
B. Du själv		

Tillgången till information om ärenden som ska beredas	1	2	3	4	5
Tillgången till information om ärenden som ska behandlas	1	2	3	4	5
Mina möjligheter att påverka	1	2	3	4	5
Arbetsklimatet i styrelsen	1	2	3	4	5
Hur räcker tiden till för uppdraget?	1	2	3	4	5
Arvodet för styrelsearbetet	1	2	3	4	5
Mina kunskaper och färdigheter	1	2	3	4	5
Min insats i styrelsearbetet	1	2	3	4	5
Min inställning till styrelsearbetet	1	2	3	4	5
Lyckats med mitt styrelsearbete	1	2	3	4	5


	Hur tycker du i övrigt att du lyckats i ditt arbete och vilka har förutsättningarna varit?










2. Hur fungerar samarbetet mellan styrelsen och övriga parter?

	1 = Mycket dåligt  5 = Mycket bra
		

Mellan styrelsen och kommuninvånarna 	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och fullmäktige	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och kommundirektören	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och nämnderna	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och de ledande tjänsteinnehavarna	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och sammanslutningarna inom kommunkoncernen	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och näringslivet	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och olika organisationer i kommunen	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och övriga kommuner i regionen	1	2	3	4	5
Mellan styrelsen och medierna	1	2	3	4	5


	Hur tycker du i övrigt att samarbetet mellan styrelsen och övriga parter fungerar?








3. Vad anser du om följande påståenden om styrelsens interna verksamhetskultur och de förtroendevaldas arbete?
	1= Instämmer	5= Instämmer
	inte alls	helt
		
	Det finns gemensamma spelregler som följs	1	2	3	4	5

	Tillräckligt med tid avsätts för viktiga ärenden	1	2	3	4	5

	Tiden för beslutsärenden och för diskussionsärenden 
fördelas ändamålsenligt	1	2	3	4	5

	Ledamöterna står bakom besluten också efter omröstningen	1	2	3	4	5

	Arbetet beaktar också ett längre perspektiv	1	2	3	4	5

	Strategin styr beslutsprocessen	1	2	3	4	5

	Arbetsklimatet bygger på ömsesidigt förtroende	1	2	3	4	5

	Ledamöterna är väl insatta i ärendena på föredragningslistan	1	2	3	4	5

	Också i konfliktsituationer uppskattar och respekterar ledamöterna varandra	1	2	3	4	5

	Praxis att hämta ny information och rapportera den till styrelsen fungerar	1	2	3	4	5



	Kommentarer om styrelsens verksamhetskultur










Strategin utarbetas, verkställs och följs upp

4. Vad anser du om följande påståenden?
	1= Instämmer	5= Instämmer
	inte alls	helt
		
	Styrelsen har lyckats i utarbetandet av strategin	1	2	3	4	5

	Styrelsen har lyckats i genomförandet av strategin och inledandet
av verkställigheten	1	2	3	4	5

	Arbetsfördelningen mellan styrelsen och beredningen fungerar bra 
i fråga om den strategiska styrningen	1	2	3	4	5





	Hur borde styrelsen utveckla verkställigheten och uppföljningen av strategin?








Ägarpolicy
5. Vad anser du om följande påståenden?
	1= Instämmer	5= Instämmer
	inte alls	helt
		
Ägarpolicyn och ägarstrategin som ingår i den förverkligar 
vår kommuns strategiska mål	1	2	3	4	5
I ägarpolicyn bestäms syftet och uppgifterna för varje koncernsammanslutning 
med tanke på genomförandet av strategin	1	2	3	4	5
I ägarpolicyn bestäms kriterier som möjliggör logiska  
förvaltningsformer för sammanslutningar (egen enhet, aktiebolag, affärsverk etc.)	1	2	3	4	5
Tydliga avkastningskrav har ställts på ägandet	1	2	3	4	5
Fungerande effektivitetskrav har ställts på ägandet	1	2	3	4	5
Ägarpolicyns utfall rapporteras tillräckligt utförligt i verksamhetsberättelsen	1	2	3	4	5


	Hur skulle du utveckla ägarpolicyn?










6. I vilka uppgifter eller inom vilka delområden anser du att styrelsen har lyckats bra? I vilka frågor anser du att styrelsen har misslyckats? 
Nämn tre frågor där man lyckats respektive misslyckats.

Styrelsen har lyckats med:

	1.






	2.






	3.







Styrelsen har misslyckats med:
	1.






	2.






	3.







5. Vilka frågor bör den följande styrelsen fästa särskild vikt vid i sitt arbete?


	1.






	2.






	3.
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