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Viestimme — vahvistamme strategiaa
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ROFHKEA EBRELLEAKAVIJA
- TURVALLINEN KASVUKUNTA

TURVALLISUUS ROHKEUS VASTUULLISUUS
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Paamaarat P S

HYVINVOIVA JA CASVUA J7 VAKAA JA

AKTIVOIVA 3 y PALVELEVA
I
I
. |
Tavoitteet I
Suomen vetovoimaisin kunta e Hyvinvointi-ja terveyserot e Kasvu-ja oppimisympa- ! e Talous on tasapainossa
Yrityskanta vahvistuu ja kaventuvat ristot kehittyvat ‘\ ja henkilosto voi hyvin
matkailun merkitys kasvaa e Kuntalaisten ja kolmannen e Hyvan kasvun ohjelma \ e Palvelurakenteet ja
Tonttitarjonta on sektorin osallisuus vahvistuu toteutuu \ -tuotantotavat kehittyvat
monipuolista ja riitiavaa e Ympadrisio aktivoi ja on e Yhteistyoverkostot \ <© Viestintad on aktiivista ja
Maankzyton, rakentamisen turvallinen laajenevat \ vuorovaikutieista
ja liikenteen ratkaisut e Digitaalisia ratkaisuja e Elinikdiset oppimismah- \ e Konsernin omistajaohjaus 7/
tukevat ekologisia valintoja ja sahkoisia palveluja dollisuudet vahvistuvat \\on suunnitelmallista /
hyoddynnetaan \ //
AN 7’
~ - ~ ”
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Vakaa ja palveleva Kempele

Mitattava tavoite

Talous on tasapainossa ja henkil6st6 voi hyvin

Tilikauden tulokset ovat positiivisia Tilikauden tulos

Kunnan velkaantuminen pysyy alle valtakunnan keskiarvon Lainamaara €/asukas ja vertailu koko maan keskiarvoon
Henkil6ston tydhyvinvointi paranee Tyohyvinvointikyselyn tulokset (joka toinen vuosi)
Sairauspoissaolot vahenevat Sairauspoissaolopaivat / hlo

Henkilosto kouluttautuu aktiivisesti Koulutuspaivat/hlo

Palvelurakenteet ja -tuotantotavat kehittyvat

Kuntaorganisaatiota suoraviivaistetaan Uudet toimenpiteet
Toimielintyoskentelya kehitetdaan Toimielinten itsearviointien tulokset
Palvelutuotannon prosesseja kehitetaan Prosessikuvaukset
¢ EEI II Il I &I Il Il Il Il &I Il I Gl G Il I Gl G Il I G Gl G I G G Gl Il G G I I G G I EE G G EE I - ES- -y
{ Viestinta on aktiivista ja vuorovaikutteista \I
| Jokainen paaprosessi viestii toiminnastaan vahintaan kerran viikossa Julkaisujen maara eri kanavissa, kuntalaisaloitteiden maara
1 Some -julkaisujen maara paaprosesseittain !
I FB -tykkaajien madrat 1
\ Erilaisia viestintdkanavia hyddynnetddan monipuolisesti Viestintdkanavien kaytto 1
. e e e e e e e e Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y M Y _—_—_—— Y M
Konsernin omistajaohjaus on suunnitelmallista
Kuntakonsernin omistajaohjaus on aktiivista ja vuorovaikutteista Omistajaohjaustapaamiset, lkm
Kunnan omistuksessa olevien yhtididen toiminta on liiketaloudellisesti Yhticiden taloudellinen tulos, €

kannattavaa
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Kempeleen kunnan johdon organisaatio 1.1.2019-

( Kunnanvaltuusto )
( Kunnanhallitus )
( KUNNANJOHTAJA ]
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| Yhteisollisyysvaliokunta ]_l[ Hallintojohtaja ] | Hallinto- ja luottamuselinpalvelut, viestinta ja markkinointi ] |
e

| Elinvoimavaliokunta 1 Elinkeinojohtaja ] [ Elinkeinopalvelut ja yrittajyys, yrityskehityshankkeet

[ Resurssivaliokunta }— Talousjohtaja ] [ Talouspalvelut, Monetra -yhteistys, hankinta-asiat

Tietohallintopaallikko, tietohallintopalvelut

Henkilostopaallikko, henkilostdhallinto, tydsuojelu

Ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko, ateria ja puhdistus

( Palveluvaliokunta }— Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ] [ Opetuspalvelut

Kempele Akatemian palvelut

Terveysjohtaja, terveys ja toimintakyky, johtava laakari

Sosiaalijohtaja, sosiaalinen turvallisuus, tyéllistamispalvelut

Varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatus

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta [ Tekninen johtaja ]
Viranomaislautakunta
Seniorineuvosto
Vammaisneuvosto

Lapsi-, nuoriso- ja perhe -neuvosto
Nuorisovaltuusto

Veteraanien neuvottelukunta

Kiinteistopaallikko, tilapalvelut

Maankayttépaallikkd, maankaytto

Kunnallistekniikkapaallikko, kunnallistekniikka

Rakennustarkastaja, rakennusvalvonta

[
[
[
[
[
[
[
[ Kotihoidon johtaja, ikadntyvien hoiva ja huolenpito, kotihoito
[
[
[
[
[
[
[
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Kaavoittaja, kaavoitus
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[ Hallintojohtaja ] [ Viestintdsuunnittelija

KEMPELE

] [ Viestinnan ja markkinoinnin suunnitteluryhma (Vima -ryhma)

[ Prosessien viestintayhdyshenkil6t

[ Yhteisty6 kolmannen sektorin ja yritysten kanssa

- J _J L

[ Saannollinen koulutus (esimiehet, yhdyshenkilot, paattajat)

Jokainen tyontekija ja luottamushenkilé on kunnan viestinvieja ja viestinta on siksi kaikkien yhteinen asia.
Johdon esimerkki kuitenkin oleellisen tarkeaa!

Viestinnan periaatteet ja tavoitteet on sovittu Kempeleessa
1) Strategiassa
2) viestinta- ja markkinointisuunnitelmassa ja
3) tiedotusohjeessa (Kuntal §29)

Erimerkillinen viestija tai onnistunut viestintateko palkitaan vuosittain Vuoden viestija -tunnustuksella.
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Hyva kasvaa Kempeleessa!
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