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Kuntien ja hyvinvointialueiden
yvhdyspintojen muutostukiprojekti

- Tavoitteena

» Tuottaa konkreettisia ohjeita, toimintamalleja,
tydviélineitd, suosituksia ym. kuntien ja

hyvinvointialueiden yleisen yhteistydrakenteen Projektissa priorisoitavat
ja yhdyspintojen valmistelutyén tueksi yhdyspinnat/tydpaketit

Tunn!stag, kOOt?JaJa aa hyvia kaytanteita * Yhteistydn yleiset toimintamallit ja johtamisen
kunnista ja alueilta
rakenteet

» Lisdtd ymmdrrystd hyvinvoinnin ja terveyden : o P
edistdmisen ja yhdyspintatyén merkityksestd * Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Ja ynaysp 4 4  Sivistys ja sote

» Tyollisyyden hoito
 Maahanmuutto ja kotoutuminen

Hanke jatkuu * Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)
31.12.2023 asti. + muut yhdyspinnat
Rahoittajina
Kuntaliitto
jaSTM.



Yhdyspintojen valmistelussa
ajankohtaista

Yhdyspintavalmistelu etenee alueilla ja eri
yhdyspinnoilla moninaisesti

Vuodenvaihde lahenee, kaikki ei ole
valmista 1.1.2023

Yhdyspintaprojektin ty6 etenee
suunnitellusti ja myo6s uusia kysymyksia
nousee esille

Hyvinvointialueilta léytyy vastinpareja
yhteistyohon, yhteyshenkildiden kartoitus

Projektissa kaynnistellaan vuoden
vaihteen molemmin puolin selvityksia,
joiden tuloksia saadaan alkuvuodesta,
liittyen mm. kotoutumisen, tyollisyyden
seka sivistyksen ja soten yhdyspintoihin




TS Sote-uudistus TS sote-sudistus
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vaikutukset varautumi
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Kuntien ja hyvinvointialueiden

yhteistydn strateginen Hyvinvointialueen ja kuntien OPISKELUHUOLLON

JARJESTAMINEN 2023

Pikaopas muutoksessa

yhtelstysopimulksen
a

johtaminen
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Sivistyspalvelujen ja sotepalvelujen yhdyspinnat
projektissa

Sivistyspalvelut
(kunnat ja muut 0
TAVOITTEET koulutuksenjarjestijat) KESKEISIA

KYSYMYKSIA mm.

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus

Lukio ja ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
nuorisopalvelut

* Yhteistydn rakenteet ja
muodot johtamisessa ja

* HVA:n ja kuntien sivistys- i I E
palveluiden ja muiden JL

k?glutuksemarjes‘taﬂ?n likuntapalvelut kehittamisessa
valinen hyva yhteistyd. kirjasto- ja kulttuuripalvelut * Yhdyspintakohtaisia

* Toimivat kysymyksia mm:
yhteisty6rakenteet sisote- * Opiskeluhuolto
palveluissa. Sosiaali- ja terveyden- Seki kuntien etti + Perhekeskusten

« Tuoda yhteen edustajia huollon palvelut HVA:n vastuulla olevia toiminta
sivistyspalveluista ja (hyv'[‘vo'nt'alue) palveluita «  Vammaispalveluiden

. . . . . Neuvola .

. E?;g:;i;g&a;qut& *  Kouluterveydenhuolto * Opiskeluhuolto . yh?ysplnn'at_

.. .. J . . * Sosiaalityd * Hyvinvoinnin ja terveyden TyOPaJaFO'm'nEa
ymmarrysta eri sisote- «  Vammaispalvelut edistaminen * Hyvinvointiin liittyva
teemoista muutoksessa. « Lastensuojelu henkilosto

+ Edistda hyvien «  Perhetyd * Hyvinvoinnin
yhteistyémallien * Kuntoutus palveluketjut
valmistelua alueilla. *Jne

9 KUNTA



Yhdyspintayhteistyota tarvitaan eri tasoilla

10

<+

Poliittisen

paatoksenteon tasot

Aluevaltuuston ja kuntien
valtuustojen vuorovaikutus
(esim. puheenjohtajiston
tapaamiset)

Muiden toimielinten
vuorovaikutus

Yhteiset strategiset tavoitteet
ja niiden seuranta

Hyvinvointikertomukset
ja -suunnitelmat

Sopimukset
Hallintosaantokirjaukset ja

muut sovitut yhteistydn
muodot

Johdon taso
Yhteistyoryhmait

Kuntien ja hyvinvointialueen
ylimman johdon
yhteisty6foorumit

<+r

Asiantuntijataso
Yhteistyoverkostot

Toimialojen
yhteistyoverkostot

Toimialan

Toimiala- ja
palvelualuejohdon
yhteisty6ryhmat

Yhteisten asioiden osalta °

* Valmistelu °
* Kehittaminen

* Yhteisty6n johtaminen

* Osaamisen kehittaminen

Valtionohjaus

Yhteistydkysymykset

Kehittamistarpeiden ja
ilmididen esiin nostaminen
Asiakasprosessien
kehittaminen

Yhteiset koulutukset

”Kentalla toimijan”
ja asiakkaan taso

Sujuvat palvelut



Tarkealla asialla voi olla montaa nimea

Minkalaisella areenalla alueesi sisote-yhteistydta johdetaan ja kehitetaan?

LAPE-ryhma ” HYTE-ryhma

Opiskeluhuollon
Lasten ja nuorten alueellinen

hyvinvointiryhma yhteisty6ryhma

SISOTE-yhteistydn
ryhma

1



SISOTE —yhteistyoryhman rakennusosia

12

Mandaatti ja tehtava

Yhteistyéryhman
mandaatti on maaritelty
sopimuksella, jasenten
mandaatti tulee
edustamaltaan taholta

Ryhman tehtava voi olla
kokoava kokonaisuus
tai substanssikohtainen

Ryhman koko ja
edustavuus

Edustettuna kaikki
kunnat ja koulutuksen
jarjestajat

Kaikkien kuntien
edustajista
muodostettu laaja
ryhma vai
edustuksellisesti
toimiva kokoonpano

Toiminnan muodot

Puheenjohtajuus

Koordinointi,
valmistelu ja muistiot

Kokouskaytannot
(kokousvalit, paikat)

Edustuksellisten
ryhmien viestinta ja
vuorovaikutus koko
alueelle



Sopimuksella sovittujen
yhteistyorakenteiden lisaksi
alueen ja kuntien seka
muiden koulutuksen
jarjestijien ja sivistysalan

. toimijoiden kesken on

- lukuisia eri teemoihin

liittyvia yhteistyoryhmia ja
verkostoja.

KUNTA
LII'TTO




Moninaiset ryhmat toistensa tukena

Tehtavakohtaisilla
yhdyspinnoilla toimivat
yhteistyoryhmat ja
verkostot

SISOTE- yhdyspintojen
kokoavat johdon

)

yhteistyoryhmat

Hankkeiden tai muun
hyvan yhteistyon
ymparille muodostuneet

Vuorovaikutus ja
tietojen vaihto

verkostot
Tehtavat ja
mandaatti
sopimuksella Asiantuntijatieto

Kehittamistarpeiden
tunnistaminen

14



Johtajuutta arjen tyossa

SOTE-ammatillinen johtaminen ja Tilanteita helpottaa, jos loytyy:
pedagoginen johtaminen kohtaavat

Miten johtajuus kouluissa nayttaytyy Yhteisymmarrys tehtavankuvista (mm.

opiskeluhuollon palvelujen yhteisollinen opiskeluhuolto
henkilostolle? kuraattorien ja psykologien ty6ssa)

* Miten eri tydnantajien, koulutuksen « Opiskeluhuollon suunnitelmissa
jarjestajan ja hyvinvointialueen, maaritellyt toimintamallit ja
henkildstd saadaan toimimaan periaatteet

vaihtuvissa tilanteissa joustavasti?

« Tahto ja yhteistydasenne v:\

* Tuki ylemmalta portaalta J]

15 KUNTA

Koulun toiminnasta vastaavan
rehtorin rooli?
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Tasapaino ja toimivuus

Alueellinen i Kunti
nikskulma % Eritaisten kuntien

isi | tarpeet ja
yhteisine , Arpe
pelisidintdineen nakokulmat

KUNTA
LIITTO
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http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
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http://www.localfinland.fi/

ROVANIEMI

Merja Tervo ja Matti Selin

Kulttuuripalvelut / Vapaa-aika



Yhteiseloa yhdyspinnoilla

[kaihmisten kulttuurihyvinvoinnin edistaminen Rovaniemella




Rovaniemi - ikaihmisten kaupunki

Euroopan laajin pinta-alaltaan

Vakiluku vuoden 2021 lopussa 64 194
henkil6a

Vuonna 2020 rovaniemelaisesta
vaestosta noin 20 prosenttia on 65-
vuotiaita ja vanhempia. (Tilastokeskus)

Haasteina palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus




Kahden toimialan yhteinen tyontekija

Tehtava perustettu 2018

Jaetut henkilostokustannukset ja
toimintamaararahat (50 /50)

Edistaa kulttuurista vanhustyota ja
ikaihmisten kulttuurihyvinvointia

Tehtavina tuottaminen,
verkostotyo ja kehittaminen




Kunnan Pojat

Kaupungin virallinen rytmiorkesteri

Koottu rytmimusiikin
ammattilaisista seka
palkkatukityollistamisen avulla
tyollistetyista ammattimuusikoista.

250-300 esiintymista / vuosi

Ikaihmisten hoivakodit,
paivakeskukset, kylatalot ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikat




Verkostot ja yhteinen kehittaminen

Aili-verkosto
Kulttuuriydyshenkiloiden verkosto

Maakunnallisen kulttuurin toimialan
asiantuntijaryhma

Kulttuurikirjaaminen

Etsivan kulttuurisen vanhustyon
kehittaminen

Tyoyhteisokehittaminen




Miten yhteista tekemista jatketaan
tulevaisuuden yhdyspinnoilla?



ROVANIEMI



KIITOS!
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Jarjestamisen roolit opiskeluhuollossa

Palvelujen
saatavuus
lahipalveluna,
Kunta / Koulutuksen matalalla L
jarjestija kynnyksells Hyvinvointialue
* Yhteisollinen * Opiskeluhuollon
opiskeluhuolto, # -of palvelut: kuraattorit,
opiskeluhuollon g psykologit, koulu-
kokonaisuus a terveydenhoitajat ja -
* Koulujen ja . 6 4 laakarit, neuvola
oppilaitosten henkil6sto s [/ & =& * Alueellinen
* Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuollon
opiskeluhuolto- aa suunnitelma
suunnitelma
Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista
ja kuuluu kaikille toimijoille
Velvoite yhteistyohon
KUNTA | kommun-



Opiskeluhuollon yhteistyoryhmat

Alueellinen opiskeluhuollon
yhteistyoryhma

« HVA:n muodostettava
yhdessa kuntien kanssa
muiden koulutuksen
jarjestijien edustus

Koulutuksen
jarjestajakohtainen .
monialainen
opiskeluhuollon

Oppilaitoskohtainen ohjausryhmi

monialainen

opiskeluhuoltoryhma

Yksilokohtainen, tapauskohtaisesti koottava
monialainen asiantuntijaryhma

30 KUNTA | conrun-



Vammaisten lasten aamu- ja
iltapaivahoito uudistuksessa

« Keskeista tietda, mihin lainsaadantdéon palvelu perustuu (perusopetuslain
mukainen aamu- ja iltapaivatoiminta/vammaispalvelussa maaritelty lyhytaikainen
huolenpito)

* Monissa kunnissa jarjestetty yhteisty6ssa jakaen kustannukset sivistystoimen ja
soten kesken, mm yhteinen henkildsto, tilat

« HE 191/2022 § 22 mom 5: "Kunta voi tuottaa lyhytaikaista huolenpitoa siltd osin,
kuin se on hyvinvointialueen ja kunnan tehtavikokonaisuuksien toteuttamisen
kannalta tarkoituksenmukaista.”

« Pykala mahdollistaa vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan ostamisen
kunnalta ilman kilpailutusta, ja kunta voi tuottaa palvelun yhtidittamatta (HE s. 200).

)
31 LIITTO férbundet



Vammaisen ja erityista tukea tarvitsevan
peruskouluikiisen vaihtoehdot

Perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapaivatoiminta

32

Rahoitus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain
mukaisesti (1705/2009), 50,24 M€ (TAE 2023)

Kunnalla voi jarjestda apip-toimintaa (ei velvoitetta)
Kohdejoukko: 1. ja 2. vl sekd erityisen tuen oppilaat
Toimintaan on haettava

Kunta ottaa lapsia toimintaan yhdenvertaisin
periaattein

Lahtokohtaisesti maksullinen toiminta

Toimintaa ei jarjesteta koulujen loma-aikoina

Lapsen koulumatkaetuuden kdaytdn mahdollisuus tulee
ottaa huomioon toimintaa jarjestettiessa.

Lyhytaikainen huolenpito?

* Hyvinvointialue jarjestaa
*+ Huom! Kunta voi tuottaa lyhytaikaista
huolenpitoa siltd osin, kuin se on
hyvinvointialueen ja kunnan
tehtavakokonaisuuksien toteuttamisen
kannalta tarkoituksenmukaista

KUNTA Kommun-
L l ITTO forbundet



Irmeli Myllymaki
irmeli.myllymaki@kuntaliitto.fi
@IrmeliMyllymaki

0000

M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi
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http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
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VAMMAISTEN LASTEN PAIVA- JA
LOMATOIMINTA 23.11.2022

Lyhytaikainen huolenpito-
hyvinvointialueen hankinta perusopetukseilta

llkka Kalo, perusopetuksen johtaja, Vantaan kaupunki

25.11.2022




Vammaisten lasten paiva- ja lomatoiminnan A
nykytilan kuvaus

O Vammaispalvelu hankkii vammaisten lasten paiva- ja lomatoiminnan palvelut perusopetuksen

vammaisopetuksen ryhmissa opiskeleville oppilaille vammaispalveluissa tehtavan paatdksen
mukaisesti.

L Toiminnan piirissa on talla hetkelld 204 lasta ja nuorta. Paivatoimintaa toteutetaan 10 toimipisteessa.

1 Vammaisten lasten péiva- ja lomatoiminta jarjestetdan koulun opetuspaivina ja osalla koulun loma-
ajoista. Paivatoiminnassa tyoskentelee noin 110 tydntekijaa. Lomatoiminnassa tyoskentelee taman
lisaksi 50 tyontekijaa muista yksikoista eli yhteensa noin 160 kaupungin vakinaista tyontekijaa.

[ Palvelu tarkoitettu perusopetusikaisille 1. luokan alkaessa elokuun alusta 9. luokan paattymiseen
kesakuun loppuun saakka

[ Paivittdinen hoitoaika on klo 7.15-16.15



A

Uusi vammaislaki viivastyy

O Lakiesitys on ollut eduskuntakasittelyssa ja valiokuntien kasittelyssa. Tamanhetkinen aikataulu ei
todennakoisesti mahdollista lain voimaantuloa 1.1.2023 alkaen.

O Epévirallisissa kommenteissa on kuultu, etta lakia tultaneen kasittelemaan vasta seuraavalla hallituskaudella.



Nykyisen sopimuksen siirto A
kaupungin ja hyvinvointialueen valille

O Uutta lakia odotellessa Vantaalla paadytty ratkaisuun, jossa nykyista sopimusta kasitelldan siirtyvana
sopimuksena.

L Samassa yhteydessa on tehty hinnan tarkistus. Edellinen tarkistus tehty 2018.

O Sopimuksen siirtdminen mahdollistaa nykyisille palvelun piirissa oleville perheille keskeytymattoman
palvelun jatkumisen.

O Neuvottelut sopimuksen siirrosta meneillaan.



Kustannukset

Sosterin ja Kason valille laadittiin sopimus vammaisten
lasten paiva- ja lomatoiminnasta vuonna 2018. Silloin sen
kustannusneutraaliksi hinnaksi muodostui 1,8, M€.

Oheisessa laskelmassa on paivitetty todellisiin
kustannuksiin perustuva hinta. Uudessa hinnoittelussa
huomioidaan toimintapaikkojen maaran kasvu,
oppilasmaaran kasvu, hallinnollisen tyon lisaantyminen.

Lisaksi uutena kuluna uudessa laskelmassa huomioitu myos
vyorytykset, kun organisaatiot ovat erillisia.

Laskutus edelleen kvartaaleittain

A

Kaikki yhteensd

Henkilostokulut (lasten toiminta) 1829 690

Henkilostokulut (hallinto) 177 360

Ateriat 91 324

Muiden palveluiden ostot (pl.

ateriat) 158 161

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 16 200

Tilavuokrat 215958

Vyorytykset 114 827
2 603520

Kustannusarvio:

sis.kuljetusta)

Aamu- ja iltapaivan hoito 50,60€/pdiva / oppilas
Arvio lomapadivan hoito 185€/ hoitopaiva / oppilas (ei




Tuleva sopimus, kun laki on A
muutettu

O Tulevan sopimuksen palvelukuvaus ja sopimusluonnokset ovat valmisteilla eri tydoryhmissa.
0 Sopimusneuvotteluja jatketaan kevaalld kun tieto vammaispalvelulain valmistelusta selkeyttda aikataulua.

O Vuoden 2023 alusta toimitaan nykyisen sopimuksen ehdoin.



Kiitos!

Kysymyksia, kommentteja




Lisatietoa keskeneraisista asioista




Muita tarkennuksia / tyoryhmassa A
valmistelussa

Uudessa lainsaadanndssa palvelu ei enaa perustu kehitysvammaisten erityishuoltoon
Kasittelyssa olevassa vammaispalvelulaissa toiminta on nimikkeella lyhytaikainen huolenpito

”STM.: Lyhytaikaista huolenpitoa olisivat esimerkiksi ns. tilapdishoito, lomituspalvelut seké koululaisten aamu- ja
iltapdivétoiminta silloin, jos koulun jérjestdmad ensisijaisesti toteutettava palvelu ei olisi lapselle hénen
vammansa aiheuttamien erityisten tarpeiden vuoksi sopivaa.”



A

Uuden sopimuksen palvelukuvauksessa

maariteltyja asioita

* Palvelu tarkoitettu perusopetusikaisille 1. luokan alkaessa elokuun alusta 9. luokan paattymiseen kesakuun
loppuun saakka

* Hyvinvointialue osoittaa kenella on oikeus saada palvelua

* Hoito on ryhmamuotoista

* Henkil6kunta on palveluntuottajan henkilostoa

 Hoitoaika klo 7.15-16.15

* Kuljetukset ryhmakuljetuksia, hyvinvointialue vastaa kuljetuksista loma-aikoina ja mikali oppilas siirtyy
tilapaishoitoon. Palveluntuottaja vastaa kuljetuksista vain oppilaan vaestorekisteriin merkitysta osoitteesta

* Lomatoiminnan jarjestamispaivat
* Henkilokunnan patevyysvaatimukset

e Samalla palvelukuvauksella voidaan hankkia palvelua myos muilta toimijoilta. Perusopetuksen kanssa
sovittavat tarkentavat asiat kirjataan sopimukseen



A

Yhdessa sovittuja asioita kirjattavaksi
sopimukseen

* Toimintaa toteuttaa edelleen sama henkilosto. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta toimintaa toteuttavista vain
osalla on sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus. Osalla henkilostda koulutus on koulunkdaynnin ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjauksen tutkinto tai vastaava

* Toimintaa toteutetaan kouluilla, koulun tiloissa, osallistujilla ei ole siirtymia paivan aikana
* Loma-aikoina toimintaa voidaan keskittaa

* Toimintaa jarjestetdan samoina paivina kuin talla hetkella: koulupaivat (- 5 poikkeuspaivaa), lomat (poislukien
joulukuu, heindkuu ja 2 paivaa syyslomasta, yksi suunnittelupaiva)

* Toiminta-aika on 7.15-16.15.

* Paivatoiminnassa tarjotaan valipala (kouluajalla koululounas), loma-aikoina lounas ja valipala

* Hyvinvointialue vastaa toiminnan jarjestamisesta silla ajalla kun sita ei jarjesta koulu

* Laakehoitoa voidaan toteuttaa samoin perustein kuin koulupaivan aikana (ei ladkehoitolupia tai pistoslupia)

e Perusopetuksessa lisataan ensiapukoulutusta, jotta voidaan saavuttaa tavoite ensiapukoulutettu jokaisessa
tyovuorossa. Tahan kuitenkin tarvitaan siirtymaaika

* Koulun henkilosto tekee jatkossakin palveluohjausta palvelun osalta



A

Asioita joista tulisi viela sopia

e Kuinka toimimme sellaisen vammaisopetuksessa opiskelevan oppilaan kohdalla, joka tarvitsee hoitoa
koulupaivan ulkopuolella, mutta ei pysty ryhmamuotoiseen toimintaan

* Rajoittamistoimet: koulupaivan aikana lainsaadanto perusopetuslaista, koulupaivan ulkopuolella ei
» Laakepoikkeamista ilmoittaminen
* Kirjaaminen: jarjestelma tai tapa, tietosuoja.

* Hakuprosessi: miten haetaan, kuka hoitaa hakuprosessin. Palveluohjausta koululta, mutta haku ja paatokset
hyvinvointialueelta

* Tiedonsiirto paatoksenteossa (hyvinvointialueelle tieto oppilaan opiskelusta vammaisopetuksessa,
perusopetukseen tieto paatoksesta ja oikeudesta osallistua)

e Apuvidlineiden hankinta (nostolaitteet, wc-istuimet jne.)
e Haastavat kuljetustilanteet
e Milla aikataululla hoidon tarpeeseen tulee reagoida

e Tiedottaminen huoltajille



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Sivistyksen ja
soten yhdyspinnat

Lo Sote-uudistus
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AN
Varsinais-Suomen opiskeluhuollon
valmistelun tilannekatsaus

Mikko Hulkkonen

Hyvinvointijohtaja, Ruskon kunta
Projektipaallikkd, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Yhdyspinnat-hanke
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KOHTI VARSINAIS-SUOMEN HYVINVOINTIALUETTA MOT EGENTLIGA FINLANDS VALFARDSOMRADE

Esityksen rakenne

* Opiskeluhuollon valmistelun tehtavat

« Opiskeluhuolto hva:n organisaatiorakenteessa

* Opiskeluhuollon yhteistyorakenteet ja suunnitelmat
« Opiskeluhuollon tilannekuva ja resurssointi
 Alueellisia erityispiirteita ja toimintakaytantdja

« Ajankohtaisia huomioita opiskeluhuollon siirtyman
valmistelusta



Tilannekuvaa LAPE-palvelujen
kehittamistarpeesta

Peruspalvelujen jarjestajien haasteet kiteytyivat
korjaavien palvelujen runsaaseen kayttoon ja
korkeisiin kustannuksiin kevyempiin palveluihin
nahden.

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalvelujen jarjestelma nayttaytyi edelleen
erikoissairaanhoitopainotteisena, pirstaleisena ja
koordinoimattomana.

Jarjestajakohtaisina keinoina nousivat esiin —
ennaltaehkaisevien palvelujen ja toimintojen
kehittamisen ja resursoinnin rinnalla — myds
monialaiset ja integroidut palvelut.

Mikko Hulkkonen

TIEDOSTA
ARVIOINTIIN

tavoitteena paremmat palvelut

Sosiaali- ja

terveyspalvelut
Varsinais-Suomen )
hyvinvointialueella 2020

PAATOSTEN TUEKSI 24/2021 /\E

Social- och halsovarden
i Egentliga Finlands A
vélfirdsomrade 2020 A&

Alueellinen
asiantuntija-arvio
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Opiskeluhuollon siirtymisen valmistelutehtavat

» Tavoitteet:
« Tunnistaa ja kuvata lasten, nuorten ja 2020 V/ et s e A e e o e

Seivtys tarjoaa fefoa vuostedo

lapsiperheiden yhdyspinnoilla tuotettavat palvelut S

ja prosessit. e —— FAR——

* Tunnistaa ja maarittaa toimijoiden valisen S —— e =
yhteistyon edellyttamat yhteistoimintarakenteet, — riomsoesss 22

HarSOsn B sidostyhmien oaalistaninen mustnsten r
SUNMnetuGn @ foleutukseen

SHTyvin POOKEISEN SOMIYRSOR, MUKEAN luckn Kustin @ve  /
PyemvointinySea fukeva henkildeto (22022

Keubduesen [irmstadrotrasest oplekebnuston v
resurasien & mitoitasten karotiokset

e
main lusminen (mitacr) *

tOiminta ma”it Seké tiedon kUIku- rsnu&rumxamu@lu-m-nmwcﬂ. N

WONTIEU [ yTieeracv itaminen

Nyvysikannius yksidieen ja yriendisen |.
CpakolNuolon Ioeminiskasinndists

Oplaketuhoohon |orestamiseen Hityven
rtylspanisden AanoftEnnen ve

Opiskeluhuollon 8 g Tt i
vuosikelio uy o Sttyvin 0 sopmusten y
koubdusen @agestijen kanssa

e Valmistelun vaiheet: KT makoiiun oo 8, &

« 1) tehddan nykytila-analyysi v ——

« 2) perustetaan tyoryhma/ ,

.

L] Optskaiahuobon tirvotisiden pelasrinen
. hyvirecirdalueen paiveltuctannon strnegiaan
'. (pabesiiiupaus)

Opsketuruciion ICT.mustostarpeisen kartofius

.
’0 .0 Opishiuhuction yMeisty B Kiyranide
* e suunniticiu osaks! lasten [a ruorien duselisa

P fe own .
« 3) maaritetaan palvelut e et g M % s
b .
P Optskethuokon IMpmaskayisnniists sopimnen fea, sasnunt® .r‘f uokica | AN en Sote-uudistus

« 5) linkitetaan toiminta hva:n ,
talousraportointiin ja alueelliseen
hyvinvointikertomukseen

* 6) suunnitellaan toiminnan seuranta- ja
arviointimalli (omavalvonta)



KOHTI VARSINAIS-SUOMEN HYVINVOINTIALUETTA

Palvelualueet

MOT EGENTLIGA FINLANDS VALFARDSOMRADE

1.

Palvelualue 1
* Soteakseli

(Mynamaki,
Masku,
Nousiainen)

«  Kustavi

« Laitila

« Pyhdranta

» Taivassalo
*  Uusikaupunki
» Vehmaa

Vaestdpohjal:
52 279

7 4

Palvelualue 2

« Aura

+  Koski Tl

« Lieto

*» Loimaa

+ Marttila

+ Poytya

* Oripaa

Véestopohjal:
53 551

3.

Palvelualue 3
Kaarina
Paimio-
Sauvo

Vaestopohjal:
49 603

4.

Palvelualue 4
Kemionsaari
Parainen

Vaestopohjal:
21 416

5.

Palvelualue 5
Naantali
Raisio
Rusko

Vaestopohjal:
50 503

6.

Palvelualue 6
Salo
Somero

Vaestopohjal:
59 138

y 4

Palvelualue 7
Turku

Vaestopohjal:
197 464

1) Véestdpohjana kaytetty 31.12.2022 ennustetta

Lahde: Tilastokeskus, Kuntallitto, NHG analyysi
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Opiskeluhuollon yhteistyorakenteet ja
suunnitelmat

* Alueellisen opiskeluhuollon
vhteistyoryhman (OphL 14 a §, ThL 15 a

. . Kunta
§) kokoaminen aloitettu T
¢ Aluee"isen Kuntastrategia
opiskeluhuoltosuunnitelman (OphL 13 . =
. . . Kunnan lueellinen
a § ) I U O n n O kse n Ia atl m I n e n a IO Itettu hyvinvointikertomus ja } { hyvinvointikertomus- ja
suunniteima suunnitelma
Kur:na!;;’asfe“ ial F‘-Wl‘ Alueellinen lasten ja
" . . . . nuorten nyvinvoini- nuorten
« "Opiskeluhuollon yhteisty6rakenne ja - e S  "yvinvointsuunniteima
kaytannot tulee sovittaa osaksi kunnan ja e e RN s P
hyvinvointialueen laajempaa .

yhteistydkokonaisuutta.”
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@ Projektin tausta ja tarkoitus

Varsinais-Suomen opiskeluhuollon selvitys koostui
kahdesta eri tyopaketista

1. OPISKELUHUOLLON RESURSOINTI 2. OPISKELUHUOLLON ERITYISPIIRTEET
JA TOIMINTAKAYTANNOT

Mitoitukset ja HTV

Siirtyvan henkiloston selvitys
Arvio opiskeluhuoltopalvelujen
kokonaistarpeesta!

Suunnitelma opiskeluhuolto-palvelujen
voimavarojen kohdentamisestal

« Alueelliset toiminnan erityispiirteet

« Opiskeluhuollon ammattilaisten tydviihtyvyys
ja sen kehittyminen

Analyysipohja: Tydpaja 1, asiantuntija-haastattelut,
opiskeluhuollon kysely, sivistystoimen tiedonkeruu,
NHG analyysi

Analyysipohja: TyOpaja 2, asiantuntijahaastattelut,
opiskeluhuollon kysely, NHG analyysi

Suositus etenemisesta tiedonkeruun ja tyopakettien 1 ja 2 tulosten pohjalta

1) Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman mukainen sisaltd
Lahde: Asiantuntijahaastattelut 5-6/2022, Varsinais-Suomen opiskeluhuollon kysely, Sivistystoimen excel-tiedonkeruu, Ty6pajat 13.6.2022 ja 13.9.2022, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Toimitettujen tietojen perusteella Varsinais-Suomessa
on yhteensa lahes 71 000 oppilasta ja opiskelijaa

Oppilasmarat palvelualueittain ja koulutusasteittain, 20.9.2022 tilastointipaivan mukaiset tiedot

30 000 1
27 509
— Yhteensa
70 954
20 000 - oppilasta
15 000 A
10 000 4 KTO:ta ei ole
huomioitu analyysissa.
5 000 -

Alue 1! Alue 22 Alue 32 Alue 4 Alue 5 Alue 6 Alue 7
Il Esiopetus [l Peruskoulu [ Lukio [l Ammatilliset opinnot

1) Nousiaisen 20.9.2022 mukaisia tilastointipaivan lukuja ei toimitettu. Kaytetty aiempia ilmoitettuja 20.9.2021 tilastointipdivan lukuja.
2) Ammatillisten opintojen oppilasmdaaria ei ilmoitettu Liedosta (palvelualue 2) ja Paimiosta (palvelualue 3).
Lahde: Sivistystoimen tiedonkeruu, Varsinais-Suomen kuntien iimoittamat tiedot, NHG analyysi
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®

1 000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

I Esi- ja perusopetus [l Toinen aste [l Kaikki koulutusasteet

Opiskeluhuollon resursointi

Kuraattorimitoitus jaa lakisaateisesta mitoituksesta

lahes kaikilla palvelualueilla 2.asteella

Koulukuraattorimitoitus (oppilasmaara / HTV) koulutusasteittain ja palvelualueittain,
20.9.2022 tilastointipaivan mukaiset tiedot

994

Kuraattorimitoitus ylittyy
erityisesti 2.asteella. Kaikkia
koulutusasteita tarkastellessa
mitoitus ylittyy palvelualueilla

2ja 7.

Palvelualueen mitoitus on
laskettu jakamalla koko
palvelualueen oppilasmaara
koko palvelualueen
henkilotydvuosilla. Oppilaiden
ja henkiléston maantieteellista
jakautumista palvelualueen
sisalla ei ole huomioitu.

Palvelualue 11 Palvelualue 22 Palvelualue 32 Palvelualue 4 Palvelualue 5 Palvelualue 63 Palvelualue 7

HTV-tiedot on keratty siirtyvan
henkiloston mukaan. Tiedon-
keruussa ei ole otettu kantaa

siihen, ovatko vakanssit
taytettyja vai ei. Hallinnollisia
HTV:ita ei huomioitu
mitoituksissa.

1) Nousiaisen 20.9.2022 mukaisia tilastointipaivan lukuja ei toimitettu. Kaytetty aiempia ilmoitettuja 20.9.2021 tilastointipdivan lukuja.
2) Ammatillisten opintojen oppilasmaaria ei ilmoitettu Liedosta (palvelualue 2) ja Paimiosta (palvelualue 3).

3) Somerolla on yhteiset resurssit eri koulutusasteilla.

Lahde: Sivistystoimen tiedonkeruu, Varsinais-Suomen kuntien ilmoittamat tiedot, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Koulutusasteet yhdistettyna palvelualueilla 1l, 3, 5ja 6

psykologimitoitukset jaavat lakisaateisesta mitoituksesta

Psykologimitoitus on
parhaimmalla tasolla
palvelualueella 7. Palvelu-
aluetta 7 lukuun ottamatta
psykologimitoitus ylittaa
lakisaateisen mitoituksen
kaikilla palvelualueilla jollakin
koulutusasteella.

Koulupsykologimitoitus (oppilasmaara / HTV) koulutusasteittain ja palvelualueittain,
20.9.2022 tilastointipaivan mukaiset tiedot

2 800 - 2 709

\\
N
[y
o
~N
N

1 000 - Palvelualueen mitoitus on
900 - NN o=l . 813 -———CA4ZB __ BN 831NN _— NN 00 -——- 781~ -~ 49 874 laskettu jakamalla koko
800 - . e

= = --—— 4780 palvelualueen oppilasméaara
700 - 655

koko palvelualueen

600 henkilétydvuosilla.

500 Oppilaiden ja henkiléston
400 maantieteellista jakautumista
300 palvelualueen sisalla ei ole
200 huomioitu.

100

HTV-tiedot on keratty
siirtyvan henkildston
mukaan. Tiedonkeruussa ei
ole otettu kantaa siihen,
Il Esi- ja perusopetus [l Toinen aste [B Kaikki koulutusasteet ovatko vakanssit taytettyja
vai ei. Hallinnollisia HTV:ita
ei huomioitu mitoituksissa.

Palvelualuel! Palvelualue 22 Palvelualue 32 Palvelualue 43 Palvelualue 5 Palvelualue 63 Palvelualue 7

1) Nousiaisen 20.9.2022 mukaisia tilastointipaivan lukuja ei toimitettu. Kaytetty aiempia ilmoitettuja 20.9.2021 tilastointipaivan lukuja.
2) Ammatillisten opintojen oppilasmaaria ei ilmoitettu Liedosta (palvelualue 2) ja Paimiosta (palvelualue 3).

3) Somerolla (palvelualue 4) ja Kemidnsaarella (palvelualue 6) on yhteiset resurssit eri koulutusasteilla.

Lahde: Sivistystoimen tiedonkeruu, Varsinais-Suomen kuntien ilmoittamat tiedot, NHG analyysi
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Opiskeluhuolion resursointi

Yhteenveto resursoinnista (1/2)

1. Varsinais-Suomessa koulupsykologien 11

mitoitus on koulukuraattoreita heikommalla
tasolla. Koulukuraattoreita tarvitaan kuitenkin
erityisesti toiselle asteelle.

« Valtaosalla kunnista koulukuraattori ja -psykologi- 2.

resurssi painottuu perusopetukseen

« Kaikki koulutusasteet yhdistettyna koulukuraattori-
resurssi ylittyy palvelualueilla 2 ja 7. Toisen asteen
kuraattoriresurssi ylittyy kuudella seitsemasta
palvelualueesta, esi- ja perusopetuksen osalta
kuraattoriresurssit ovat mitoitusten nakékulmasta

riittavalla tasolla 3.

« Kaikki koulutusasteet yhdistettyna koulupsykologi-

mitoitus ylittyy neljalla seitsemasta palvelualueesta 4.

(1, 3, 5 ja 6). Palvelualueiden kesken on eroa siing,
milla koulutusasteilla resurssit ylittyvat: osalla
alueista ylitys tapahtuu esi- ja perusopetuksessa,
osalla 2.asteella

Johtopaatokset / toimenpiteet

Hyotyja on saatavissa paikallisesta resurssien
tasoittamisesta esi- ja perusopetuksen seka
2.asteen valilla, koska resurssien riittavyydessa on
eroja koulutusasteittain

Palvelualueittain kaikki koulutusasteet huomioiden
kuraattorien resursointi on verrattain hyvalla
tasolla. Kokemus kentalta kuitenkin on, etta toita
on liikaa. Sisdisten vastuiden tarkentaminen,
organisoituminen seka alueellinen yhteistyo
ovat mahdollisia keinoja vahentaa tyon
pirstaleisuutta ja saada aika riittamaan paremmin

Hyvien resursointikdaytantéjen jakaminen
muiden palvelu- ja hyvinvointialueiden kanssa

Ostopalveluiden hyédyntaminen koulu-
psykologien viroissa 2.asteella. Kartoitetaan
keskeiset oppimista ja hyvinvointia tukevat
tehtavat, joihin omien tyontekijéiden aika
allokoidaan, ja hyédynnetaan ostopalveluita
erityisesti tutkimuksiin.

Lahde: NHG Sivistystoimen tiedonkeruu, Kuntien ilmoittamat tiedot, Asiantuntijahaastattelut 5-6/2022, NHG analyysi
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KOHTI VARSINAIS-SUOMEN HYVINVOINTIALUETTA

@ Opiskeluhuollon resursointi

Resursointia tarkastellaan kokonaispalvelutarpeen ja
voimavarojen kohdentamisen nakokulmasta

Kokonaispalvelutarve ja suunnitelma voimavarojen kohdentamisesta sisaltyvat alueelliseen
opiskeluhuoltosuunnitelmaan

Ikaryhman ja Palveluiden BN Kokonais-
vaestokehitys kysynta palvelutarve

e i A tilaist . oL Suunnitelma
Kokonais- mmattilaisten . Kaytettavissa > voimavarojen

palvelutarve, tyonkuva J2 slevat resurssit kohdentamisesta

Lahde: NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Laskennallisesti opiskeluhuollon henkilostoa tarvitaan
vahemman perusopetuksessa, enemman 2.asteella

7-15 -vuotiaat 16-18 -vuotiaat (2. asteen
(perusopetusikaiset) opetusikdiset) Vaestokehitys ei
Muutos Muutos Muutos Muutos yksinaan kerro palvelu-
Palvelualue 2021 (‘21-'25) (‘21-'30) 2021 (‘21-25) ('21-'30) tarpeesta, mutta antaa

suuntaa asiakaskunnan

1: Soteakseli, Kustavi, e $ 'S
maaran kehityksesta.

Laitila, Pyharanta,
Taivassalo, Uusi-
kaupunki, Vehmaa

2: Aura, Koski Tl, Lieto,

5515 -7,2 % eI 1736

| | |
| | |
| | |
| | |
Loimaa, Marttila, 6132 | -6,2%  -18,7 % |1 906 | 2,4 % 2,4 % |
PSytya, Oripad : : : I
. = I
3: Kaarina, Paimio-
S o | =992 : 02% -49% | 1735 : 6,4 % 7,5 % :
4: Kemidnsaari,
Parainen 2151 (eSS 719 | -2,1% -3,1% |
5: Naantali, Raisio | | I
Zstantall : 5228 | -43% -11,1% 1715 | 43 % 2,6% |
I |
6: Salo, Somero 5837 | -153 % 2069 | -22% -16,0% :
7: Turku | 14755 | 09%  -38% | 4954 | 89% 12,4 % |
Yhteensa 45367 | -43%  -13,7% | 14834 | 4,0% 29% |

Lahde: Tilastokeskus, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Seka koulukuraattorit etta koulupsykologit kertovat
kayttavansa merkittavasti aikaa ahdistuneisuuteen liittyen

Kokonaisuudet, johon kdytetdaan eniten aikaa yksilotyossa,
% opiskeluhuollon kyselyn vastaajista (n: 129)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 HUOMIOT
Masentuneisuus =2 ‘ 69 | - Osana kokonaispalvelutarpeen kartoitusta
Nhdiundisuus 80 o selvitettiin, mita kokonaisuuksia kuraattorien

Uupuminen | ja psykologien yksilotyo pitaa sisallaan

« Kuraattorit kayttavat opiskeluhuollon
yksilotydskentelyssa eniten aikaa:

90 1. Kaverisuhteisiin (84%),
| 2. Ahdistuneisuuteen (80%), seka
3. Poissaoloihin (68%) liittyen

75 - Psykologit kayttavat opiskeluhuollon
| yksilotyossa eniten aikaa asiakkaiden:

| | 1. Ahdistuneisuuteen (96%),
Some / pelaaminen [ | | | 2. NEPSY:n (90%) ja
Muut* 11 | 3. Oppimisvaikeuksiin (75%) liittyen.

Kaytoshairiot
NEPSY
Kaverisuhteet
Yksindisyys
Oppimisvaikeudet
Poissaolot

Muut perhetilanteet 57

4
I Kuraattorit [l Psykologit

*Muut: Seksuaalisuuteen liittyvat asiat, |ahisuhde- tai perhevalivalta, paihteiden kayttd ja syomishairiot
Lahde: Varsinais-Suomen kuntien opiskeluhuollon nykytilaa ja opiskeluhuollon siirtoa koskevaan kysely, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Oppilaiden ja opiskelijoiden tarve opiskeluhuolion
ammattilaisten palveluille on kasvanut viime vuosina

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus vuonna 2017-2021, Vaikeuksia oppimistaidoissa vuonna 2017-2021,
% oppilaitoksen kohderyhman opiskelijoista % oppilaitoksen kohderyhman opiskelijoista
5% 10% 15% 20% 25% 10% 20% 30% 40% 50%
o ® Varsinais- 11°{°3% Varsinais- 383‘:2% 2017
n X Suomi —20% o8 Suomi 39% B 2019
-0 12% n X 36%
0 3 Koko maa 13% = O Koko maa 38% [:] 2021
19% 0 = 40%

e ©

. 0 oy sam o
- O Varsinais- s 3 Varsinais- Lo
2 g Suomi 21% i 3 Suomi
¥ 2
= Koko maa 5 N Koko maa

22% —t

0
. p— m N -
= o Varsinais- el Varsinais-
= 3 Suomi 16% — g Suomi
O a o >
g Koko maa 2 ~ Koko maa

17%

Lahde: Kouluterveyskysely 2021, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Suurinta kasvu on lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla,
myos 8. ja 9. luokkalaisten ahdistuneisuus kasvanut

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus vuonna 2017-2021, Vaikeuksia oppimistaidoissa vuonna 2017-2021,
% oppilaitoksen kohderyhman opiskelijoista % oppilaitoksen kohderyhman opiskelijoista

Palvelutarve on kasvanut 2017

kuluneen viiden vuoden
aikana eniten siellda, missa [ 2019
[]2021

ikdaryhma kasvaa
lahivuosina

.ﬂ.a ©

- - 11% Yol I ol

- O Varsinais- o « ¥ Varsinais-

g3  suom s — L g Siom

X . 13% .§ >

= Koko maa 14% 5 o~ Koko maa
22% '

Lahde: Kouluterveyskysely 2021, NHG analyysi
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@ Opiskeluhuollon resursointi

Yhteenveto resursoinnista (2/2)

Johtopaatokset / toimenpiteet

2. Opiskeluhuollon palveluita kdayttava 2.asteen 1. Tiedonkeruun perusteella hyvinvointialueelle
opetusikdisten maara kasvaa Varsinais- siirtyy Varsinais-Suomessa 114,4 HTV koulu-
Suomessa ja perusopetusikdisten maara kuraattoreita ja 97,6 HTV koulupsykologeja.
vahenee. Opiskeluhuollon palveluiden tarpeen ei Oppilaita ja opiskelijoita on yhteensa ~71 000.
ennusteta vahentyvan. 2. Opiskeluhuollon palveluiden tarve on kasvanut
* Vuoteen 2030 mennessa perusopetusikaisten 2017-2021 eniten siella, missa ikaryhman
maara vahentyy Varsinais-Suomessa 13,7%, ennustetaan kasvavan lahivuosina. Tasa-
2.asteen opetusikadisten maara kasvaa 2,9%. painotettava tarvetta yhteisollisen opiskelu-
Palvelualueittain erot ovat suuria (Perusopetus- huollon ja perustason mielenterveys-
ikaisten muutos 2030 Alue 6: -34%, Alue 7: -4%). palveluiden valilla. Resurssien tasaamisen/

lisaamisen lisaksi ratkaisuja on loydettavissa
skaalautuvista palveluista (digiratkaisut ja itse-
hoidolliset menetelmat), hyvien HVA-tasoisten
kaytantéjen vakiinnuttamisesta (ml. yhteistyo yli
sektorirajojen).

+ Kouluterveyskyselyn perusteella oppilaiden ja
opiskelijoiden tarve opiskeluhuollon palveluille on
kasvanut viime vuosina. 80% koulukuraattoreista
ja 96% koulupsykologeista kayttavat yksilotyossa
eniten aikaa oppilaiden ahdistuneisuuteen liittyen.

+ Vuonna 2017-2021 erityisesti lukion 1. ja 2. 3= HEIRLERN |8 ROATYSOLC AU FASUESOIMEE (VAT
vuoden opiskelijoiden kohtalainen tai vaikea saannollisesti, jotta palvelualueiden ja koulutus-

ahdistuneisuus on lisaéntynyt (+10%-yksikkda). asteiden resursointitarpeita voidaan tarkastella
proaktiivisesti ja kayttaa paatdksenteon tukena.

Viestitaan saanndllisen tiedonkeruun vastuut.
Lahde: NHG Sivistystoimen tiedonkeruu, Kuntien ilmoittamat tiedot, Tilastokeskus, Kouluterveyskysely, NHG analyysi
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@

Erityispiirteet ja toimintakdytannot

Opiskeluhuollon erityispiirteita ja toimintatapoja

tarkastellaan kolmesta eri nakokulmasta

Opiskeluhuollon henkiloston
toissa viihtyminen ja
yhteistyo

Ammattiryhmakohtainen ja
alueellinen tarkastelu.
Kuntakohtainen tarkastelu ei
mahdollista, silla anonyymin
kyselyn vastaajamaara on
useassa kunnassa alle 5
vastaajaa.

Opiskeluhuollon henkiloston
tyonkuva

Ammattiryhmakohtainen ja
alueellinen tarkastelu.
Kuntakohtainen tarkastelu ei
mahdollista, silla anonyymin
kyselyn vastaajamaara on
useassa kunnassa alle 5
vastaajaa.

Opiskeluhuollon palvelujen
hyvat kaytannot
hyvinvointialueella

Hyvinvointialuetasolla
kuntakohtaisen tarkastelun
pohjalta.

Kuntakohtaiset erityispiirteet
loytyvat liitteesta 1.

Lahde: NHG analyysi
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@ Erityispiirteet ja toimintakdytannoét: téissa viihtyminen ja yhteistyo

90% kuraattoreista viihtyy opiskeluhuollon tyossa
hyvin tai erittain hyvin — psykologeilla osuus on 58%

Viihtyminen opiskeluhuollon tehtavassa, Toissa viihtymisen kehittyminen vuoden aikana,
% kyselyn vastaajista (n: 126) % kyselyn vastaajista (n: 126)
80 - 50 -
62 40 - 38 39
30 - 29
20 -
10 +-7.-6 5--6
0 ol
Erittain Hyvin Ei Huonosti  Erittain Vahvistunut Vahvistunut Ei muutosta Heikentynyt Heikentynyt
hyvin huonosti huonosti merkittavasti  jonkin jonkin  merkittavasti
eika hyvin verran verran
I Kuraattorit [l Psykologit
HUOMIOT

« Osana opiskeluhuollon erityispiirteiden ja toimintakdytantdjen kartoittamista kyselyssa koottiin tietoa opiskeluhuollon
kuraattorien ja psykologien tdissa viihtymisesta ja sen kehittymisesta

« Lahtokohtaisesti kuraattorien ja psykologein tdissa viihtyminen on hyvalla tasolla: 90% kyselyyn vastanneista
kuraattoreista kokee, etta viihtyy opiskeluhuollon tydssaan erittdain hyvin tai hyvin. Psykologeilla vastaava osuus on 58%

« Kyselyyn vastanneista psykologeista 45% kokee, etta tdissa viihtyminen on heikentynyt viimeisen vuoden aikana.
Merkittavasti pienempi osuus psykologeista (26%) kokee, etta viihtyminen on vahvistunut kuluneen vuoden aikana

« Kyselyyn vastanneista kuraattoreista suurempi osa kokee tdissa viihtymisen vahvistuneen (35%) verrattuna osuuteen,
joka kokee viihtymisen heikentyneen (27%)

Lahde: Varsinais-Suomen kuntien opiskeluhuollon nykytilaa ja opiskeluhuollon siirtoa koskevaan kysely, NHG analyysi
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@ Erityispiirteet ja toimintakdytdnnot: toissa viihtyminen ja yhteistyo

Vastaajien mukaan opiskeluhuollon tyossa kehitettavaa
on mm. resursseissa ja sosiaalihuollon yhteistyossa

Asiat, joita opiskeluhuollon tyossa tulisi kehittaa hyvinvointialueelle siirryttaessa,
% vastaajista (n: 121)

Teema Maininta, % Esimerkkeja vastauksista MUITA MAINITTUJA

» Yhteisollinen ty6 (6%)

+ Oppilasmaara tyontekijaa kohden koetaan liian korkeaksi, joka lisaa . Kirjaamiskaytannot

tyokuormaa ja heikentaa viihtymista (3%)
Resurssit M 17% « Suuri yksikkdmaara kuormittaa ammattilaisia, ja siirtymat vievat aikaa * Yhteistyd muiden
muulta asiakastyolta opiskeluhuollon
« Ryhmainterventioihin ja moniammatilliseen ty6hén ei ole aikaa E‘;i;/‘:i)jmde" kanssa
Yhteistyo « Erityisena kehityskohteena nostettiin esiin sosiaalihuollon ja
muiden M 13% lastensuojelun toimijoiden kanssa tehtdva yhteistyd
toimijoiden « Myés erikoissairaanhoidon (lasten- ja nuorisopsykiatria) kanssa tehtava
kanssa yhteistyo vaatii kehitysta

« Tilat eivat kaikkialla ole asiakasty6hon soveltuvia. Tilat eivat esimerkiksi
il 5% ole danieristettyja, rauhallisia (ei omaa tydtilaa) tai turvallisia

« Tyoétilat eivat tue ammattilaisten valista yhteistyota, mikali kaikki

. « Esihenkilotydlle ja johtamiselle ei ole tarpeeksi aikaa
Johtaminen . 5% « Esihenkildlla ei ole riittavasti kokemusta alaisten tyosta
« Esihenkildilta toivotaan tukea mm. osa-aikaisen tydon mahdollisuuteen

Lahde: Varsinais-Suomen kuntien opiskeluhuollon nykytilaa ja opiskeluhuollon siirtoa koskevaan kysely, NHG analyysi
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@ Erityispiirteet ja toimintakdytannot: Hyvat toimintakdytannot

Hyvinvointialueelle toivotaan kaytantoja moniammatilliseen

tyohon seka asiantuntijuuden jakamiseen liittyen

Yhteenveto priorisoiduista keskeisimmista toimintakaytannoista, jotka tulisi ottaa kayttoon hyvinvointialueella

Yli sektorirajojen tehtava
yhteistyo lasten, nuorten ja
perheiden hyvaksi

Lasten, perheiden ja nuorten
hyvaksi tehdaan systemaattisesti
yhteistyota yli sektorirajojen,
asiantuntijoita moniammatillisesti
osallistaen (esim. perhekeskus,
sosiaali-, opiskelu- ja terveyden-
huollon ammattilaiset).
Mahdollistaa sen, ettei perheiden
tarvitse siirtya useasti palvelusta
toiseen, vaan kaikki tarvittavat
palvelut esitelldaan perheelle
kerralla.

Tyoparityoskentely (esim.
kuraattori ja terveyden-
hoitaja)

Opiskeluhuollon ammattilaiset
tyoskentelevat tilannekohtaisesti
tyoparin kanssa, joka voi olla
esim. terveydenhoitaja tai toinen
opiskeluhuollon ammattilainen
(kuraattori/psykologi).
Mahdollistaa kokonaisvaltaisen
nakodkulman oppilaiden ja
opiskelijoiden asioiden
hoitamiseen seka asiantuntijoiden
valisen tiedonjaon ja oppimisen.

Lahde: Tybpaja 13.9.2022, NHG analyysi

Asiantuntijaryhmat opiskelu-
huollon ammattilaisille

Opiskeluhuollon ammattilaisille
suunnattu foorumi, jonka
tarkoituksena on jakaa asian-
tuntijuutta, hyvia kaytantoja ja
tietoa uusien ja kokeneiden
ammattilaisten kesken seka lisata
ammattilaisten yhteen-
kuuluvuuden tunnetta.

Mahdollistaa asiantuntijoiden
valisen kokemusten jaon, tiivistaa
yhteishenkea seka lisaa tyossa
viihtymista ammatillisen
osaamisen karttumisen lisaksi.

Itsehoidollisten menetelmien
systemaattinen opettaminen
asiakkaille

Tutkimusperustaiset itse-
hoidolliset menetelmat sisaltavat
mm. stressin, masennuksen ja
ahdistuksen hallintaan liittyvia
menetelmia. Menetelmien
systemaattinen opettaminen
vastaa nuorten lisaantyneisiin
mielenterveyden haasteisiin.
Vahentaa riskia asiakkaan
palvelutarpeen karjistymiseen ja
parantaa tydajan allokointia
asiakassuhteissa eniten apua
tarvitseville.
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Ajankohtaista opiskeluhuollon siirtyman valmistelusta

* Yhteydenpito kansallisesti opiskeluhuollon toimijoiden kanssa,
jotta voidaan hyddyntaa yhteiset ja jaettavat valmistelutehtavat

« Rekrytoinnit: toimivan johdon kaipuu

 Resurssointi ja resurssien kohdentaminen: miten turvataan
henkiloston riittavyys ja tyon painottuminen yhteisolliseen
tyohon?

* Yhteistyorakenteiden toimivuus: miten varmistetaan laajojen
yhteistyorakenteiden elavyys ja kyky tosiasialliseen ohjaukseen?

- Yhteiskayttojarjestelman (Wilma) kaytté: kansallinen linjaus?
* Yhteisten toimintakaytantojen jatkokehittaminen
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Sivistyksen ja
soten yhdyspinnat
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Opiskeluhuolto
kaksikielisella
hyvinvointialueella,

Eeva-Kaisa lkonen,
sivistysjohtaja, Kirkkonummi
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Monimuotoinen Lansi-Uusimaa

Vaesto
Vakiluku

Vakiluvun
muutos
Suomenkielisia

Ruotsinkielisia

Vieraskielisia

478 919 (31.12.2021)
Espoo 297 132 — Inkoo 5353 ‘
Kirkkonummi 40 433

Vihti
Vichtis

Kauniainen
Grankulla
lng
Inkoo
Kirkkonummi
Kyrkslatt

Espoo 1,5 % — Hanko -0,8 %
Kirkkonummi 0,9 %

Karkkila 92,2 % — Raasepori 30,7 %
Kirkkonummi 74,4 %

Raasepori 64,1 % — Karkkila 0,7%
Kirkkonummi 15,7 %

Espoo 20,1 % — Hanko 4,6 %
Kirkkonummi 9,9 %

o £

Hanko
Hangd



Muutoksen osina

v’ Viestérakenteen muutos
v’ Kansalliskielten erityistehtava
v Ruotsinkieliset verkostot yli alueiden

v’ Erilaiset tavat tuottaa palveluita

e Kuntayhtymat; ulkoistetut palvelut, sopimukset
* Arviointi- ja seurantamenetelmat; yhteydenottotavat
Hankkeet ja hankehenkildsto; tydnkuvat; mitoitukset jne.




Mika tukee, mika mietityttaa?

@iivis kuntaverkoston yhteistyo jo @son alueen jarjestaytymisen hitaus >

suunnitteluvaiheessa olennaiset rekrytoinnit viime hetkille
Aiempi yhteisty® hva-organisaatioon Yhdyspintafoorumien (hyte-rakenteet)
kuuluvien kanssa jarjestaytyminen kesken

Kuntien erilaiset toiveet ja kaytannot —
vhdenvertaisuus?

Kesken olevien asiakasprosessien

N jatkuminen
e Lo X } Tiedonsiirrot ja jarjestelmat seka tietosuoja
" B e

b Yhteiséllisen opiskeluhuollon johtaminen!



Strategisen kehittamisen yksikko/ Yhteistyo, osallisuus, hyvinvointi”
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Missa mennaan Lansi-Uudellamaalla?

@

Alueellinen
opiskeluhuollon
yhteisty6ryhma

Koulutuksen jarjestdajan
monialainen
opiskeluhuollon
ohjausryhma

Oppilaitoskohtaiset
monialaiset
opiskeluhuoltoryhmat

LU hyte-rakenne ja paatehtavat (ehdotus)

runtien ja LU hyte-koorainaattoreiden

verkosto
Hyte-yhteistyo ja tuki kuntien ja hyvinvointialueen valilla (mm.
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, vuosittainen
raportointi), vaikutusten ennakkoarvioinnin edistaminen

Neuvostot, neuvottelukunnat,
nuorisovaltuusto, jarjestoyhteistyo,
teemaverkostot



Missa mennaan Lansi-Uudellamaalla?
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Opiskeluhuollon paallikéiden rekrytointi valmis

Palvelujen yhdenmukaistaminen kaynnissa

* palvelukuvaukset ja palvelutuotteet, o
psykologipalvelujen kilpailutus, tutkimuskriteerit,
tutkimuspyyntokaytannot

|ICT-ratkaisujen laadinta kaynnissa

* |CT- ja digi-infra; verkkoyhteydet

* Wilma-/ Primus / Aura -kadyttdoikeuksiin liittyva
selvitystyo kaynnissa

. LUVN-nettisivu_;'a rakennetaan ; keskitetty
ohjauspuhelin



Jatkumon kysymys?
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opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamis
tavoitteet ja keskeiset periaatteet

- Koulutuksen jarjestajat tyostavat koulutuksen
jarjestajakohtaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat niin,
ettd ne otetaan kayttoon 1.8.2023 alkaen

arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja

jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmennj
arviot opiskeluhuoltopalvelujen kokonaistarpees

suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavaro
kohdentamisesta

suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen
jarjestajien valisesta yhteistyosta opiskeluhuollo

hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutukse

kaytettavissa olevista opiskeluhuolto-palveluista

oppilaitosyhteisdn toimenpiteet yhteisollisen
opiskeluhuollon edistamiseksi ja tarvittavien
tukitoimien jarjestamiseksi

vhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan
perheidensa seka oppilaitoksessa
tyoskentelevien ja muiden opiskelijoiden

kokonaisuuden toteuttamiseksi

l—————————-—————————_——————_-‘

I
|
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Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13§

hyvinvointia tukevien tahojen kanssa




ja Primus-jarjesteinic.
-en opiskeluhuollon palvelutuotannos.

Opiskelijoiden yhteystietojen ja huoltajien loidenkin kuntien opiskeluhualion
yhtaystietojen plivittainen tuonti koulutuksen tyantokijoilld ollut katsoluaikous
jarjestdjien hallinnoimists Primus-jarjestelmista Primuksoon, koska asimerkiksi avolmesn
hyvinvointialueen Aura jarjestelmiin. ssiakkuuteen Heto ei piivity Primuksesta

liedot Primuksesta
Wilmaan
Ogpiskelijoiden
koulumenestys, polssaolot,
oppimisen tuki, huoltajien
yhteystiedot

Primus-
oppijatietokanta

Aura slirtyy koulutuksen CG I A
Jirjestdjiing hyvinvointiahesn u ra
hallintaan 1.1.2023 Opiskeluhuolion

asiakastiotojirjastalma

Opiskeluhuollon asiakastyon
kirjaaminen Aursan

Aurassa asiakkuuksien

Opiskalijcidgen tietojen tarkastelu ja
tietojen sydttaminen oppilaitokssn
tyontekijollle Primuksessa ja Wimassa

Viestillikenne opiskeluhuolion
tydntekijdiden, oppllaitoksen

henkilokunnan, opiskaiijolden fa pahjatietona Primuksesta
------ haidan huoltafiensa valllla tuodut tiedot
Wwilmassa
Oppimishalkntotyokalu \ U e
Opiskedjolden tietojen D LT

- tarkastelu opiskeluhuciion g ¥ - :
Opiskelijoeden, opettajien tyonteidjollle Witmassa “ N Bl bs RIS TP i
ja huoltajien valinan '. "“W \ i. mm Lo
viestiliikenne Wilmassa mm

~ulutuksen jarjestaja - -
Fspoo, Omnia tai Kelloseppakoulu... HYV"\VO"‘"

ta oweba tooaen ssteen opakelnots
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Yhteisollinen opiskeluhuolto on
yksi koulutuksen jérjestdmisen
keskeisimpid tehtévid. B

tulevaly,

Utdenkuva 2030

Sen vahvistaminen ei saa jaddé
hva-uudistuksen jalkoihin!
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Sivistyksen ja
soten yhdyspinnat
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Tulevat yhdyspintafoorumit

25.11.2022 Sivistyksen ja soten yhdyspinnat

16.12.2022 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

20.1.2023 Kotoutuminen
24.2.2023 Varautuminen ja turvallisuus
24.3.2023 Elinvoimaiset alueet

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin
kello 9-11 KuntaTV:n kautta.

Lo Sote-uudistus
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