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Kommunforbundets handbok for fraimjande av likabehandling i kommunens verksamhet

Kommunerna har en viktig roll nar det galler att framja likabehandlingen av kommuninvanarna
och darigenom ocksa vélfarden. Handboken Mangfald i kommunen &r avsedd fér kommunens
tjansteinnehavare, arbetstagare, fortroendevalda och samarbetspartner som frdmjar likabehand-
ling i kommunens verksamhet.

I en likabehandlande kommun hamnar ingen i en sémre stéllning pd grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, fa-
miljeférhdllanden, halsotillstdnd, funktionsnedséattning, sexuell 1dggning eller n&gon annan om-
standighet som galler den enskilde som person. En icke-diskriminerande kommun, dar ingen per-
sonlig egenskap paverkar servicen, delaktigheten eller en trygg miljé, &r en béttre kommun fér
alla.

Kommunférbundets nya publikation M8ngfald i kommunen ger végledning for likabehandlingspla-
neringen i kommunens verksamhet. Uppgdrandet av planen ar en lagstadgad uppgift for kommu-
nen. Kommunen ska framja likabehandling i sin verksamhet som myndighet, servicegivare, ar-
betsgivare och utbildningsanordnare samt i sina laroanstalter. Planen innehdller mal som utgar
frn en utvérdering av situationen inom likabehandling samt beskrivningar av atgarder och an-
svar i arbetet for att framja likabehandling. Handboken ger ocksa tips om hur planen kan genom-
féras. De olika skedena i planeringen beskrivs genom fallet med simhallen i den imagindra kom-
munen Sjysta. Och med hjélp av Multispelet kan man redan i forvag éva sig pa planeringsproces-
sen. Olika begrepp som rér likabehandling presenteras ocksd. Handboken &r ocksa till nytta fér
landskapsférbunden och andra samkommuner.

Kommunférbundet skickade varen 2015 ett cirkuldr om revideringen av diskrimineringslagen.
https://www.kommunforbundet.fi/cirkular/2015/den-nya-diskrimineringslagen-och-delreformen-
av-jamstalldhetslagen

Utover den tryckta publikationen finns det en pdf-version av handboken som kan laddas ned av-
giftsfritt i Kommunférbundets ndtbokhandel pa adressen:
http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=3586

Handboken Mangfald i kommunen tar upp utarbetningen och genomférandet av den likabehand-
lingsplan som diskrimineringslagen foreskriver. Dartill ska kommunen fréamja jamstédlldheten mel-
lan kénen pa ett planmassigt och malinriktat satt. Har rekommenderar Kommunférbundet att
kommunerna och landskapen tar hjélp fran den europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva. Lank till deklarationen:
http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=2994

Diskriminering &r inte alltid 14tt att identifiera. Den kan ocksa vara fortackt eller indirekt: exem-
pelvis kan ndgon viss tjénst ha organiserats sa att den de facto inte &r tillgénglig fér alla kommu-
ninvanare. Likabehandling blir inte verklighet genom passivitet, utan krédver medvetenhet och ak-
tiva handlingar. Handboken Mangfald i kommunen hjélper ldsaren att ldgga marke till saker och
se pa bekanta tjanster, processer och omgivningar med nya égon och vidta nédvandiga dtgarder.
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Mangfald i kommunen producerades som en del av Kommunférbundets bidrag till Justitieministe-
riets projekt Rainbow Rights i samarbete med pilotkommunerna i projektet: Uledborg, Kuopio,
Tammerfors, Vasa och Utsjoki. Projektet fick finansiering fr&n Europeiska unionens program Rét-
tigheter, jdmlikhet och medborgarskap.

Som en del av projektet genomforde Kommunférbundet en enkat fér att utreda situationen inom
likabehandlingsplaneringen i kommunerna. Mer detaljerade resultat frdn utredningen framgar ur
rapporten Samalle viivalle - havaintoja kuntien yhdenvertaisuustydsta (Kommunférbundet 2018).
Rapporten (pa finska, med resumé pa svenska) finns pa finska pad adressen:
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Samalle+viivalle+selvitys

Som samarbetsforum for kommunerna och landskapen erbjuder Kommunférbundet ett natverk
foér jamstalldhet och likabehandling. Vi uppdaterar natverket och ber er darfér skicka uppgifter om
de personer som ansvarar for det verksamhetsrelaterade likabehandlings- och jamstalldhetsar-
betet i kommunen till Kommunférbundets registratur registratur@kommunforbundet.fi, Outi Tu-
uri outi.tuuri@kommunforbundet.fi och Sinikka Mikola sinikka.mikola@kommunforbundet.fi inom
juni 2019. Sinikka Mikola ger dven narmare upplysningar, tfn 050 342 8218.

Med samarbetshélsningar

FINLANDS KOMMUNFORBUND

u((Lwn(\{ammeJ | / (6/ Sl

Minna Karhunen Ida Sulin
Verkstdllande direktor teamledare, svenska och internationella drenden



