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Kunnan- ja kaupunginhallituksille
Kuntayhtymien hallituksille

Kuntaliiton opas yhdenvertaisuuden edistimiseen kunnan toi-
minnassa

Kunnat ovat keskeisessd asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla hyvinvoinnin edis-
tdmisessd. Kaikkien kasvojen kunta -opas on kunnan viranhaltijoille ja toimihenkildille, luotta-
mushenkildille ja yhteistyokumppaneille, jotka edistdvat yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa.

Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu toista huonompaan asemaan ian, alkuperén, kansa-
laisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteisen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Syrjimatdn kunta, jossa kenenk&&n mikdan ominai-
suus ei vaikuta palveluihin, osallisuuteen ja turvalliseen ympéaristé6n, on parempi kunta jokai-
selle.

Kuntaliiton uusi julkaisu Kaikkien kasvojen kunta opastaa yhdenvertaisuussuunnitteluun kunnan
toiminnassa. Suunnitelman laatiminen on kunnan lakisdateinen tehtdavé. Kunnan tulee edistaa yh-
denvertaisuutta viranomaisen ja palvelujen tarjoajana, koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksis-
saan seka tyonantajana. Suunnitelmassa asetetaan tavoitteet yhdenvertaisuustilanteen arvioin-
nin pohjalta ja kuvataan toimenpiteet ja vastuut yhdenvertaisuuden edistémiseksi. Oppaasta saa
my®os vinkkeja suunnitelman toimeenpanoon. Suunnittelun eri vaiheita on kuvattu kuvitteellisessa
Reilulan kunnan uimahallin tapauksessa. Ja suunnitteluprosessia voi jo etukateen harjoitella Mo-
nipelin avulla. Myo6s yhdenvertaisuuden kasitteitd tehdaan tutuksi. Oppaasta on hybétyda myods
maakunnan liitoissa ja muissa kuntayhtymissa.

Kuntaliitto on lahettanyt yleiskirjeen yhdenvertaisuuslain uudistuksesta kevaalla 2015.
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2015/uusi-yhdenvertaisuuslaki-ja-tasa-arvolain-osittaisuu-
distus

Painetun julkaisun lisaksi oppaan pdf-versio on ilmaiseksi ladattavissa Kuntaliiton verkkokaupassa
osoitteessa: http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=3585

Kaikkien kasvojen kunta -oppaassa on kasitelty yhdenvertaisuuslain edellyttdmaa suunnitelman
laatimista ja sen toimeenpanoa. Sen lisaksi kunnan tulee edistda sukupuolten tasa-arvoa suunni-
telmallisesti ja tavoitteellisesti. Tdssd hyvana apuna on Eurooppalainen naisten ja miesten tasa-
arvon paikallishallinnon peruskirja, jota Kuntaliitto suosittelee kunnille ja maakunnille. Linkki pe-
ruskirjaan: http://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=2988

Syrjintaa ei aina ole helppo tunnistaa. Se voi olla myd&s epasuoraa eli vélillista: jokin palvelu esi-
merkiksi on jarjestetty niin, ettéd se tosiasiallisesti ei ole kaikkien kuntalaisten ulottuvilla. Yhden-
vertaisuus ei etene passiivisuudella, vaan se vaatii havahtumista ja aktiivisia toimia. Kaikkien
kasvojen kunta auttaa lukijaansa huomaamaan asioita, katsomaan tuttuja palveluita, prosesseja
ja ymparistéja uusin silmin, sekd ryhtymaan tarvittaviin toimiin.

Kaikkien kasvojen kunta tuotettiin Kuntaliiton osuudessa oikeusministerién RainbowRights —pro-
jektia yhteistytssa pilottikuntien Qulun, Kuopion, Tampereen, Vaasan ja Utsjoen kanssa. Projekti
sai rahoitusta Euroopan Unionin perusoikeus-, tasa-arvo-ja kansalaisuus —ohjelmasta.
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Osana projektia Kuntaliitto selvitti kyselylla yhdenvertaisuussuunnittelun tilannetta kunnissa. Sel-
vityksen tarkemmat tulokset on kerrottu raportissa Samalle viivalle - havaintoja kuntien yhden-
vertaisuustydsta (Kuntaliitto 2018). Se on luettavassa osoitteessa

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/180314 tiedoteliite 1907Yhdenvertaisuus-
julkaisu _nro2 2018.pdf

Kuntaliitto tarjoaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston kuntien ja maakuntien yhteistyéfooru-
miksi. Paivitimme verkoston tietoja ja pyydédmmekin teitd lahettdmaan tiedon kuntanne toimin-
nallisesta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta vastaavista yhteyshenkildistd Kuntaliiton kirjaa-
moon kirjaamo@kuntaliitto.fi, Outi Tuurille outi.tuuri@kuntaliitto.fi ja Sinikka Mikolalle sinikka.mi-
kola@kuntaliitto.fi kesdkuun 2019 loppuun mennessa. Sinikka Mikolalta saa myds lisétietoja, puh.
050 342 8218.
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