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20 min

• Varje spelare skriver upp sin syn  
på vad delaktighet innebär för  
honom eller henne.

• Dela med er av era tankar och 
gör ett sammandrag av dem på 
1–2 post-it-lappar som placeras på 
spelbrädet.

DELAKTIGHET
Anvisningar för styrning av diskussionen

• Diskutera vilka olika slags möjlig-
heter och fördelar delaktigheten 
ger ur a) en invånares och b) en 
arbetstagares perspektiv. Skriv  
under diskussionens gång upp de 
viktigaste observationerna på post-
it-lappar som placeras på spelbrä-
det. 

Vad innebär delaktighet för oss? Vad innebär delaktighet för en 
invånare eller för en arbets- 
tagare?
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• Studera de fyra olika typerna av 
delaktighet.

• Använd spelbrickor: varje deltaga-
re placerar på valbara ställen två 
gröna spelbrickor för att markera 
styrkor och två röda spelbrickor 
för att markera svagheter.

• Diskutera på vilka områden vi  
redan ligger bra till och på vilka 
man borde göra mera. 

OLIKA SÄTT ATT VARA  
DELAKTIG

Anvisningar för styrning av diskussionen
30 min

• Därefter delas metodkorten lika 
mellan deltagarna.

• Var och en studerar sina kort och 
väljer bland dem de metoder som 
redan är i bruk.

• Alla visar sina kort och placerar de 
metoder som är i bruk på spel-
brädet. Ni kan också gå igenom  
de oanvända korten och diskutera 
om alla är av samma åsikt om  
huruvida de ska användas.

Var ligger vi bra till? Var ligger vi illa till? Vilka metoder tillämpar  
vi redan? 
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• Därefter kläcks idéer till föremål  
för utveckling. Först skriver var och 
en upp en idé till ett potentiellt 
eller konkret föremål för möjlig  
utveckling med metoder som 
redan är i bruk eller med metoder 
som inte är det. 

• Dela med er av era idéer turvis.
• Bland alla metodkorten väljer varje 

deltagare två metoder som det 

FÖREMÅL FÖR UTVECKLING
Anvisningar för styrning av diskussionen

30 min

skulle vara intressant att utnyttja 
för utveckling, berättar varför och 
lägger fram sina kort på bordet. 

• Kom överens om och planera ett 
gemensamt föremål för utveck-
ling och hur metoderna för denna 
utveckling ska tas i bruk.

• Skriv upp svar på frågorna: Med 
vem ska det göras, på vilket sätt 
och när samt hur man vet att det 
lyckats. 

Vad kunde vi åtgärda och hur?
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• Varje deltagare skriver upp ett 
delaktighetslöfte. Vad lovar jag 
göra för delaktigheten? Hur kan 
just jag vara en ledstjärna för  
delaktighet?

MITT DELAKTIGHETSLÖFTE
Anvisningar för styrning av diskussionen

10 min

Vad lärde vi oss?
• Diskutera de insikter som kom 

fram under spelets gång och era 
löften.


