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Vi respekterar varandras personliga utrymme, 
både fysiskt och socialt.

Vi lyssnar på varandra och ger alla en möjlighet 
att delta i diskussionen.

Vi talar respektfullt om alla människor och 
människogrupper.

Vi låter alla tala i egen sak och gör inte 
antaganden om varandra.  

Vi ingriper solidariskt om någon beter sig eller 
talar på ett störande sätt.

Vid Kommunförbundet och i kommunernas hus 
följer vi principerna för tryggare rum.

Alla är ansvariga för den 
gemensamma tryggheten



Program
• Inledning 

• Befolkningsstrukturen utmanar

• Kommunens arbete med hälsa och välfärd

• Samarbete med välfärdsområden

• Ungdomssektorn

• Fritidssektorn

• Kultur- och bibliotekssektor

• Diskussion med
Mattias Lindroth, specialsakkunnig, 
svenska teamet

• Avslutning kl. 16
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integration

Välbefinnande skapas i kommunen

service, 
underhåll

turism

kultur

idrott och 
motion

bibliotek

sysselsättning

LIVSKRAFTS-
TJÄNSTER

TEKNISKA 
SEKTORN

utbildningBILDNINGS-
TJÄNSTER

stödjande av
medborgar-
verksamhet

Övergripande främjande av 
välfärd, hälsa och säkerhet

ungdoms-
arbete

småbarns-
pedagogik

kollektivtrafik

FÖRVALTNING

tillstånd 
och tillsyn

stadsplanering,
boende

- även på fritiden



Förskola och 
grundläggande 

utbildning
31 %

Småbarnspedagogik
17 %

Andra stadiets 
ubildning 11 %

Idrott friluftsliv och 
ungdomstjänster

5 %

Kultur och fritt 
bildningsväsende

5 %

Främjande av 
sysselsättning och 

näringsliv
9 %

Samhälle och miljö
19 %

Allmän förvaltning och val
3 %

Driftskostnader per tjänst 2025
Uppskattade externa driftskostnader1 md €

Uppdaterad 7.8.25 Kuntaliitto/Mehtonen
Källa: Statskontoret, FM, ANM

7,5
md €

4,3
md €

2,2
md €

4,6
 md €

1,3
md €

1) Externa driftskostnader beskriver bäst 
uppgifternas volym. De externa 
driftskostnaderna visar inte hur 
verksamheten finansieras. Bland 
kostnaderna finns även verksamhet som 
finansierats med klientavgifter och externa 
försäljningsinkomster.

Ordet extern innebär att uppgifterna inte 
förvrängs av interna köp inom 
kommunsektorn. Från talen har avdragits 
interna poster mellan kommunerna, 
samkommunerna och 
samarbetsområdena.

Driftskostnaderna inkluderar vid sidan om 
verksamhetskostnaderna även 
avskrivningar och nedskrivningar, samt 
omfördelade kostnader och interna poster 
allokerade till tjänster. 

I främjande av sysselsättning och 
näringsliv har beaktats en uppskattning av 
de totala kostnaderna för de uppgifter 
som överförs från staten till kommunerna 
år 2025. Dessutom har en uppskattning av 
kommunernas egna satsningar beaktats.

2,8
md €

1,1
md €

Externa 
driftskostnader 

totalt:

24
md € 

0,6

1) Uppskattade externa driftskostnader för 2025. Kostnaderna för 2023 ökade till 2025 års nivå med 
hjälp av prognosen för basservicens prisindex. Inbördes poster eliminerade.



Befolkningsutvecklingen 
utmanar kommunerna



Befolkningsförändringar Säkerhet, intern och 
extern 

Polarisering av 
välbefinnande

Digitalisering & AI

Kompetens- och 
utbildningsnivå

Extremism, 
demokratins brytpunkt

Framtidstro
Tron på utbildning?

KOMMUNENS (BILDNINGS)TJÄNSTER I 
EN VÄRLD AV FÖRÄNDRINGAR

Världspolitiken



• Hur ser befolkningsutvecklingen ut i 
den egna kommunen?

• Hur tryggas bildningstjänster för 
hela befolkningen i läge där 
barnantalet minskar? 

• Hurdant servicenät ger kvalitet och 
är ekonomiskt hållbart? 

• Finns det vid behov beredskap för 
nya lösningar och öppenhet för 
samarbete? 

• Helhetsbilden! 8

Strategiarbete igång i de nya 
fullmäktigen?

Kommunen har bollen!



• Den låga nativiteten är inte 
ett snabbt övergående 
fenomen. Den berör alla 
kommuner i hela Finland.

• Det är nödvändigt att följa 
och förutse förändringar i 
antalet barn och familjers 
flyttrörelser.

• Kommunernas beslut om 
servicenät och –former. 
Betydelsen av samarbete 
blir allt viktigare.
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Olyckskorpar 
och skräckbilder 
eller ta kontroll 
över nuläget?

Försämringar 
och 
nedskärningar 
eller smart 
anpassning?



Kommunens uppdrag i att 
skapa välfärd för sina 

invånare



Kommunallagen 410/2015

1 § Lagens syfte

Syftet med denna lag är att skapa förutsättningar för att 
förverkliga kommuninvånarnas självstyrelse och möjligheter 
att delta i och påverka kommunens verksamhet. Syftet med 
lagen är också att främja den kommunala verksamhetens 
planmässighet och ekonomiska hållbarhet.

Kommunen ska främja sina invånares välfärd och sitt 
områdes livskraft samt ordna tjänsterna för sina invånare 
på ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart sätt.
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Komunallagen 410/2015
37 § Kommunstrategi

Kommunen ska ha en kommunstrategi, i vilken 
fullmäktige beslutar om de långsiktiga målen för 
kommunens verksamhet och ekonomi. I 
kommunstrategin ska hänsyn tas till:

1) främjandet av kommuninvånarnas välfärd,
2) ordnandet och produktionen av tjänster,
3) de mål för tjänsterna som sätts upp i lagar som gäller 
kommunernas uppgifter,
4) ägarpolitiken,
5) personalpolitiken,
6) kommuninvånarnas möjligheter att delta och påverka,
7) utvecklandet av livsmiljöns och områdets livskraft.13



Kommunen ska främja invånarnas 
hälsa och välbefinnande
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• Kommunerna har en lagstadgad skyldighet att främja 
invånarnas välbefinnande 

• Uppgiften att främja välbefinnande och hälsa är 
kopplad till de uppgifter som hör till kommunens 
organiseringsansvar 

• Främjande av välbefinnande och hälsa sker brett 
inom alla verksamhetsområden 

• Kommunen skapar i första hand förutsättningar för 
invånarnas välbefinnande, medan invånaren själv har 
ansvar för att utnyttja de förutsättningar som olika 
aktörer skapar och erbjuder



Kommunernas och välfärdsområdenas uppgifter 
inom hälsa och välfärd (lagen om ordnande av social- och 
hälsovård 612/2021)

Det primära ansvaret för främjandet av välfärd och hälsa i den 
egna verksamheten. 
• Sätta upp mål och fastställa åtgärder i sin strategiska 

planering 
• Göra förhandsbedömningar av olika besluts inverkan på 

människors hälsa och välfärd enligt befolkningsgrupp
• Utse en aktör som ska ansvara för främjandet av hälsa och 

välfärd
• Kommunen ska följa invånarnas levnadsförhållanden, hälsa 

och välfärd och de faktorer som påverkar dessa i varje område 
och inom varje befolkningsgrupp

• Fullmäktige ska lämnas rapport årligen om invånarnas hälsa 
och välfärd och en gång per fullmäktigeperiod utarbetas en 
välfärdsberättelse och välfärdsplan.
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Hänvisningar till hälsa och välbefinnande i 
annan lagstiftning
• Idrottslag 390/2015

• Lag om kommunernas 
kulturverksamhet 166/2019

• Lag om fritt bildningsarbete 632/1998

• Lag om småbarnspedagoik 540/2018 

• Läropliktslagen 1214/2020

• Miljöskyddslag 527/2014 1 §

• Lag om organisering av det 
förebyggande rusmedelsarbetet 
523/2015

• Hälso- och sjukvårdslag 1326/2010

• Tobakslag 549/2016

• Alkohollag 1143/1994

• Socialvårdslag 1301/2014

• Arbetarskyddslag 738/2002

• Markanvändnings- och bygglag 
132/1999

• Internationella förpliktekser, EU-
lagstiftning 

• Informationsstyrning: guider, 
rekommendationer, instruktioner



Polariseringen av välbefinnande utmanar

• I utvecklingen av välbefinnande kan man se en 
tvåvägsutveckling, till exempel bland unga:
• De flesta unga mår bra och är nöjda med sina liv, har 

fritidsintressen och lever hälsosamt, upplever att de är 
en viktig del av gemenskapen samt förhåller sig positivt 
till skolgång och ser hoppfullt på framtiden.

• En del unga mår sämre än tidigare och deras 
välbefinnandeutmaningar och behov av stöd är allt mer 
mångfacetterade. Andelen unga som använder flera 
studerandevårdstjänster har ökat, även om den 
allmänna användningen av dessa tjänster har minskat.

• Ungas tillfredsställelse med livet och upplevelse av sin 
egen hälsosituation har ändå försämrats. Ökad mental 
ohälsa. 17



Leda främjande av hälsa och 
välbefinnande



Att leda hälso- och 
välfärdsfrämjande arbetet
• Kommunen ska utse en aktör som ansvarar för främjande av välfärd och 

hälsa
• Ansvarig part kan vara en nämnd, ledningsgrupp eller 

tjänsteinnehavare/anställd
• Kommunen kan även inkludera den politiska nivån i arbetet med att 

främja välbefinnande och hälsa
• På samma sätt kan man överväga att inkludera organisationer, 

församlingar och påverkansorgan samt välfärdsområdets deltagande i 
arbetet

• Regionalt samarbetar kommuner, välfärdsområden och landskapsförbund i 
olika strukturer

• Främjande av välbefinnande och hälsa bör beaktas i kommunens strategi, 
vilket i sin tur styr kommunens arbete med hälsa och välfärd och 
därigenom kopplar styrelsen och fullmäktige till strukturen för ledandet av 
välbefinnande och hälsa19



Främjandet av hälsa och välfärd ska 
basera sig på data
• Nationell statistik, enkäter och de indikatorer som utarbetats utifrån dem 

skapar en grund för utnyttjande av kommunspecifik information

• Kommunerna kan också skapa en egen kunskapsbas

• För varje fullmäktigeperiod ska kommunerna utarbeta en 
välfärdsberättelse och en välfärdsplan utgående från kunskapsbasen, 
samt årligen rapportera om frågor som gäller främjande av välfärd och 
hälsa. Dessa kan gärna utnyttjas som informationskällor.
• Dessutom behövs det också observationer om kommunens egna prioriteringar
• Informationen som finns tillgänglig kommer ofta i efterhand

• Välfärdsområdena har mer omfattande tillgång till kommunernas 
uppgifter om social- och hälsovård samt räddningstjänster, det finns 
utmaningar när det gäller tillgången till uppgifterna för kommunernas 
bruk 



• Välfärdsberättelse och -plan är lagstadgade och ska genomföras av kommuner och 
välfärdsområden en gång per fullmäktigeperiod
• Årliga rapporter till fullmäktige om invånarnas välbefinnande och hälsa, faktorer som 

påverkar dessa samt genomförda åtgärder
• Till välfärdsberättelsen och -planen kan både lagstadgade och frivilliga tilläggsplaner 

fogas. 

• Lagstadgade helheter är: 
• Förebyggande rusmedelsarbete
• Välfärdsplan för barn och unga
• Plan för stöd till en åldrande befolkning

• Övrigt att beakta:
• Vissa separata planer bör också beaktas i strategin (ekonomi- och verksamhetsplaner mfl)
• Samordning mellan kommuner och välfärdsområden är viktig, men lokala behov ska stå i 

centrum. Läsbarhet och användbarhet måste säkerställas
• Kunskapsbaserad ledarskap och informationsutbyte mellan planerna är önskvärt
• Tolkningsförmåga och expertis är en del av både kommunens och välfärdsområdets 

lagstadgade samarbetsuppdrag

Planer för att främja hälsa och välbefinnande
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Kolla in våra publikationer

• www.kommunforbundet.fi

• Andra informationskällor är t.ex. thl.fi och stm.fi

https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2
025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det 

http://www.kommunforbundet.fi/
http://www.kommunforbundet.fi/
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2025/2317-valfard-och-halsa-vad-innebar-det


Kommunens och välfärdsområdets 
samarbete inom bildningstjänsterna 
och social- och hälsovårdstjänsterna



• Kommunerna och välfärdsområdena har ett delat och gemensamt ansvar 
för att främja välbefinnande och hälsa
• Båda ansvarar för främjandet av välbefinnande och hälsa inom ramen 

för sin verksamhet, baserat på i stort sett samma lagstiftning

• Kommunerna ska dessutom samarbeta med lokala organisationer, företag 
och myndigheter som arbetar med att främja välbefinnande och hälsa

• Kommunerna ska främja organisationernas verksamhetsförutsättningar på 
olika sätt

• Det är god idé att komma överens om främjande av samarbete och 
verksamhetsförutsättningar tillsammans med kommunerna och 
välfärdsområdet

• Välfärdsområdet ordnar årliga förhandlingar om målen, genomförandet 
och uppföljningen av främhadet av hälsa och välbefinnande. 
Kommunen ska delta i dessa.

24

Samarbete för främjande av hälsa och 
välbefinnande



Lagstiftningen förpliktar kommunerna och 
välfärdsområdena till samarbete
• Samordning av tjänster för kunderna 

(Lagen om ordnande av social- och 
hälsovård (612/2921), 10 §)
• Välfärdsområdet ska också för sin 

del samordna sina social- och 
hälsovårdstjänster med 
kommunernas och statens 
tjänster.

• Samråd om samarbete (Lagen om 
välfärdsområden (611/20221), 14 §)
• Välfärdsområdet, kommunerna 

och eventuellt också 
landskapsförbundet

• Dessutom innehåller speciallagarna 
tiotals samarbetsförpliktelser

• Med tanke på formerna för 
genomförandet av samarbetet är 
lagstiftningen möjliggörande
• Det finns få bestämmelser om hur 

samarbetet ska genomföras

• Avtalen är i huvudsak frivilliga, till 
exempel strategiska samarbetsavtal eller 
kontaktytespecifika avtal
• OBS: Samarbetsavtalet för 

sektorsövergripande främjande av 
sysselsättningen (TYM) är lagstadgat 
(arbetskraftsmyndigheten, 
välfärdsområdet och FPA)

→ Samarbetet uppbyggt enligt regionala och 
lokala behov och särdrag 25
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Social- och hälsovård 
(välfärdsområdet)

• Rådgivning
• Skolhälsovård
• Elevhälsans tjänster
• Funktionshinderservice
• Barnskydd
• Familjearbete
• Rehabilitering

Bildningstjänster
i kommunen 

• Småbarnspedagogiken
• Förskoleundervisning och grundläggande 

utbildning
• Gymnasie- och yrkesutbildning
• Fritt bildningsarbete
• Ungdomstjänster
• Idrotts- och motionstjänster
• Biblioteks- och kulturtjänster

Både kommunen och
välfärdsområdet

• Elevhälsa
• Främjande av välfärd och 

hälsa

Ansvarsfördelning 
och kostnader?Inom bildnings- och vårdtjänsterna finns 

flera kontaktytor som kräver samarbete



Roller inom anordnande av elevhälsa
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Kommunen / 
Utbildningsanordnaren 

• Generellt inriktad 
elevhälsa

• Skolornas och 
läroanstalternas 
personal

• Utbildningsanordnarens 
elevhälsoplan

Välfärdsområdet 

• Elevhälsans tjänster: 
kuratorer, psykologer, 
skolhälsovårdare och 
skolläkare, rådgivningen

• Den regionala 
elevhälsoplanen

Tillgång till 
tjänster som 

närservice med låg 
tröskel

Den generellt inriktade elevhälsan är 
primär och är alla aktörers sak

Samarbetsskyldighet

Valtioneuvoston selvitys
opiskeluhuollon
kokonaisuudesta 2024

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165963/VN_2024_58.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Social- och hälsovårdsministeriet, 
undervisnings- och kulturministeriet, 

finansministeriet:
Elevhälsoverksamheten utvecklas som en 

helhet enligt gällande lagstiftning i nuvarande 
organisationer.

Problemen i informationsutbytet kan inte rättas 
till genom organisationsreformer.



Ungdomsarbete och 
ungdomspolitik ingår i 

kommunernas lagstadgade 
uppgifter



Ungdomslagen 1285/2016 ålägger 
kommunerna centrala uppgifter
• Genomförandet av ungdomsarbete och främjandet av ungdomspolitik 

ingår i kommunens uppgifter (§8)
• Med ungdomsarbete avses åtgärder för att stödja utveckling, 

självständighetsprocess och delaktighet i samhället för unga
• Med ungdomspolitik avses åtgärder för att förbättra uppväxt- och 

levnadsvillkor för unga samt växelverkan mellan generationerna
• Unga är personer under 29 år

• Komunen skapar förutsättningar för ungdomsarbete och ungas egen 
verksamhet (8§) genom att
• Ordna tjänster och lokaler
• Stödja ungas medborgarverksamhet

• Kommunen ska:
• Samordna sektorsövergripande handledning och service eller samla en 

motsvarande samarbetsgrupp (§9)
• Möjliggöra ungas delaktighet, deltagande och hörande (komunallagen § 26)

• Ungdomslagen styr genomförandet vid ordnandet av 
Verkstadsverksamhet för unga (§13), uppsökande ungdomsverksamhet 
(§10) eller Finlands hobbymodell (§12a)30

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1285


Finansiering av ungdomsarbetet i 
kommunerna 2024

Kommunen använde 
(skattemedel) på 
ungdomsväsendet år 
2024

141€ / ungdom
(=241M€)
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Kommunen använde i 
sin helhet på 
ungdomsväsedent år 
2024

169€ / ungdom
(=290M€)

Kommunerna fick 
statsandelar år 2024

7,6 M€
Kommunerna fick 
understöd år 2024

38 M€

Statsandels-
grund 

15€/invånare 
under 29 år

1,4 % av 
kommunens 

ekonomi

Statsunderstöd kan fås för bland 
annat: 

- Uppsökande ungdomsarbete
- Verkstadsverksamhet för unga
- Skolungdomsarbete
- Finlands hobbymodell
- Barns och ungas lokala 

hobbyverksamhet
- Utvecklingsprojekt



Vilka är kommunens 
tjänster inom ungdomsarbetet?

Kollektivt 
ungdomsarbete

- Läger

- Utflykter

- Klubbar

- Arbete vid 
ungdomslokal

- Evenemang

- Skolungdomsarbete

32

Riktat ungdomsarbete

- Specialungdoms-
arbete

- Uppsökande 
ungdomsarbete

- Ungdomsverkstäder

- Ankarverksamhet

Samhälleligt 
ungdomsarbete

- Verksamhet för att 
främja de ungas 
delaktighet och 
möjlighet att 
påverka, 

- ungdomspolitiken

- och de ungas 
levnadsförhållanden

Ungdomsarbete utförs bland 
ungdomar på fritid och skoltid

https://www.intory.fi/kort-pa-svenska/
https://www.intory.fi/kort-pa-svenska/
https://www.intory.fi/kort-pa-svenska/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/16678-2/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/16678-2/
https://ankkuritoiminta.fi/sv/professionella
https://ankkuritoiminta.fi/sv/professionella


Statistik över 
ungdomsarbetet i Finland

https://nuorisotilastot.fi/sv/svenska/ 
33

Att satsa på barn 
och unga är att 
satsa på 
kommunens 
livskraft och 
attraktionskraft.

https://nuorisotilastot.fi/sv/svenska/


Motion & fritidssektorn



5 § Kommunens ansvar

”Att skapa allmänna förutsättningar 
för idrott på lokal nivå är 
kommunernas uppgift. Kommunen ska 
skapa förutsättningar för invånarnas 
idrott genom att:

1) ordna idrottstjänster samt främja 
hälsa och välbefinnande genom 
idrott med beaktande av olika 
målgrupper

2) stödja medborgarverksamhet, 
inklusive föreningsverksamhet samt

3) bygga och upprätthålla 
idrottsanläggningar.

De uppgifter -- ska i kommunen genomföras i 
samarbete mellan olika aktörer och åtgärder 
samt genom att utveckla lokalt, mellan 
kommuner och regionalt samarbete, med 
beaktande av lokala förhållanden och lämpliga 
verksamhetsformer.

Kommunen ska höra sina invånare i centrala 
beslut som gäller idrott i enlighet med 
kommunallagen – kommunens skyldighet att 
tillgodose invånarnas möjligheter till delaktighet 
och påverkan.

Kommunen ska bedöma invånarnas 
idrottsaktivitet som en del av hälso- och 
sjukvårdslagen (1326/2010) 12 § om främjande av 
hälsa och välbefinnande.

När kommunen sköter de uppgifter som avses i 1 
mom. agerar den inte på marknaden i 
konkurrenssituation, om inte uppgifterna utförs 
med affärsmässiga mål och grunder.”35

Idrottslag 390/2015



Finansiering av idrottssektorn i 
kommunen 2024

Kommunen använde 
(skattemedel) till 
motion och friluft år 
2024

149 € / 
invånare
(=838M€)
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Kommunen använde i i 
sin helhet till motion 
och friluft år 2024

178 € / 
invånare
(=1 000M€)

Kommunerna fick 
statsandelar år 2024

19,7 M€
Kommunen fick 
understöd år 2024 (obs! 
omfattar inte fullständigt beträffande 
byggande av idrottsanläggningar)

9,5 M€

Statsandels-
grund 
12 €/ 

invånare

ca 5% av 
kommunens 

budget

Källa: Aikasarjapalvelu, tehtäväkohtaiset kulut kunnittain, Kuntaliitto

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWYwNzY1MmEtODM1My00MDZiLTk1NTAtMmM4NmI2YTBkN2E5IiwidCI6IjQzNmU1ZDYxLTFhZGEtNDM4ZS05MDFjLTVlNzM5OGE1MWMxZiIsImMiOjh9


• Förutsättningar för idrott och motion

• Ledd motionsverksamhet

• Motionsrådgivning

• Understödsverksamhet

• Anpassad motion

• Simskolor

• Idrotts- och motionsevenemang
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Kommunens tjänster inom motion och 
fritid kan vara bl.a. 



Politiken med 
utvecklingsbidrag
→ Snabba tidtabeller 

för olika 
utvecklingsbidrag

→ Möjlighet till 
reaktion? 

Höjda 
underhållskostnader 
för 
idrottsanläggningar
→Effektiv anvädning 

av befintliga lokaler
→Hållbar utveckling

Minskade anslag för 
byggande av 
idrottsanläggningar

Samarbete med olika 
aktörer 

Tjänsternas kvalitet, 
jämlikhet och 
tillgänglighet 

Att öka motion ses 
som en gemensam sak 
för hela kommunen 

Vad behöver man särskilt fästa 
uppmärksamhet vid?
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1 2 3

4 5 6
Programmet 

Finland i 
rörelse



Kultur och 
biblioteksväsendet



Vad inbegriper kommunens kultur- och 
biblioteksväsende? 

Målsättningar
• Uppleva och skapa konst och kultur 
• Jämlik tillgång till kultur, konst och bildning
• Främja välfärd, hälsa och delaktighet 

(kulturell välfärd) 
• Främja lokal och regional livskraft

Tjänster
• Bibliotek
• Teater
• Orkester
• Museer 
• Barnkulturcenter
• Kulturhus/-center, andra utrymmen
• Medborgarinstitut
• Grundläggande konstundervisning
• Offentlig konst
• Evenemang, festivaler, byafester 

Infallsvinklar 
• Användargrupper
• Verksamhetsställen, 

lokaler
• Digitala tjänster
• Avgiftsfrihet
• Tillgänglighet
• Mångprofessionalitet
• Servicekedjor, kontaktytor

Metoder
• Kommunstrategi
• Kulturstrategi  
• Plan för kulturfostran 
• Konsekvensbedömning
• Välfärdsplan och –berättelse
• Samarbete
• Utveckling
• Egen produktion, köptjänster, understöd 
• Investeringar40



Finansiering av kommunens 
biblioteks- och kulturväsende

Kommunens 
kulturväsende består av:
• Bibliotek 

• Museer och utställningar 

• Musikverksamhet 

• Teater, dans och 
cirkusverksamhet

• Visuell konst

• Annan kulturverksamhet

• Grundläggande 
konstundervisning
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• Kommunen använde 
179€/invånare (2024) 
på biblioteks- och 
kulturverksamhet

• Sammanlagt 1,1 mrd 
euro (5% av 
kommunens utgifter). 

• Understöd beviljas 
nästan 150 miljoner 
euro årligen.

Kommunerna fick 
270M€ statsandelar för 
kulturverksamhet

Fördelning

• Statsandelar för 
kommunens basservice 
160 M€ (uppskattning)

• Övriga statsandelar 
(UKM) 110 M€ 
(uppskattning)



MÅLET ÄR ATT FRÄMJA

1) Befolkningens jämlika 
möjligheter till bildning och 
kultur 

2) Tillgång till och använing av 
information 

3) Läskultur och mångsidig 
läskunnighet 

4) Möjligheter till livslångt 
lärande och utveckla sitt 
kunnande

5) Aktivt medborgarskap, 
demokrati och yttrandefrihet 

UPPGIFTEN ÄR ATT

1) Erbjuda tillgång till material, 
information och kulturinnehåll

2) Upprätthålla mångisidig och förnyande 
samling

3) Främja läsning och litteratur

4) Erbjuda informationstjänster, 
handledning och stöd för att skaffa 
och använda information samt för 
mångsidig läskunnighet

5) Erbjuda lokaler för lärande, 
hobbyverksamhet, arbete och 
medborgarverksamhet

6) Främja samhällelig och kulturell dialog42

Bibliotekens välfärdsroll?



Data om kulturtjänster
TEAviisari visar riktningen för det 
hälsofrämjande arbetet i kommunerna 
och välfärdsområdena

• https://okm.fi/-
/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-
vahvistunut-edelleen-kunnissa-
kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
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https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-
bildning/utvecklingsprojekt-inom-
bildningssektorn/projektet-kommuninformation-
om-kultur-kultti 

https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://okm.fi/-/kulttuurihyvinvointitoiminta-on-vahvistunut-edelleen-kunnissa-kertoo-teaviisarin-tiedonkeruu-2025
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti
https://www.kommunforbundet.fi/valfard-och-bildning/utvecklingsprojekt-inom-bildningssektorn/projektet-kommuninformation-om-kultur-kultti


• Fria bildningens bildningsbarometer kan 
vara intressant att ta en titt på
https://bildningsalliansen.fi/sv/projekt/pag
aende_projekt/bildningsbarometern/ 

• Grundläggande konstundervisning
• Bekanta dig med Johanna Selkees bloggtext 

här om revidering av grundläggande 
konstundervisning
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Fria bildningen och grundläggande 
konstundervisning
Lagstiftningen är flexibel och möjliggörande

https://bildningsalliansen.fi/sv/projekt/pagaende_projekt/bildningsbarometern/
https://bildningsalliansen.fi/sv/projekt/pagaende_projekt/bildningsbarometern/
https://www.kommunforbundet.fi/blogg/2025/vad-hander-med-den-grundlaggande-konstundervisningen
https://www.kommunforbundet.fi/blogg/2025/vad-hander-med-den-grundlaggande-konstundervisningen


Fakta, stöd och evenemang 
för förtroendevalda
– allt på ett ställe!
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Webbplatsen för förtroendevalda 
www.kommunforbundet.fi/fortroendevalda



09/2025

De förtroendevaldas 
roll och uppgifter

2025-006-sv

10/2025

Kommunens 
ekonomi

11/2025

Småbarnspedagogik 
och utbildning

12/2025

Samhällsplanering 
och tekniska sektorn

Fler ämnen för dig som kommunpolitiker!
kommunforbundet.fi/kommunpolitikern-live



Kunnande, 
välfärd, 
livskraft
Handbok om välfärds- och 
bildningstjänster som stöd för 
förtroendevalda

https://www.kommunforbunde
t.fi/publikationer/2025/2312-
vad-en-kommunal-
beslutsfattare-bor-veta-om-
valfards-och-
bildningstjansterna 
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