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Begrepp i anslutning till rasism

Rasism:

Rasism innebar att
manniskogrupper varderas
ldgre pa grund av till
exempel etnisk bakgrund,
hudfarg, nationalitet, kultur,
modersmal eller religion.
Rasism kan ta sig uttryck i
orattvis behandling,
diskriminering, férdomar,
mobbning och hatretorik.

Strukturell rasism:

Strukturell rasism ar praxis,
regler och system som ar
inbyggda i samhillet och
som skapar eller
uppratthaller ojamlikhet
mellan olika
befolkningsgrupper — ofta pa
ett omarkbart satt.
Strukturell rasism bygger
inte nédvandigtvis pa
enskilda individers féordomar,
utan pa historiska och
kulturella strukturer som
paverkar till exempel
utbildning, arbetsliv, boende
och tjanster.

2 Definitioner: Diskrimineringsombudsmannen, Finlands Réda Kors
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Antirasism: R A <

Antirasism ar aktivt arbete
mot rasism, atgarder som
medvetet syftar till att bryta
ner strukturell rasism,
attityder och praxis i
samhallet. Antirasism kan till
exempel synas i utbildning,
politiskt paverkansarbete,
jamstalldhetsarbete pa
arbetsplatser eller i
vardagens val och
diskussioner.
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Lagstiftning

Enligt 6 § i Finlands grundlag ar
alla lika infor lagen och ingen
far utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av kon,
alder, ursprung, sprak, religion,
dvertygelse eller handikapp
eller av nagon annan orsak som
galler hans eller hennes

person.

3 Kalla: Finlex

Diskrimineringslagen (1325/2014)

Lagen framjar medborgarnas jamlikhet
och foérbjuder diskriminering pa grund
av till exempel etniskt ursprung,
hudfarg, sprak, religion eller andra
personliga egenskaper.

Lagen forpliktar myndigheter och
arbetsgivare att framja likabehandling
och férebygga diskriminering i
arbetslivet och utbildningen och vid
tillhandahallande av tjanster.
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Diskrimineringslagen

8 §: Ingen far diskrimineras pa grund av:

- alder - politisk verksamhet
* ursprung « fackforeningsverksamhet
° nationalitet « familjeférhallanden
+ sprak + halsotillstand
- am
- religion « funktionsvariation
* Overtygelse - sexuell laggning eller
* asikter * nagon annan omstédndighet som géller den

enskilda som person
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dersokning gjord av EU:s byy
aggande rattigheter (2023) har

rasistisk diskriminering okat i Finland
och Finland ar ett av de mest rasistiska

4 linderna i Europa.

Aven TH ndersokning MoniSuomi fran
2022 tyder pa att diskriminering ar
vanligt forekommande.
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”Nio av tio
finlandare anser att
det 4r atminstone
ganska viktigt att
rasism inte tillats i
Finland”
(EVA, Arvo- ja
asennetutkimus
2023)

”Merparten av dem
som bor i Finland
har blivit vittne till
rasism, men
mindre an halften
ingriper”
(Roda Korset,
2024)

Enligt internationella
studier ar rasism
fortfarande ett
betydande
samhallsproblemii det
finlandska samhallet.
Resultaten
understryker behovet
av att vidta
nodvandiga atgarder
for att utrota rasism

och framja jamlikhet.
(Diskrimineringsombudsmannen,
2024)
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Aktivt arbete mot rasism i
kommunfullmaktige
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* Arbetet mot rasism, mobbning, diskriminering och trakasserier ar
en viktig del av fullmaktiges verksamhet

« Fullmaktige bor bekdmpa rasism och framja jamlikhet, bade i
vaxelverkan med andra organ och i organets praxis och beslut

- Allas asikter ska horas pa ett jamlikt och respektfullt satt

» Rasistiskt eller diskriminerande beteende maste omedelbart
atgardas

/

- Om olampligt beteende forekommer maste fullmaktige ha tydliga
férfaranden for att rapportera och hantera det

/”
/
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Verktyg i arbetet mot rasism

Principerna for tryggare rum

Fullmaktige bor félja principerna for tryggare rum.

Syftet med principerna och arbetssatten ar att skapa en
miljo dar alla genom sitt eget agerande bidrar till att bygga
upp en jamlik, respektfull och 6ppen atmosfar och dialog.

Etiska riktlinjer for de fortroendevalda

Etiska riktlinjer ar principer och regler som hjalper oss att
skilja mellan ratt och fel och att agera pa ett moraliskt
satt.

Riktlinjerna hjalper oss att fatta ansvarsfulla och rattvisa
beslut som tar hansyn till andras valfard och rattigheter.
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Exempel pa bekimpning av rasism i
kommunala tjanster

- Utbildning & smabarnspedagogik: Integrering av mangkulturella och
antirasistiska varderingar i laroplanen, utbildning av personalen samt
skapande av en trygg och jamlik larandemiljé

- AN-tjanster: Antirasism i centrum for atgarder som framjar integration,
mangfaldsutbildningar riktade till arbetsgivare, anonym rekryteringspraxis
samt en kritisk granskning av sprakkunskapskraven

* Ungdomsarbete & fritid: Diskrimineringsfria lokaler, ungdomar engagerade i
planeringen av verksamheten, kulturella bakgrunder synliggjorda i ett positivt
ljus

- Dessutom: Skapa en kanal som ger alla servicetagare mojlighet att ge
respons och anmala diskriminering de mott
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Framjande av likabehandling,
valorganiserade tjanster och
en trygg vardag ar grunden for
kommuninvanarnas valfard
och delaktighet och en miljo
utan rasism dar alla har
likvardiga mojligheter att leva
diskrimineringsfritt.




Stod for arbetet i fullmaktige

*  Fullmaktige framjar jamlikhet i diskrimineringslagens anda
*  Fullmaktige har forbundit sig till arbetet mot rasism

*  Fullmaktige bekdmpar rasism och framjar jamlikhet, bade
i vaxelverkan med andra organ och i organets praxis och
beslut

* Principerna om trygga lokaler iakttas

- Riktlinjer finns for forebyggande av och atgarder mot
trakasserier

« Det finns tydliga forfaranden fér att rapportera om och
hantera osakligt bemo6tande
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Mer information om rasism

Har ar en lista over stodmaterial om rasism

THL - Webbutbildning om antirasism for yrkespersoner

https://thl.fi/sv/teman/invandring-och-kulturell-mangfald/stodmaterial/webbutbildning-om-antirasism-for-
yrkespersoner

Rauhankasvatusinstituutti — Antirasismi koulutus ja materiaalit

https://moodle.rauhankasvatus.fi/course/view.php?id=3

Yhdenvertaisuus.fi — Arbetet mot rasism

https://vhdenvertaisuus.fi/sv/arbetet-mot-rasism

Statsradets kansli - kampanjen Handlingar, inte bara ord

https://toimirasismiavastaan.fi/sv/

Kommunforbundet - Kommunala beslutsfattarens materialbank

https://www.kommunforbundet.fi/fortroendevalda

Kuntaliitto - Kysymyksia ja vastauksia kuntien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelusta

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2282-kysymyksia-ja-vastauksia-kuntien-yhdenvertaisuus-ja-tasa-
arvosuunnittelusta
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